UCHWALA NR XXXI/275/08

RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 1 pazdziernika 2008 roku

w sprawie  zatwierdzenia projektu pod nazwa ,Di@log”- Poddzialanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonmych wykluczeniem spolecznym,
w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt. 8, oraz art.18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm: z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 , poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.1457;
z 2006 r, Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218), Rada Miegjska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala,
€0 nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ projekt pod nazwa ,.Di@log” - Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoleczna o0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, realizowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Priorytetu VII Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik

Do Uchwaty Nr XXXI /275/ 08
Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckicgo

z dnia 1 paZdziernika 2008 roku

Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki
Urzad Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
ul. P.O.W. 10/16

97-200 Tomaszow Mazowiecki

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu
»Di@log”

Konkurs numer 2/POKL/7.2.1/2008
w ramach Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
1 wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi
Punkt Informacyjny EFS, budynek A, pok. 617
ul. Wélczanska 49
90-608 Lodz



KAPITAL LUDZKI

NARGDOWA STEATEGIA SPOINGAC

EFs

Europejski Fundusz Spotecany

Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

R

Informacije wypetniane przez instytucjé przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imieg i nazwiske oscby przyimujgcej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

V1. Promocja integracji spoleczne;

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spolecznej

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

1.4 Wojewddziwo:

i6dzkie

1.5 Instytucja, w kidrej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

2/POKL/7.2.1/2008

1.7 Tytul projektu:

Di@log

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 03.11.2008 Do 31.01.2010

Wojewodztwo; Lodzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat tomaszowski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Tomaszdow Mazowiecki -~ miasto
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Miasto Tomaszowa Mazowieckiego

2.2 Status prawny:

Gminna Samorzgdowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7731656546

2.4 REGON:

590648310
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Ulica: P.O.W.

Nr domu: 10/16
Nr lokalu: -
2.5 Adres siedziby: Miejscowost: Tomaszdw Mazowiecki
Kod pocztowy: 87-200
Telefon: 044/724 23 11
Fax: 044/ 724 43 59

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania Rafat Zagozdon-Prezydent Miasta, Waldemar Wendrowski - Z-ca
decyzji wiazgcych w imieniu projektodawcy:  |Prezydenta Miasta - moga dziataé roztacznie

2.7 Osoba do kontakiéw roboczych: Malgorzata Smiechowicz

2.7.1 Numer telefonu: 044/0724 23 11

2.7.2 Adres poczty elekironicznsj: m.smiechowicz@tomaszow-maz.pl

2.7.3 Numer faksu; 044/724 43 59

2.7.4 Adres: ul.P.O.W. 10/186, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebg realizacji projektu (wska? problem/y kiéry/e cheesz rozwigzac)
+ Wskaz cel og6iny oraz cele szczegblowe projektu,
+ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatari (i innymi dokumentami strategicznymi)

Typ projektu: promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji 0séb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno-spolecznego | wspétpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym. ;

Tomaszéw Mazowiecki liczy 66.536 mieszkancow (stan na 30.06.2008),pod opieka,

Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej (MOPS) pozostaje ok. 3.000 os6b. Miasto boryka sig z wieloma problemami
spotecznymi, jak: uzaleznienia, diugotrwate bezrobocie, bezdomnosé, niepetnosprawnosé, tamanie prawa itp. Wyniki
Europejskiego Projektu Badawczego PROFIT (zleconego przez Komisje Europejska)dotyczacego dziedziczenia nierdwnosci
spolecznych w Tomaszowie Maz. przeprowadzonego przez Instytut Socjologii Ut {za lata 2004-2007) potwierdzily, ze
"pomoc ludziom biednym i wykluczonym wymaga zintegrowanych dziatan wiadz, instytucji oraz zwyklych obywateli i nie
moze by¢ zredukowana do rutynowej dziatalnosci MOPS i dobrej woli organizacji charytatywnych". W trakcie prac nad
Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Tomaszowa Maz. podnoszono problem braku dialogu | wspolpracy na
rzecz osob wykluczonych spolecznie, mate] aktywno$ci wolontaryjnej mieszkarncow miasta oraz braku misjsca, gdzie
mogtyby sig spotka¢ osoby chegce zostaé wolontariuszami. Instytucje i organizacje pozarzadowe podejmujg jednostkowe
dzialania w zakresach swoich kompetenciji. Problemem jest ich rozproszenie, doraznosé, brak koordynagji i
fragmentarycznosc. Qrganizacje charakleryzujg sig niskg aktywnoscia, niechecia do zawierania porozumien, uczestnictwa w
szkoleniach, brakiem wspélnych inicjatyw, niskg kreatywnoscig inicjatyw tokalnych. Instytucje i organizacje trakiuja sig nie
jako partnerow, a konkurentéw do ograniczonych §rodkéw, Brak jest innowacyjnosci w rozwigzywaniu probleméw osob
wykluczonych. Stosowane sg rutynowo nieefektywne metody pracy. Istotg problemu jest nigwyksztatcona struktura i formy
dialogu pomigdzy partnerami spolecznymi. Potrzebna jest poprawa koordynagji podejmowanych aktywnosci oraz
profesjonalne szkolenie pracownikow instytucii,organizacii oraz wolontariuszy.

Giownym celem projektu jest rozwoj wspétpracy lokalnej pomiedzy 20 instytucjami pomocy i integraciji spolecznej, partnerami
spotecznymi i gospodarczymi.

Cele szczegotowe to:

t)zwigkszenie integraciji lokalnych podmiotéw dziaiajacych w obszarze wykluczenia spolecznego - utworzenie 4 grup
tematycznych w gldwnych obszarach problemowych: uzaleznienia, niepemosprawnosé, bezrobocie, przemoc domowa.
2)rozwoj lokalnych projektéw na rzecz rozwoju zasobow ludzkich i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu na terenie
Tomaszowa Maz.w partnersiwach branzowych

3)rozwdj wspoipracy i dialogu miedzy organizacjami pozarzadowymi i instytucjami w zakresie aktywizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 4)wsparcie i promocja wolontariatu w zakresie integracji 0s6b wykluczenych | zagrozonych
wykluczeniem spolecznym 5)stworzenie programu wspétpracy podmiotéw w miescie, aktualizacje strategii rozwiazywania
problemow spolecznych oraz programéw branzowych np. w zakresie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,
Projektodawca uwzglednif osiaganie tzw. "polityk horyzontalnych”. W projekcie zalozono réwnosé szans kobiet i mezczyzn
{nie tworzymy barier uczestnictwa w projekcie), rozwd) spoleczenstwa informacyjnego (projekt wykorzystuje nowoczesne
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technologie w dzialaniach informacyjnych, edukaciji beneficjentéw)rozwéj lokalny (projekt angazuje w dziatania lokalnych
partnerdw). Projekt zgodny jest z koncepeja zrownowazonego rozwoju | dokumentami programowymi:

-Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, w zakresie promowania lokalnych inicjatyw na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodows] 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, rozbudowy mechanizmow partnerstwa, aktywizacji /1l sektora,
tworzenia warunkow dla rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego, upowszechniania partnerskiego sposobu realizacji zadan,
zwigkszenie spojnosci spotecznej w regionie; -PO Kapitat Ludzki Priorytet Vil wspiers integracig | akiywizacje Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, rozwija dialog i wspétprace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich, promuje i wspiera
wolontariat ’

-Planem Dziatania na lata 2007-2008 PO KL Priorytet VIl w woj. tédzkim poprzez aktywizacie spoteczng 0sob zagrozonych
wykiuczeniem spotecznym; -Strategia Rozwoju Woj. tédzkiego w zakresie przeciwdzialania tworzeniu sig zjawisk
wykluczenia spotecznego oraz budowania spoteczenstwa obywatelskiego i tworzenia warunkéw do akiywizacji osob
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym; -Strategia Rozwoju Tomaszowa Maz. w zakresie ksztaltowania
nowoczesnego systemu pemocy spotecznej i ksztaltowania postaw obywatelskich oraz budowy Centrum Wolontariatu;
-projektem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Tomaszowa Maz. zostanie przyjeta w 2008 r.Projekt jest
zgodny z polskim prawodawstwem, w tym z prawem zanéwiet publicznych,

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych)

+ Scharakteryzuj osoby iflub instylucje kire zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposob rekrutacji uczestnikow

Uczestnikami projektu "Di@log" bgda przedstawiciele 20 instytucji pomocy i integracii spolecznej oraz partnerzy spoteczni i
gospodarczy oraz 20 wolontariuszy (w$rdd nich beda zaréwno osoby zatrudnions, jak i nieaktywne zawodowo i bezrobotne),
Wybor grupy docelowej uwarunkowany jest problemami samorzadu: niewystarczajaca kemunikacjg i wspolpraca migdzy
podmiotami pracujgcymi na rzecz oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem, niewystarczajaca liczbg wolontariuszy.

Z dotychczasowej wspdlpracy w realizacji zadan publicznych zlecanych przez Gmine - Miasto Tomaszéw Maz. organizacjom
pozarzadowym oraz ich pozafinansowego wspierania (Zrodto: sprawozdania koricowe z realizacji zadan publicznych przez
organizacje w latach 2006-7) wynika koniecznoéé stworzenia forum wspéipracy na rzecz os6b wykluczonych spotecznie.
Rekrutacja beneficjentéw podzielona bedzie na dwa etapy:

-l wykorzystywat bedzie bazg danych Urzgdu Miasta opracowang przez Pelnomocnika ds. Wspétpracy z Qrganizacjami
Pozarzadowymi, obejmujaca wszystkie organizacje zarejestrowane w Tomaszowie Maz. Wybrane zostang crganizacje
zajmujace sig osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i wykluczonymi. Organizacje oraz inne podmioty (MOPS,
Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Csrodek Rehabilitacji
Dzieci Niepelnosprawnych) beda zaproszone do udziatu w seminarium otwierajacym projeki-podczas ktérego
przeprowadzona zostanie ankieta-ll etap rekrutacji, w ktérej podmioty wyraza cheé wspéipracy i podnoszenia kompetencji
swoich cztonkéw oraz wskaza potrzeby szkoleniowe. Efektem rekrutacji bedzie przygotowanie listy oséb - czionkow
organizacji pozarzadowych oraz pracownikéw instytucji, ktdrzy uczestniczyé beda w cyklu szkoleh. Lista bedzie teZ baza do
utworzenia grup tematycznych-grup partneréw projektowych.Przeszkoda w realizacji projektu moze byé niecheé organizacii
pozarzadowych do podejmowania wspdlnych dziatar. W celu zminimalizowania tego zagrozenia, przeprowadzone zostang
szkolenia z technik komunikacii oraz tworzenia partnerstw, ktére pokaza uczestnikom korzysci wynikajace ze wspbipracy. W

przypadku problemow z rezygnacja Beneficjentdw z udziatu w projekcie, opracowane zostana listy rezerwowe.

|3.2.1 Przewidywana liczba os6b/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Status uczestnika llosé osob
Bezrobotni 5
w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 2
Osoby nieaktywne zawodowo 10
w tym osoby uczgee lub ksztalcace sig 10
Zatrudnieni 25
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwagch 0
w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym pracownicy w gorszym poloZeniu 0
Qgolem 40
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w tym czlonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych 0
w tym migranci _ 0
w tym osoby niepeinosprawne 5
llPrzedsiebiorstwa objete wsparciem llogé
||Mikroprzedsiqbiorst\.wa 0
||Ma+e i Srednie przedsiebiorstwa 0
||Duze przedsigbiorstwa 0
3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazana w budzecie i harmonogramie

Dziatanie 1. Zarzgdzanie projektem i ewaluacja. (03.11.2008-31.01.2010)

Dziafanie realizowane bedzie przez zespdt 0s6b o kwalifikacjach niezbgdnych do wykonywania zadan. Na potrzeby projektu
zatrudniony zostanie koordynator projektu, asystent koordynatora, asystent ds. finansowych i asystent ds. prawnych. Osoby
zarzgdzajgce projekiem zostang zatrudnione na umows zlecenie na czas realizacji projektu. Struktura zarzadzania zostata
opisana w punkcie 3.5. W ramach dziatania beda realizowane nastepujace zadania: przygotowanie organizacyjne, powotanie
zespotu zarzadzajgcego projektem, koordynacja realizacji projektu, monitoring projektu, biezaca realizacja
projektu,ewaluacja, spotkania zespotu projektowego.,

Dzialanie 2. Powotanie Forum Wspoétpracy, seminarium otwierajgce projekt. (03.11.2008-31.01.2009) Osobami
odpowiedzialnymi za realizacjg tego zadania beda: koordynator projekiu i asystent koordynatora. Bedg oni cdpowiedziaini za
przygotowanie i przeprowadzenie seminarium lokalnego oraz rekrutacje odbiorcéw ostatecznych projektu.

a. Seminarium lokalne ( 12.2008 r.) prezentujace zalozenia projektu oraz otwierajace dyskusje o potrzebach wspétpracy. Na
seminartum zostang zaproszene instytucje, organizacje pozarzadowe oraz partnerzy gospodarczy dzialajacy na terenie
Tomaszowa Maz. Seminarium bedzie miato charakter otwarty. Przewidywana liczba uczestnikéw okoto 100 osob- otrzymajg
oni mozliwosé ztoZenia deklaracii czionkowskich do forum. Podczas seminarium odbedzie sig rowniez wstepna rekrutacja do
udziatu w szkoleniach.

b. Utworzenie Forum Wspétpracy (01.2009) spotkanie przedstawicieli podmiotéw dzialajacych w obszarze pomocy i
integracji spotecznej, chcacych wspéipracowad w ramach Forum Wspdipracy. Forum ma byé otwartg ptaszczyznag
wspbipracy na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

c. Zorganizowany zostanie sekretariat projektu, pod nazwa Centrum Dialogu Spotecznego | Wolontariatu-przeprowadzone
beda prace remontowe | adaptacyjne w obiekcie.

Dzialanie 3.Dzialalnosé Forum Wspdlpracy (01.02.2009-31.01.2010)

Na potrzeby realizacji Forum zostanie zatrudniona osoba: sekretarz Ferum. Zakup wyposazenia sekretariatu projektu
{meble, sprzet komputerowy i elekironiczny).Zostang przeprowadzone 2 szkolenia wyjazdowe i 1 wizyta studyjna oraz beda
sig odbywaly cyklicznie szkolenia stacjonarne (15 dni szkoleniowych}, na potrzeby kiérych, zostang zatrudnieni wykiadowcy,
zakupione materiaty szkoleniowe. W ramach dziafalnoéci Forum przeprowadzona zostanie konferencja podsumowujaca,
podczas ktérej zaprezentowane beda zadania zrealizowane przez forum oraz projekty opracowane w ramach grup
tematycznych. Oméwione zostana réwniez przyktady dobrych praktyk.

Drziatanie 4. Promocja projektu (03.11.208-31.01.2010)

Promocja skierowana jest do beneficjentéw projektu i spotecznosci lokalnej, bedzie odbywala sig za posrednictwem: strony
internetowej projektu, materiatdw promocyjnych i informacyjnych oraz mediéw lokalnych (prasa, telewizja). Prowadzone
bedzie fotograficzne dokumentowanie dziatan. Wszystkie dokumenty oraz miejsca prowadzenia szkelen oznakowane
zostang logo EFS oraz PO Kapital Ludzki, Przygotowane bgda réwniez gadzety reklamowe (np.diugopisy, kubki, koszulki)
oraz artykuty papiernicze {teczki, bloczki) dla beneficjentéw projekiu.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i migkkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatar
+ Opisz w jaki sposob rezultaty beda monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposob rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projekiu

Rezultaty twarde:

1.Powotanie Forum Wspélpracy w Tomaszowie Maz. integrujgcego partneréw spotecznych i gospodarczych oraz instytucije
pomocy spoleczne].2.Integracja 20 podmiotow dziatajacych w obszarze wykluczenia spolecznego oraz samorzadu lokalnego
polwierdzona samooceng uczestnikéw dokonang w "bilansie projektu” oraz uzyskanymi certyfikatami uczestnictwa w
szkoleniach 3.Powotanie 4 grup tematycznych w ramach Forum potwierdzone przygotowaniem projektow tematycznych
4.Stworzenie 4 projektow lokalnych na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich i przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu
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potwierdzona ztozeniem fiszek projektowych 5.Uzyskanie przez 20 przedstawicieli podmiotéw Iokalnych umiejetnosci
budowania parinerstw lokalnych potwierdzone certyfikatami. 6.Nawigzanie wspélpracy oraz uzyskanie umigjetnosci
komunikowania sig przez 20 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow lokalnych potwierdzane
przygotowaniem projektoéw tematycznych 7.Pozyskanie 20 os6b do pracy wolontaryjnej na rzecz oso6b wykluczonych
spotecznie i podniesienie ich kwalifikacii, potwierdzone uzyskanymi certyfikatami Lczestnictwa w szkoleniach.

Rezultaty migkkie:

1.Nabycie umiejgtnosci wspotpracy wérod przedstawicieli organizacji pozarzadowych | podmiotéw lokalnych
zaangazowanych w projekt potwierdzone samooceng uczestnikow dokonana w "bilansie projektu” oraz uzyskanymi
certyfikatami uczestnictwa w szkoleniach 2.Zintegrowanie érodowisk lokalnych skupionych wokdt problemu zagrozenia
wykluczeniem spotecznym potwierdzone uczestnictwem w grupach tematycznych i w przygotowaniu projekiéw
3.Popularyzacja wolontariatu w spoteczenstwie lokalnym potwierdzona wigczeniem nowych wolontariuszy do pracy w
organizacjach oraz ilo§cia rozpowszechnionych materiatéw 4.Zwigkszenie aktywnosci 20 organizacji i podmiotéw
wspotpracujacych w obszarze wykluczenia spolecznego potwierdzone przygotowaniem projekiow lokalnych w zakresie
wykluczenia spotecznego w podziale na grupy tematyczne 5.Podniesienie poziomu wspdlpracy i wymiany informagii
pomigdzy lokalnymi organizacjami i podmiotami potwierdzone uczestnictwem w grupach tematycznych i w przygotowaniu
projektéw

6.5tworzenie punktu wymiany informagii i integracji (sekretariat Forum) oraz bazy szkoleniowej dla organizacii i podmiotéw
potwierdzone zrealizowaniem przez forum wszystkich dziatan zatozonych w projekcie

7.Zwigkszenie zaufania pomigdzy samorzadem, organizacjami i podmiotami lokalnymi potwierdzone uczestnictwem w
grupach tematycznych i w przygotowaniu projektow.

Wartoécig dodang projektu jest poprawa wspolpracy organizacji i instytucji na rzecz wyrdwnywania szans osdb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz upowszechnienie w spotecznoécei lokalngj problemow tych osob
I mozliwosci pomocy. Przeprowadzenie zatozonych dziatan oraz osiggniecie powyzszych rezultatéw przyczyni sie do
stworzenia platformy integracji spotecznej, dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego oraz wspélpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym. Jednoczesnie zalozone rezultaty wplyng na promocje | wsparcie wolontariaty w
zakresie integracji oséb wykiuczonych.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigd/projekidw

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Whpisz przychody jakie osiggnal beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok ohrotowy

+ Opisz role partnerdw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Miasto Tomaszéw Maz. w ramach ZPORR Priorytet 1 "Rozbudowa | modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu
konkurencyjnosci regionéw" zrealizowalo projekt "Budowa kanalizacji sanitarne] i deszczowej w Tomaszowie Mazowieckim”
w latach 2004-8. Koszt inwestycji wynidst 5,1 min zl, za$ dofinansowanie ponad 3 min zt. Projekt zostat zakoriczony i
rozliczony.

W 2007 roku projekt "Rewitalizacja centrum miasta" zostat wpisany do dofinansowania z rezerwy kompensacyjnej w ramach
RPO Wo. tédzkiego na lata 2007-2013. Koszt 88 min zt (dofinansowanie ok. 70 min zi}.

Gmina Miasto Tomaszéw Maz. realizowalo réwniez inne projekty: wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w
2006 r. na kwotg 20.160 zt;zajgcia sportowo - rekreacyjne dla uczniow z Funduszu Zaje¢ Sportowo -Rekreacyjnych dla
Ucznidw w latach 2005-08 na kwotg 270.089 z}; zajgcia chéru ze Srodkdw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narcdowego w 2008
r. Urzad Miasta posiada réwnieZ diugoletnie dodwiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi. W ostatnim roku
we wspolpracy z Regionalnym Osrodkiem EFS przeprowadzit cykl szkolen dla Urzedu oraz "trzeciego sektora” w zakresie
pozyskiwania srodkéw z EFS, Gmina Miasto przeprowadza te2 cyklicznie konkursy na realizacjg zadan publicznych, posiada
zatem petna wiedzg o zasobach, kempetencjach i tematyce dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe. Od
poczatku 2008 r realizowany jest Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi z terenu Tomaszowa Maz. Za
realizacig dzialan w ramach projektu odpowiedzialny bedzie zespét pracownikdw Urzedu Miasta w Tomaszowie Maz. Za
nadzdr nad realizacjg projektu, jego biezgcy monitoring, koordynacje prac oraz sprawozdawczoéé odpowiedzialny bedzie
Koordynator projektu. Rekrutacja Beneficjentdw Ostatecznych przeprowadzona zostanie przez trzyosobowa komisje ztozong
z Koordynatora, Asystenta Projektu i Sekretarza Forum. Sekretarz Forum odpowiedzialny bedzie za prowadzenie
dokumentacji zwiazanej z projektem oraz powadzenie biezace] dzialalnosci sekretariatu. Za wlasciwy przeptyw $rodkow
finansowych, prawidtowos¢ dokonywanych operacji ksiggowych oraz kontrole dowoddéw ksiegowych i sprawozdawczoéé
finansowa odpowiedzialny bedzie Skarbnik Miasta. Czynno$ci zwiazane z ksiegowoscia dokonywane beda przez
wyznaczonego pracownika Wydzialu Finansowo-Ksiggowego Urzedu Miasta-Asystenta Finansowego. W projekt
zaangazowani zostana podwykonawcy - trenerzy prowadzacych szkolenia.

Pracownicy Urzedu Miasta zaangazowani w realizacje projektu posiadajg dlugoletnie do$wiadczenie zawodowe oraz
odpowiednie kwalifikacje, znajg specyfike pomocy spotecznej oraz grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i problemy organizacji pozarzadowych z terenu Gminy Miasto Tomaszéw Maz. W skiad zespotu projektowego
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wejda;

Pracownik Wydziatu Polityki Spolecznej-Koordynator projektu, osoba posiadajgca 3-letnie dodwiadczenie w opracowywaniu i
nadzorowaniu projektéw finansowanych z EFS (w tym 2 lata jako koordynator 2 projektow);Pelnomocnik ds. Organizacji
Pozarzadowych-asystent koordynatora, osoba stale wspéipracujaca z organizacjami,przeszkolona w zakresie Menadzer
projektéw europejskich, koordynuje wspdiprace pomigdzy "trzecim sektorem” a samorzadem migjskim;

Skarbnik Miasta oraz osoba prowadzaca obstuge ksiegowa Centrum - osoby posiadajace diugoletnie doswiadczenie w
prowadzeniu rozliczen finansowych w zakresie finanséw publicznych. Na potrzeby zarzadzania forum zatrudniony zostanie
sekretarz, kiory bedzie kierowal biezacymi dziataniami forum oraz faclitator. Sekretarz powinien posiadac¢ wiedze o sytuacii
spoteczne] w miescie oraz doswiadczenie w prowadzeniu dziatan finansowanych ze $rodkdw zewnetrznych, Wszystkie
osoby dziatajace przy realizacji projektu bgda mialy dostep do komputeréw z odpowiednim oprogramowaniem oraz do
urzadzen biurowych(faxu i kserokopiarki). Zarzadzanie projektem: cotygodniowe spotkania zespotu projektowego, biezacy
monitoring projektu. Wnioskodawca posiada budynek w centrum miasta Tomaszowa Maz., w ktérym dysponuje pokojem
przeznaczonym na sekretariat oraz salg szkoleniows, Pomieszczenia zostang wyremontowane,a budynek zaopatrzony w
podjazdy dla oséb niepeinosprawnych w ramach projektu. Przychody wnioskodawcy w 2007r. wynosily 124.558,754,31 zl.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria

2008

2009

2010

Qgotem

4.1 Koszty ogolem
4.1.1+4.1.2)

175 959,33 z4

400 655,97 zt

24 684,66 21

601 299,96 #t

4.1.1 Koszty
bezposrednie

165 890,00 z

340 240,00 zt

19 650,00 =i

525 780,00 zi

Zadanie 1 :
Zarzadzanie
projektem i
ewaluacja

24 100,00 =i

121 200,00 z4

10 100,00 zi

155 400,00 =4

W tym koszty
personelu

20 200.00 zi

121 200,00 z}

10 100,00 z4

151 500,00 4

Zadanie 2 :
Powolanie Forum
Wspdlpracy
(seminarium
otwierajace projekt,
adaptagja budynku)

62 800,00 zi

0,00 zt

0,00 zt

62 800,00 2t

W tym koszty
personeiu

4 000,00

0,00 zt

0,00 zt

4 000,00 ¢

Zadanie 3 :
Dziatalnosé Forum
Wspolpracy

41 600,00 zt

207 390,00 zt

8 650,00 2

257 640,00 zt

W tym koszty
srsonetu

9 469,33 zi

176 755,97 z4

10 834,66 zi

197 059,96 z4

Zadanie 4 :
Promocja projektu

37 390,00 zt

11 650,00 2

900,00 z!

49 940,00 zi

w tym koszty
ersgnglu

1 600,00 z4

1 600,00 z4

300,00 21

3 500,00 zi

4.1.2 Kosziy
[posrednie

10 069,33 21

60 415,97 21

5 034,66 =i

75 519,96 2

jako % kosztow
bezposrednich
(4.1.2/4.1.1)

6.07 %

17.76 %

25.62 %

14.36 %

4.1.3
Cross-financing w
kosztach ogdtem

89 050,00 2!

0,00zl

0,00 z4

89 050,00 =i

jako % wartosci
projektu ogélem
(4.1.3/4.1)

50.61 %

0.00 %

0.00 %

14.81 %

4.2 Przychod
rojektu

0,00 zt

0,00 z4

0,00z

0,00 zt

.3 Wkiad wlasny

0,00 24

0,00 24

0,00 =i

0,00 z

4.3.1 w tym wkiad
niepieniezny

0,00 zi

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

4.3.2 w tym wkiad
prywatny

0,00 zt

0,00 z

0,00 z¢

0,00 zt

4.4 Wnioskowane
dofinansowanie
[4.1-(4.2 + 4.3)]

173 959,33 zit

400 655,97 zi

24 684,66 zi

599 299,96 zi

4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty 58 kwotami zawierajgcymi VAT | podatek ten jest kwalifikowalny
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14 982,49 zi|

4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,

Oswiadczam, ze instytucja ktéra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych iub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym ninigjszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktdrym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwea 2005 . (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspéinotowego i krajowego, w szczegolnosci
dotyczacymi zamdwieri publicznych oraz pomocy publicznej.

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacfi i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 17.07.2008

Piecze¢ i podpis osoby/b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficienta.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

0 nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Oérodka EFS w Piotrkowie Tryb.
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradziwa

Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

[Rok

2008/2009 2009]|2010| Lacznie
|Kwarta| - v | liczba
Miesiac 11)12 3la|56[7[8]oft0] - | - |uczestnikow
Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem | ewaluacja
Etap 1 - Realizowanie zadan przez zaesét zarzadzajgcy
projektem (koordynatora i asystentéw)
Etap 2 - Zakup sprzetu dia zespolu zarzadzajacego projektem
{komutera, telefonéw)
Zaangazowany personel
Koordynator projektu
Asystent projektu
Asystent finansowy
Asystent prawny
Liczba uczestnikow 0 0 0 0 0 0
Zadanle 2 - Powolanie Forum Wspélpracy (seminarium
otwierajgce projekt, adaptacja budynku)
Etap 1 - Zatrudnienie wyktadowcow
Etap 2 - Zorganizowanie cateringu
Etap 3 - Przygotowanie materialéw informacyjnych
Etap 4 - Wysylka zaproszen
Etap 5 - Przeprowadzenie seminarium
Etap 6 - Adaptacja tazienki do potrzeb osob
nigpetnosprawnych
Etap 7 - Remont pomieszczen sekretariatu, pomieszczen i sali
szkoleniowej
Etap 8 - Powotanie forum dialogu spotecznego
Efap 9 - Wykonanie 2 podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych
Zaangazowany personel
VWyktadowey na seminarium
Koordynator projekiu
Asystent projektu
Liczba uczestnikow 60 0 0 0 0 0 60

Zadanie 3 - Dzialalnogé Forum Wspdipracy

Etap 1 - Rekrutacja, zatrudnienie i realizacja zadan przez
sekretarza forum

Etap 2 - Zakup mebli do biura projektu

Etap 3 - Zakup elektronicznego sprzgtu biurowego i
multimedialnego

Etap 4 - Zatrudnienie (umowy zlecenie) trenerdéw na szkolenia
wyjazdowe

Etap 5 - Zorganizowanie szkoler wyjazdowych

Etap 6 - Zorganizowanie wizyty studyjnej

Etap 7 - Zorganizowanie szkolenia dla wolontariuszy

Etap 8 - Przygotowanie i przeprowadzenie szkolet

stacjonarnych
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Etap 9 - Prowadzenie doradztwa i facylitacii

Etap 10 - Prowadzenie szkolen stacjonarnych

Etap 11 - Przygotowanie i przeprowadzenie konferencjl
podsumowujacej

Zaangazowany personel

Sekretarz forum

Liderzy grup tematycznych

Doradcy

Facylitatorzy

Wykladowcy na szkoleniach

Skarbnik Miasta

Podinspektor ds. weryfikacji uméow

Inspektor ds. ptac

Inspektor ds. weryfikacji dokumentéw ksiegowych

Podinspektor ds. przelewow

Podinspektor ds. ewidencji ksiegowej

Inspektor ds. rozliczania dotacji europejskich

Liczba uczestnikow

40 40 40 40 40| 40

40

Zadanie 4 - Promocja projektu

Etap 1 - Opracowanie i prowadzenie strony internetowej

Etap 2 - Przygotowanie materialdw | gadzetdéw promocyjnych i

informacyjnych

Etap 3 - Zakup aparatu fotograficznego

Zaangazowany personel

Informatyk

Sekretarz projektu

Koordynator projekiu

Asystent projektu

Liczba uczestnikow

10¢
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing ng;::gﬁa e
(T/N) (T/N) i-m. liogé | Cena jednost. | Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 175 959,33 21
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 165 880,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem i ewaluacja 24 100,00 z
1. Wynagrodzenie koordynatora I
(umowa zlecenis) NIE NIE miesiac 2 3200,00zf{ 6 400,00 zt
2. Wynagrodzenie asystenta .
(Umowa zlecenie) NIE NIE miesigc 2 2700,00 zf| 5 400,00 z
3. Wynagrodzenie asytenta -
finansowego (umowa zlecenie) NIE NIE miesigc 2 2700,00z 5400,00z
4. Wynagrodzenie asystenta .
prawnego (umowa zlecenie) NIE NIE miesiac 2 150000z 3 000,00z
5. Zakup komputera mobilnego z
oprogramowaniem dla TAK NIE sztuka 1 3 500,00 zt{ 3 500,00 zl
koordynatora
6. Zakup telefondw komorkowych [TAK NIE sziuka 2 200,00 z 400,00 zt
Zadanie 2: Powotanie Forum Wspbfpracy (seminarium otwierajace projekt,

f 62 800,00 zt
adaptacja budynku) ’
7. Wynagrodzenie wyktadowcow
(umowa zlecenie) NIE NIE wyklad 4 1000,00 z] 4 000,00 zt
8. Catering NIE NiE seminariurm 1 3 500,00 7| 3 500,00z
9. Materialy informacyjne NIE NIE komplet 100 50,00zl  5000,00 z
10. Wysytka zaproszei NIE NIE wysylka 1 300,00 zi 300,00 zt
11. Adaptacja lazienki do potrzeb
0sb niepelniosprawnych TAK NIE ustuga 1 11 000,00 zt| 11 000,00 z
12. Remont pomieszczen _
sekretariatu Forum i sali TAK NIE ushuga 1 4 000,00zt 4 000,00 z
szkoleniowe]
13. Wykonanie 2 podjazdow dla
0s6b nispelnosprawnych TAK NIE ustuga 1 35 000,00 zf| 35 000,90 zt
Zadanie 3: Dziatalnosé Forum Wspoipracy 41 800,00 #
14. Wynagrodzenie sekretarza -
Forum (umowa o prace 1 etat) NIE NIE miesiac 2 2200,00zt] 4 400,00z
15. Zakup mebli do biura projektu  |[TAK NIE komplet 2 2000,00 | 4 000,00 z
16. Zakup komputera
stacjonarnego z TAK NIE sztuka 1 2500,00 zt 2 500,00 zt
oprogramowaniem
17. Zakup drukarki laserowej kolor [TAK NIE sztuka 1 2 000,00 2t 2 000,00 zi
18. Zakup kserokopiarki TAK NIE sztuka 1 8 000,00z 8000,00 zt
19. Zakup krzeset dla klieniow
sekretariatu Forum TAK NIE sziuka 2 150,00 zi 300,00 zt
20. Zakup zestawu
multimedialnego (ekran, rzutnik,  [TAK NIE komplet 1 10 000,00 z4; 10 000,00 zt
mikrofon, lapiop, stolik)
21. Zakup kizeset na szkolenia (2 |15 NIE sztuka 25 200,002 5 000,00 2t
blatem)
22. Zakup aparatu telefonicznego |, ¢ NIE s2tuka 1 700,00zt) 700,00 24
Z faxem ) ;
23. Zakup radioodtwarzacza CD
na potrzeby szkolen TAK NIE [sztuka 1 350,00 z1 350,00 z¢
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24. Wynagrodzenie treneréw na

szkolenie wyjazdowe (Umowa NIE NIE godzina 0 0,00 = 0,00 z

zlecenig)

25. Materialy szkoleniowe NIE NIE komplety 0 0,00 zt 0,00 =

26. Wynajecie sali NIE NIE szkolenie 0 0,00 2 0,00 2t

27. Nocleg i wyzywienie podczas

szkolenia (20 0sdb x 3 dnix 2 NIE NIE osoba/dzien 0 0,00 z! 0,00 z¢

szkolenia)

28. Wynajecie transporiu na .

szkolenia wyjazdowe NIE NIE szkolenie 0 0,00 zt 0,00 z

29. Nocleg i wyzywienie podczas -

wizyly studyine] (20 osb) NIE NIE osoba/dzien 1] 0,00 zt 0,00 zt

30. Wynajecie transportu na wizytg .

studyjna, NIE NIE wizyta 0] 0,00 z 0,00 z1

31. Nocleg i wyzywienie podczas

szkolenia dla wolontariuszy (20 NIE NIE osoba/dzien 0 0,00 z 0,00 z

0s6b x 2 dni x 1 szkolenie)

32. Wynagrodzenie dla lidera

grupy tematycznej {(umowa NIE NIE oscha 0 0,00 zt 0,00 zt

zlecenie)

33. Wynagrodzenie facylitatora -

{umowa Zlecenie) NIE NIE miesiac 0 0,00zt 0,00 zt

34. Wynagrodzenie doradcy -

(umowa ziecenie) NIE NIE miesigc 0 0,00 z 0,00 zt

35. Przeprowadzenie szkolen

stacjonarnych-wynagrodzenie NIE NIE dzien 0 0,00 z 0,00 z4

trenerdw {umowa zlecenie)

36. Wynagrodzenie wykiadowcow

podczas konferencji NIE NIE wyklad 0 0,00 zt 0,00 z
odsumowujacej {umows zlecenie)

87. Przygotowanie materialow | NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 21

konferencgyjnych

38. Catering NIE NIE konferencja 0 0,00 zt 0,00 z!

39. Oprawa antystyczna .

konferencii NIE NIE dzien 0 0,00 zt 0,00 zt

40. Wysylka zaproszen NIE NIE wysytka 0 0,00 z 0,00 zt

41. Zakup tonera do kserokopiarki |NIE NIE sztuka 2 400,00 zi 800,00 zt

42. Zakup tonera do drukarki NIE NIE sztuka 2 200,00 z 400,00 zt

43. Zakup papieru do sprzetu

drukarskiego NIE NIE ryza 15 10,00 zt 150,00 z}

44. Zakup drobnych materiatow .

biurowych zuzywalnych NIE NIE miesiac 2 500,00 zt]  1000,00 zt

45. Zakup drobnych artykutow

spozywaczych (susz NIE NIE miesigc 2 250,00 =zt 500,00 zi

konferancyjny)

48. Zakup flipcharta TAK NIE sziuka 1 1500,00z 1500,00 z

Zadanie 4: Promocja projekiu 37 380,00 zt

47, Opracowanie strony .

internetowej (umowa o dzisto) NIE NIE dzieto 1 1 000,00 zt 1 000,00 z

48, Administrowanie strony -

(umowa Zlecenie) NIE NIE miesige 2 300,00 zt 600,00 2t

49. Druk publikacji dotyczacy

dziatalnosci Forum NIE NIE sztuka 500 20,00 z¢| 10 000,00 z

50. Opracowanie materiaiu i sktad |NIE NIE dzielo 5 500,00z 2 500,00zl
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51. Druk ulotek NIE NIE sztuka 300 2,00 z¢ 600,00 zt
52. Druk plakatow NIE NIE sztuka 100 3,50 zt 350,00 zt
53. Przygotowanie gadzetow
reklamowych {smycze, kubki, NIE NIE komplet 500 30,00 zt| 15 000,00 zt
keszulki, diugopisy, itp.)
54. Zakup tablicy informacyjnej NIE NIE sztuka 3 80,00 # 240,00 z
55. Zakup ogloszen prasowych NIE NIE sztuka 5 200,00zt 1 000,00 z
56. Zakup reklamy telewizyjnej NIE NIE sziuka 2 400,00 zt 800,00 zt
57. Zakup aparatu fotograficznego JTAK NIE sziuka 1 800,00 zt 800,00 zt
gﬁ;jgﬁtt”p stendow promocyjych |\ NIE sziuka 3 800,00zi| 2 400,00 zt
g?{;j':;t”: teczek tekturowych z fogo |\, - NIE sztuka 300 1502 450,00z
60. Druk bloczkéw {format A4, A5) |NIE NIE kompiet 150 7,00zl 1050,00 z
61. Druk naklejek z logo projektu  [NIE NIE sztuka 400 1,50 zt 600,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 10 069,33 zt
koszty posrednie jako
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK % kosztéw 8.07 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 89 050,00zt
50.61 %
Wydatki objete pomoca pozostata 175 958,33 zt
Wydatki objeie pomocg publiczng 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 z

Suma kontrolna: 1623-0732-CB75-B7E2
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Szczegoétowy budzet projektu

na potrzeby szkoleh

Kategoria Cross-financing psgllirc‘;ﬁa _ 2009
(T/N} (T/N) jam. llog¢ | Cena jednost. | Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 400 655,97 z4
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 340 240,00 =t
Zadanie t: Zarzadzanie projekiemn i ewaluacja 121 200,00 zt
1. Wynagrodzenie koordynatora .
(umowa Zlecenie) NIE NIE miesigc 12 3 200,00 21! 38 400,00 zt
2. Wynagrodzenie asystenta -
(umowa zlecenie) NIE NIE migesigc 12 2700,00z 32 490,00 zt
3. Wynagrodzenie asytenta -
finansowego (umowa zlecenie) NIE NIE miesiac 12 2700,00 zlf 32 400,00 z
4. Wynagrodzenie asystenta -
prawnego (umowa zlecenic) NIE NIE miesigc 12 1 500,00 z| 18 000,00 z
5. Zakup komputera mobilnego 2
oprogramowaniem dla TAK NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 z
koordynatora
6. Zakup telefonéw komérkowych [TAK NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 =t
Zadanie 2: Powolanie Forum Wspétpracy (seminarium otwierajace projekt, 0.00 zt
adaptacja budynku) )
7. Wynagrodzenie wykiadowcow
(umowa Zlecenie) NIE NIE wykdad 0 0,00 zt 0,00 zt
8. Catering NIE NIE seminarium 0 0,00 z 0,00 zt
9. Matetialy informacyjne NIE NIE komplet 0 0,00 z 0,00 z¢
10. Wysylka zaproszen NIE NIE wysylka 0 0,00 zt 0,00 zi
11. Adaptacja tazienki do potrzeb
0sib niepelniosprawnych TAK NIE usiuga 0 0,00 zt 0,00 zi
12. Remont pomieszeczen
sekretariatu Forum i sali TAK NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
szkolsniowe]
13 Wykonanie 2 podjazdéw dla 11,0 NIE usluga 0 0,00 24 0,00 21
030h niepetnosprawnych ’ ’
Zadanie 3: Dziatalno$é Forum Wspdlpracy 207 390,00 z
14. Wynagrodzenie sekretarza |- NIE miesiac 12| 2200002z 2640000z
Forum (umowa o prace 1 etat)
15. Zakup mebli do biura projekiu  [TAK NIE komplet 0 0,00 zi 0,00 zi
16. Zakup komputera
stacjonarnego z TAK NIE sziuka 0 0,00 zt 0,00 zt
oprogramowaniem
17. Zakup drukarki laserowsj kolor {TAK NIE sztuka 0 0,00 0,00 zt
18. Zakup kserokopiarki TAK NIE sziuka 0 0,00 z 0,00 zt
19. Zakup krzeset dla klientow TAK NIE sztuka 0 0.00 2t 0.00 zt
sekretariatu Forum ’ !
20. Zakup zestawu
multimedialnego {ekran, rzutnik, |TAK NIE komplet 0 0,00 z 0,00 zt
mikrofon, laptop, stolik)
21. Zakup krzeset na szkolenia (z TAK NIE sztuka 0 0.00 24 0.00 21
blatem} ' ’
22. Zakup aparatu telefonicznego TAK NIE sztuka 0 0.00 zi 0.00 21
z faxem ’ ’
23. Zakup radioodtwarzacza CD TAK NIE sztuka 0 00021 0.00 21

Suma kontrolna: 1623-0732-CB75-B7E2
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24. Wynagrodzenie treneréw na

szkolenie wyjazdowe (umowa NIE NIE godzina 64 160,00 zt] 10 240,00 zt
zlecenie)

25. Materialy szkoleniowe NIE NIE komplety 40 50,00 zf] 2 000,00 z
26. Wynajecie sali NIE NIE szkolenie 3 1000,00zH 300000z
27. Nocleg i wyzywienie podczas

szkolenia (20 0sdb x 3 dnix 2 NIE NIE osoba/dzien 120 200,00zt 24 000,00 zt
szkolenia)

28. Wynajecie transportu na NIE NIE szkolenie a| 1500002 450000z
szkolenia wyjazdowe ’ ’

29. Nocleg | wyzywienie podczas -

wizyty studyjnej (20 0sob) NIE NIE osoba/dzien 20 200,00 zt| 4 000,00 zt
30. Wynajecie transportu na wizyte .

studyjna NIE NIE wizyta 1 1 500,00 zt 1 500,00 zt
31. Nocleg i wyzywienie podczas

szkolenia dla wolentariuszy (20 NiE NIE osoba/dzien 40 200,00 zt 8 000,00 z
osdb x 2 dni x 1 szkolenie)

32. Wynagrodzenie dla lidera

grupy tematycznej {(umowa NIE NIE osoba 4 500,00zt 2 000,00 zt
zlecenie)

33. Wynagrodzenie facylitatora .

(umowa zlecenie) NIE NIE miesiac 11 3 000,00 zt| 33 000,00 z
34. Wynagrodzenie doradcy NIE NIE miesiac 11| 2000,002| 22 000,00z
{umowa zlecenie)}

35. Przeprowadzenie szkolen

stacjonarnych-wynagrodzenie NIE NIE dzien 15 2500,00 2t 37 500,00zt
trenerow (Umowa zlecenie)

36. Wynagrodzenie wykiadowcow

podczas konferencii NIE NIE wykiad 2 1 000,00 zt 2 000,00 zt
podsumowujacej (umowa zlecenie)

37. Przygotowanie materialéw |\ NIE komplet 60 50,002 3 000,00 21
konferencyjnych

38. Catering NIE NIE konferencja 1 2000,00zH 2000,00 2t
39. Oprawa artystyczna NIE NIE dzien 1| 5000002 500000z
konferencii

40. Wysytka zaproszeri NIE NIE wysylka 1 300,00 zt 300,00 zt
41. Zakup tonera do kserokopiarki |NIE NIE sztuka 12 400,00 zt| 4 800,00 zt
42. Zakup tonera do drukarki NIE NiE sziuka 12 200,00 zif 2400,00 2t
43, Zakup papieru do sprzetu |- NIE ryza 75 10002 750,00z
drukarskiego

44. Zakup drobnych maerialow NIE miesiac 12 500,00zl 6 000,00 2
biurowych zuzywalnych

45. Zakup drobnych artykulow

spozywaczych {susz NIE NIE miesiac 12 250,00zl 3 000,00zl
konferencyjny)

46. Zakup flipcharta TAK NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 2!
Zadanie 4: Promocja projekiu 11 650,00 z4
47. Opracowanie strony NIE NIE dzielo 0 0,00 24 0,00 74
internetowej (umowa o dzielo)

48. Administrowanie strony NIE NIE miesiac 12 300,002  3600,00 2
{umowa zlecenig)

49. Druk publikaji dotyczacy NIE NIE sztuka 0 0,00 z1 0,00 zt
dziatalnosci Forum

50. Opracowanie materiatu i sklad |NIE NIE dzielo 0 0,00 zt 0,00 2t

Suma kontrolna: 1623-0732-CB75-B7E2
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51. Druk ulotek NIE NIE sziuka 700 2,00z 1 400,00 #
52. Druk plakatow NIE NIE sztuka 300 3,50 zt 1 050,00 zi
53. Przygotowanie gadzetow
reklamowych (smycze, kubki, NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00
koszulki, dtugopisy, itp.)
54. Zakup tablicy informacyjngj NIE NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00 2t
55. Zakup ogloszen prasowych NIE NIE sztuka 22 200,00z 4 400,00 2t
56. Zakup reklamy telewizyjnej NIE NIE sztuka 3 400,00 zi 1 200,00 zt
57. Zakup aparatu fotograficznego |TAK NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00 zt
gf‘éjzﬁt:”p stendow promocyjnych |y, NIE sziuka 0 0,00 0,00 24
S?éjglzfuk teczek tekturowych 2 logoy = NIE sztuka 0 0,00 24 0,00 2
60. Druk bloczkdéw (format A4, A5) |NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 z}
61. Druk naklejek z logo projektu  |NIE NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 i
KOSZTY POSREDNIE {(4.1.2) 80 415,97 zt
koszty posrednie jako
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK % kosztow 17.76 %
bezpostednich
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostala 400 655,97 zt
Wydatki objete pomocag publiczna 0,00
Whkiad prywainy 0,00 z!

Suma kontrolna: 1623-0732-CB75-B7E2
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Szczegéltowy budzet projektu

. . Pomoc 2010
Kategoria cr°ss'.?['|:|a"°'"9 publiczna| . »
(E/N) (T/N) |-m. llogé | Cena jednost. | kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 24 684,66 zi
KOSZTY BEZPQOSREDNIE (4.1.1) 19 650,00 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projekiem i ewaluacja 10 100,00 2
1. Wynagrodzenie koordynatora .
(Umowa zlecenie) MNIE NIE miesiac 1 3200,00z8 3200,00z
2. Wynagrodzenie asystenta el
(umowa zlecenie) NIE NIE miesiac i 2 700,00 zt| 2 700,00zt
3. Wynagrodzenie asytenta -
finansowego (umowa zlecenie) NIE NIE miesiac 1 2700,00 zt{ 2 700,00 z
4. Wynagrodzenie asystenta -
prawnego (umowa zlecenie) NIE NIE miesiac 1 1 500,00 2zt 1 500,00 zt
5. Zakup komputera mobilnego z
oprogramowaniem dla TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
koordynatora
6. Zakup telefondw komérkowych |TAK NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00 zt
Zadanie 2: Powolanie Forum Wspétpracy (seminarium otwierajace projekt, 0.00 21
adaptacja budynku) ’
7. Wynagrodzenie wykiadowcow
(umowa zlecenie) NIE NIE wyklad 0 0,00zt 0,00 2
8. Catering NIE NIE seminarium 0 0.00 zi 0,00 z4
9. Materialy informagcyjne NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 zi
10. Wysylka zaproszen NIE NIE wysytka 0 0,00 z¢ 0,00
11. Adaptacja tazienki do potrzeb
0s6b nispelniosprawnych TAK NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zi
12. Remont pomieszczen
sekretariatu Forum i sali TAK NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
szkoleniowej
13. Wykonanie 2 podjazdow dia  pa ¢ NIE ushiga 0 000z 000z
osbb niepeinosprawnych ’ ’
Zadanie 3: Dzialalnoé¢ Forum Wspoipracy 8 650,00 z
14. Wynagrodzenie sekretarza - NIE miesiac 1 200,007 2 200,00z
Forum {(umowa o prace 1 etaf)
15. Zakup mebli do biura projekiu  |TAK NIE komplet 0 0,00 0,00 zi
16. Zakup komputera
stacjonarnego z TAK NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 2
oprogramowaniem
17. Zakup drukarki laserowej kelor |[TAK NIE sziuka 0 0,00 zi 0,00 zt
18. Zakup kserokopiarki TAK NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00 z
19. Zakup krzeset dia klienidw
sekretariatu Forum TAK NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00
20. Zakup zestawu
multimedialnego {skran, rzutnik, [TAK NIE komplet 0 0,00z 0,00 zt
mikrofon, laptop, stolik}
21. Zakup krzeset na szkolenia (z
blatem) TAK NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00 zt
22. Zakup aparatu telefonicznego
7 faxem TAK NIE sztuka 0 0,00 z4 0,00 zt
23. Zakup radioodtwarzacza CD
na potrzeby szkoler TAK NIE sztuka 0 0.00 zi 0,00 zt

Suma kontrolna: 1623-0732-CB75-B7E2
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24. Wynagrodzenie treneréw na

szkolenie wyjazdowe (Umowa NIE NIE godzina 0 " 0,00zt 0,00 z
zlecenie)

25. Materialy szkoleniowe NIE NIE komplety 0 0,00 zt 0,00 2t
26. Wynajecie sali NIE NIE szkolenie 0 0,00 zt 0,00
27. Nocleg i wyzywienie podczas

szkolenia (20 os6b x 3 dnix 2 NIE NIE osoba/dzien o 0,00 zt 0,00 zt
szkolenia)

28. Wynajecie transportu na .

szkolenia wyjazdowe NIE NIE szkolenie 0 0,00 2 0,00 zt
29. Nocleg i wyzywienie podczas .

wizyty studyjne] (20 osb) NIE NIE osoba/dzien o 0,00 zt 0,00 zt
30. Wynajecie transportu na wizyte .

studyina NIE NIE wizyta 0 0,00 zt 0.00 zt
31. Nocleg i wyzywienie podczas

szkolenia dla wolontariuszy (20 NIE NIE osoba/dzien 0 0,00 zt 0,00 zt
oséb x 2 dni x 1 szkolenie)

32. Wynagrodzenie dla lidera

grupy tematycznej (umowa, NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
zlecenie)

33. Wynagrodzenie facylitatora -

(umowa zlecenie) NIE NIE miesiac 1 3 000,00zt 3 000,00 zt
34. Wynagrodzenie doradcy .

(umowa zlecenie) NIE NIE miesige 1 2000,00z 2000,00z
35. Przeprowadzenie szkolef

stacjonarnych-wynagrodzenie NIE NIE dzien 0 0,00 zt 0,00 zt
trenerdw {umowa zlecenie)

36. Wynagrodzenie wyktadowcdw

podczas konferencji NIE NIE wyklad 0 0,00 zt 0,00 zt
podsumowdujacej {umowa zlecenie)

37. Przygotowanie materialow NIE komplet 0 0,00 24 0,00 21
kenferencyjnych

38, Catering NIE NIE konferencja 0 0,00 zt 0,00 z!
39. Oprawa artystyczna .

konferendji NIE NIE dzien t] 0,00 zi 0,00 z
40, Wysytka zaproszen NIE NIE wysytka, 0 0,00 zt 0,00 zt
41. Zakup tonera do kserokopiarki INIE NIE sztuka 1 400,00 2} 400,00 zi
42. Zakup tonera do drukarki NIE NIE sztuka 1 200,00 zi 200,00 zi
43. Zakup papieru do sprzetu

drukarskiego NIE NIE ryza 10 10,00 zt 100,00 zt
44. Zakup drobnych materiaiow o

biurowych zuzywalnych NIE NIE miesige 1 500,00 zi 500,00 zi
45, Zakup drobnych artykulow

spozywaczych {susz NIE NIE miesiat 1 250,00 zt 250,00 zi
konferencyiny)

48, Zakup flipcharta TAK NIE sziuka 0 0,00 zt 0,00 zi
Zadanie 4: Promogcja projekiu 900,00 zi
47. Opracowanie strony .

internetowej (umowa o dzielo) NIE NIE dzisto 0 0,00 z¢ 0,00 2
48. Administrowanie strony I

(umowa zlecenie) NIE NIE miesigc 1 300,00 zt 300,00 z1
49. Druk publikacji dotyczacy

dziatainosei Forum NE NIE sziuka 0 0,00 zt 0,00 z
50. Opracowanie materiatu i sktad |NIE NIE dzieto 0 0,00 z 0,00 zt

Suma kontrolna: 1623-0732-CB75-B7E2
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51. Druk ulotek NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
52. Druk plakatéw NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zi
53. Przygotowanie gadzetéw
reklamowych (smycze, kubki, NIE NIE komplet 0 0,00 zt " 0,00 zt
koszulki, diugopisy, itp.}
54. Zakup tablicy informacyjnej NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zl
55. Zakup ogloszen prasowych NIE NIE sztuka 3 200,00 zi 600,00 #
56. Zakup reklamy telewizyjne NIE NIE sziuka 0 0,00 zt 0,00 Z
57. Zakup aparatu fotograficznego [TAK NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 #
gfc;jim‘p stenddw promocyjnyeh |\, e NIE sztuka 0 0,00 2t 0,00 71
gfc;jzzfuk teczek tekturowych 2 logo (- NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zi
60. Druk bloczkdw (format A4, AS) |NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 zl
61. Druk naklejek z logo projekiu  |[NIE NIE sziuka 0 0,00 z 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 5 034,66 zI
koszty pos$rednie jako
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK % kosztow 25.62 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00z1
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostaly 24 684,66 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Whkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 1623-0732-CB75-B7E2

20



e

Szczegdétowy budzet projektu

Suma kontrolna: 1623-0732-CB75-B7E2

Kategoria Cross-financing Eglrir::gﬁa
(T/N) P TN) jm. Razem

KOSZTY OGOLEM {4.1) 601 299,96 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 525 780,00 zt
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem i ewaluacja 155 400,00 zt
1. Wynagrodzenie koordynatora o
(umowa Zlecenie) NIE NIE miesiac 48 000,00 zt
2. Wynagrodzenie asystenta o
(umowa zlecenie) NIE NIE miesigc 40 500,00 zt
3. Wynagrodzenie asytenta -
finansowego {umowa zlecenie) NIE NIE miesiac 40 500,00 2t
4. Wynagrodzenie asystenta i
prawnego {umowa zlecenie) NIE NIE miesiae 22 500,00 zt
5. Zakup komputera mobilnego z
oprogramowaniem dla TAK NIE sztuka 3 500,00 zt
koordynatora :
6. Zakup telefondw komérkowych |TAK NIE sztuka 400,00 zi
Zadanie 2: Powotanie Forum Wspdlipracy (seminarium otwierajace projekt, 62 800.00 2t
adaptacja budynku) '
7. Wynagrodzenie wykladowcow
(umowa zlecenie) NIE NIE wyktad 4 000,00 =t
8. Catering NIE NIE seminarium 3 500,00 zt
9. Materialy informacyjne NIE NIE kompiet 5 000,00 zt
10. Wysylka zaproszen NIE NIE wysyltka 300,00 z
11 . Adg‘ptaqg lazienki do potrzeb TAK NIE ustuga 11 000.00 2t
0s6b niepelniosprawnych -
12. Remont pomieszczen
sekretariatu Forum i sali TAK NIE ustuga 4 000,00 z
szkoleniowe)
13. Wykonanie 2 podjazdow dla
0s6b niepelnosprawnych TAK NIE ustuga 35 000,00 zi
Zadanie 3: Dziatalno$¢ Forum Wspolpracy 257 640,00 zi
14. Wynagrodzenie sekretarza .
Forum (umowa o prace 1 etat) NIE NIE miesiac 33 000,00 zi
15, Zakup mebli do biura projektu  [TAK NIE komplet 4 000,00 zi
16. Zakup komputera
stacjonarnego z TAK NIE sziuka 2 500,00 z
oprogramowaniem
17. Zakup drukarki laserowej kolor [TAK NIE sztuka 2 000,00 zi
18. Zakup kserokopiarki TAK NIE sztuka 8 000,00 zi
19. Zakup krzeset dla klientow
sokretariaty Forum TAK NIE sztuka 300,00 z
20. Zakup zestawu
multimedialnego (ekran, rzutnik, |TAK NIE komplet 10 000,00 z
mikrofon, laptop, stolik)
21. Zakup krzeset na szkolenia (z
blatem) TAK NIE sziuka 5 000,00 zt
22, Zakup aparatu telefonicznego
5 faxem TAK NIE sziuka 700,00 zi

TAK NIE sziuka 350,00 zi
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23. Zakup radioodtwarzacza CD
na potrzeby szkolef

24. Wynagrodzenie trenerdw na

szkolenie wyjazdowe (umowa NIE NIE godzina 10 240,00 24
zlecenie)

25. Materialy szkoleniowe NIE NIE komplety 2 000,00
26. Wynajecie sali NIE NIE szkolenie 3 000,00 z!
27. Nocleg i wyzywienie podczas

szkolenia (20 osob x 3 dnix 2 NIE NIE osoba/dzien 24 000,00 z
szkolenia)

28. Wynajecie transportu na .

szkolenia wyjazdowe NIE NIE szkolenie 4 500,00 z!
29. Nocleg i wyzywienie podczas .

wizyty studyjnej (20 0sob) NIE NIE osoba/dzien 4 000,00 zi
30. Wynajgcie transportu na wizyte .

studyjna NIE NIE wizyta 1 500,00 z}
31. Nocleg i wyzywienie podczas

szkolenia dla wolontariuszy (20 NIE NIE osoba/dzien § 000,00 z
0s6b x 2 dni x 1 szkolenie)

32. Wynagrodzenie dla lidera

grupy tematycznej (umowa NIE NIE osoba 2 000,00 zi
zlecenie)

33. Wynagrodzenie facylitatora _

(umowa zlecenie) NIE NIE miesigc 36 000,00 2}
34. Wynagrodzenie doradcy i

(umowa zlacenie) NIE NIE miesiac 24 000,00 z}
35. Przeprowadzenie szkolen

stacjonarnych-wynagrodzenie NIE NIE dzien 37 500,00 zi
trenerdw {(umowa zlecenie)

36. Wynagrodzenie wyktadowcow

podczas konferencii NIE NIE wyktad 2 000,00 z
podsumowujacej (umowa zlecenie)

37. Przygotowanie materialow

konferencyjnych NiE NIE komplet 3 000,00 zt
38. Catering NIE NIE konferencja 2 000,00 2t
39. Oprawa artystyczna NIE NIE dzief 5 000,00 24
konferenciji

40. Wysyika zaproszen NIE NIE wysytka 306,00 2zt
41, Zakup tonera do kserokopiarki [NIE NIE sziuka 6 000,00 zt
42. Zakup tonera do drukarki NIE NIE sztuka 3 000,00 z
43. Zakup papieru do sprzetu NIE NIE ryza 1000,00 24
drukarskiego

44. Zakup drobnych materialow |\ e NIE miesiac 7 500,00 21
biurowych zuzywalnych

45, Zakup drobnych artykutdw

spozywaczych {susz NIE NIE miesiac 3 750,00 z
kanferencyjny)

46. Zakup flipcharta TAK NIE sztuka 1 500,00 z}
Zadanie 4: Promocja projekiu 49 940,00 z
47. Opracowanie strony ‘

internetowej (umowa o dzielo) NIE NIE dzielo 1000,00 2
48. Admln:strowanle strony NIE NIE miesiac 4 500,00 zi
(umowa zlecenig)

49. Druk publikacji dotyczacy e NIE sztuka 10 000,00 21

dziatalno$ci Forum

Suma kontrotna: 1623-0732-CB75-B7E2
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50. Opracowanie materiatu i sklad |NIE NIE dzieto 2 500,00 z
51. Druk ulotek NIE NIE sztuka 2 000,00 z
52. Druk plakatéw NIE NIE sztuka 1 400,00 zt
53. Przygotowanie gadzetow
reklamowych (smycze, kubki, NIE NIE komplet 15 000,00 z
koszulki, diugopisy, itp.)
54. Zakup tablicy informacyjnej NIE NIE sziuka 240,00 z
55. Zakup ogloszer prasowych NIE NIE sziuka 6 000,00 z
56. Zakup reklamy telewizyjnej NIE NIE sztuka 2 000,00 z
57. Zakup aparatu fotograficznego [TAK NIE sztuka 800,00 zi
g?{;}.gﬁ:ﬁ”p stendéw promocyjaych |\ - NIE sztuka 2 400,00 ZH
S?S'Sé’ruk teczek tekturowych z logo NIE NIE sztuka 450,00 24
60. Druk bloczkéw {format A4, AS) |NIE NIE komplet 1 050,00 zt
61. Druk naklsjek z logo projektu  |NIE NIE sziuka 600,00 =zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 75 519,96 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK ;g::gﬁ%i’:::;?‘::g;? 14.36 %
Cross-financing w Kasztach ogdtem (4.1.3) 89 050,00 =zt
14.81 %
Wydatki objete pomoca pozostala 601 299,96 zi
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 4
Wkiad prywatny 0,00 z

Suma kontrolna: 1623-0732-CB75-B7E2
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L.p.|Uzasadnienie kosztéw; (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posdrednich w projekeie:

Uzasadnienie dla cross-financingu:

Gtownym elementem realizacji projektu "Di@log"” jest utworzenie Forum Wspbtpracy oraz prowadzenie cyklu szkolen.
Zatem niezbedny jest remont pomieszezen przeznaczonych na potrzeby sekretariatu oraz sali szkoleniowej, w ktorej
odbywag¢ sig beda biezace spotkania uczestnikdw projektu, konsultacje i spotkania grup tematycznych. Remont
przewiduje malowanie $cian w obu pomieszczeniach. Jednoczesnie ze wzgledu na uczestnictwo w projekcie oraz
pozZniej w dzialalnoéci Forum oséb niepeinosprawnych zatozono adaptacie lazienki. W projekcie zatozono zakup
wyposazenia na potrzeby sekretariatu Forum w postaci: 2 biurek, 2 krzeset do biurek, 2 szaf na dokumenty, 2 krzeset
dta Klientdw Forum oraz 25 krzeset do sali szkoleniowej (wyposazonych w blaty do pisania). Przewidziano réwniez
zakup sprzetu elektronicznego w postaci komputera mobiinego z oprogramowaniem dla koordynatora projektu,
komputera stacjonarnego z oprogramowaniem dla Sekretarza Forum oraz aparatu telefonicznego z faxem, ktory to
sprzgt umozliwi przygotowywanie odpowiednie] dokumentacii, sprawozdari i raportéw, materiatow ewaluacyjnych i
promocyjnych oraz prowadzenie korespondencji z Instytucja Wdrazajges i beneficjentami droga elektroniczna. Ze
wzgledu na przygotowywanie czgsci materiatéw informacyjnych w sekretariacie zalozono zakup drukarki laserows;
kalorowej i kserokopiarki. W celu ulatwienia podsjmowania decyzji i szybkosci komunikaciji zatozono zakup dwéch
telefonéw komdrkowych dla koordynatora i sekrefarza forum. Uwzgledniajac planowane dziatania doradcze i w calu
uzupetnienia dziatan podejmowanych w ramach szkoleri wyjazdowych zaplanowany zostat zakup zestawu
multimedialnego i radioodtwarzacz z CD, flip-chart'a ktdre bada uzywane w forum podczas prezentaciji dla beneficjentéw
: o loraz szkolen prowadzonych przez forum we whasnym zakresie. W celu dokumentowania dzialan promocyjnych w

} kosztorysie zapisano rowniez zakup aparatu fotograficznego.

Metodologia wyliczania kosztow podrednich: ‘

-optaty abonamentowe za korzystanie z telefonu stacjonarnege oraz z telefondw komarkowych zalozone ryczattem:
telefon stacjonarny i internet: 15 m-cy x 200 zt $rednio na m-¢ = 3 000 21,

telefony komarkowe:15 m-cy x 2 aparaty x 200 2t $redni = 6 000 zi

-koszty utrzymania sekretariatu (energia elekiryczna, woda, ogrzewanie) liczone ryczattem za m-c: 15 m-cy x 800 zt =
12 000 z

Metodologia wyliczania kosztéw posrednich:

|.Koszty obslugi finansowo-ksiggowej:

Wynagrodzenia z pochodnymi tacznie: 54.519,96 PLN

Za podstawe naliczenia przyjeto wynagrodzenia z m-ca kwietnia 2008 roku

(po wprowadzeniu ostatniej podwyzki).

-Skarbnik Miasta (9.058,90 x 0,1 etatu x 15 m-cy} x 117,64% = 15.985,33 PLN

.Podinspektor ds. weryfikacji umow (1.600,00 x 0,2 etatu x 15 m-cy) x 117,64 % = 5.646,72 PLN
Inspektor ds. ptac (3.338,00 x 0,2 etatu x 15 m-cy) x117,64 % = 11.780,47 PLN

Anspektor ds. weryfikacji dokumentbw ksiegowych (2.949,20 x 0,1 etatu x 15 m-cy) x 117,64% = 5.204,16 PLN
.Podinspektor ds. przelewéw (2.088,40 x 0,2 etatu x 15 m-cy) x 117,64 % = 7.370,38 PLN
.Inspektor ds. rozliczania dotacji UE (2.417,80 x 0,2 etaiu x 15 m-cy) x 117,64 % = 8.532,90 PLN
Uzasadnienie:

Metcodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 1623-0732-CB75-B7E2 24
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