UCHWALA NR XXX/268/2008
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 27 sierpnia 2008 roku

o zmianie uchwaly w sprawie zatwierdzenia projektu pod nazwg ,,Wsparcie” w ramach

Poddzialania 7.1.1 w Ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

2007-2013

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 15 ust.1 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142

. poz.1591; z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984 , Nr 153 poz. 1271,

—

Polityki

Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz.1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 1.
Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337 ; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 , Nr 173
poz. 1218} w zwiazku z art. 17 ust. 2 pkt 4 oraz art.18 ust. 1 pkt 6 ustawy o pomocy
spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64 poz. 593, Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001,
Nr 273 poz. 2703; z 2005 r. Nr 64 poz. 565, Nr 94 poz. 788, Nr 164 poz. 1366, Nr 179
poz. 1487, Nr 180 poz. 1493; z 2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 186 poz. 1380, Nr 249
poz. 1831, Nr 251 poz. 1844 oraz z 2007 r. Nr 35 poz. 219, Nr 36 poz. 226, Nr 48 poz.320,
Nr 120 poz. 818) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVI/206/2008 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 30 kwietnia 2008 roku w sprawie zatwierdzenia projektu pod nazwsg ,,Wsparcie”
w ramach Poddziatania 7.1.1 w Ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013, zalacznik do uchwaly okreslajacy tres¢ projektu ,,Wsparcie” otrzymuje
nowe brzmienic okreslone w zalaczniku do ninigjszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa

Mazowieckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

HACZELNIK WYDZIALY
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Zalacznik

do Uchwatly Nr XXX/268/2008
Rady Migjskiej

Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 27 sierpnia 2008 roku

Projekt pod nazwa ,, WSPARCIE”
w ramach Poddzialania 7.1.1 w Ramach Priorytetu VII

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
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Europejski Fundusz Spolecny

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATECIA SEOINGEC

Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujacg wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer Kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | hazwa Priorytetu: VIl. Promocja integracji spolecznej

1.2 Numer i nazwa Dzlalania: 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integragii

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji przez osrodki pomocy

1.3 Numer i nazwa Poddzialania: spolecznej

1.4 Wojewodziwo: todzkie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie

Zlozony: Wojewddzki l_Jrzqd Pracy w kodzi

1.6 Numer konkursu:

e

1.7 Tyiul projekiu:

Wsparcie

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.05.2008 Do 31.12.2008

Wojewddziwo: +odzkie

1.9 Obszar realizacjl projektu: (cala Polska, |Powiat: Powiat tomaszowski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Tomaszéw Mazowiecki - miasto
1.10Q Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawey:

Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki /Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne] w Tomaszowie Mazowieckim

2.2 Status prawny:

Gminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7731771968

2.4 REGON:

004700728

Suma kontrolna: FDD5-8E2A-F7E7-BES4




Ulica: Cekanowska

Nr domu; 5
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowoscé: IA%T?@?:&
Kod pocztowy: 97-200
Telefon: 044-723-34-8%
Fax: 044-723-34-89

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania 7 upowaznienia Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckisgo Dyrektor
decyz]l wiazacych w Imleniu projektodawcy: |MOPS Jolanta Szustorowska

2.7 Osoba do Kontaktéw roboczych: Aneta Suwaj

2.7.1 Numer telefonu: 044-723-34-89

2.7.2 Adres pocziy elektronicznej: mopstomaszow@poczta.onet.pl

2.7.3 Numer faksu: 044-723-34-89

2.7.4 Adres: Tomaszéw Mazowiecki ul. Cekanowska 5
2.8 Partherzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu {wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazad)
+ Wskaz cel ogdiny oraz cele szczegtiowe projektu.
+ Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Najczestszym problemem dotykajacym osoby korzystajace ze wsparcia Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim jest bezrobocie.W roku 2007 ogélna liczba rodzin korzysiajgcych ze swiadczer wyzej
wymienionego Osrodka wyniosta 3621, z czego z tytutu bezrobocia 2258.Liczba tych ostatnich nie zmniejsza sig, mimo iz,
ogdina liczba oséb bezrobotnych w miedcie systematycznie spada. Pracownicy socjalni podezas prowadzonych wywiaddw
$rodowiskowych z osobami korzystajacymi ze wsparcia Miejskiego Oérodka Pomocy Spoteczne] w Tomaszowie
Mazowieckim obserwuja u nich zagrozenie wykluczeniem spotecznym. Wynika to z dtugotrwatego bezrobocia i
postepujacego ubodstwa.Diugotrwate bezrobocie wystepujgce u 0séb korzystajacych ze wsparcia wyzej wymienionego
Osrodka jest spowodowane niskim wyksztatceniemn, brakiem kwalifikacji lub kwalifikacjami nieadekwatnymi do wymogdw
rynku pracy, brakiem umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz nieumiejetnym gospodarowaniem czagem. To z kolei
wywellie u wyze] wymienionych niska samoocene, niski poziom poczucia skutecznodci wtasnego dzialania | mozliwoéci
poprawy swojej sytuacji oraz obnizony poziom takich umiejetnosci jak: obowigzkowosé, punktualnosé, prawidiowe
zarzadzanie wtasnymi $rodkami finansowymi, samodzielne rozwigzywanie probleméw, wlasciwg komunikacje
interpersonalna, systematyczne dbanie o higiene osobista | wyglad zewnetrzny.Zbyt mata liczba pracownikéw socjainych w
stosunku do liczby os6b korzystajgcych ze wsparcia Mieiskiego Odrodka Pomocy Spotecznej oraz ograniczone $rodki
finansowe tomaszowskiego Osrodka nie pozwalaja na skuteczng prace socjalng ukierunkowang na podjecie przez wyzej
wymienionych zatrudnienia i zmiang ich sytuaciji bytowe].W zwiazku z powyzszym giéwnym celem projektu jest podhniesienie
poziomu kwalifikacji zawodowych oraz umiejgtnoséci niezbednych do uzyskania przez jego beneficjentéw zatrudnienia.Cel ten
bedzie realizowany poprzez zawarcie 80 koniraktdw socjalnych.W ramach kontrakiéw beda realizowane nastepujgce cele
szczegbtowe:

1.Podniesienie umiejetnosci 80 beneficjentow projektu niezbednych do wiadciwego poruszania sie po rynku pracy poprzez
ich udziat w zajeciach prowadzonych przez psychologéw, doradcéw zawodowych i prawnika.Zajecia prowadzone przez
psychologéw beda odbywaé sie w formie treningéw umiejetnosci: integracyjny z elementami pracy z obrazem siebie i
trudnymi emocjami, interpersonalny z elementami asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania
probleméw.Doradey zawodowi przeprowadza cztery warsztaty w zakresie:diagnoza wtasnych predyspozycji zawodowych,
przeciwdziatanie ztym nawykom utrudniajacym aktywne dziatanie w sferze zawodowej, aktywizacja zawodowa, poszukiwanie
zatrudnienia i trening wspotpracy.Prawnik przeprowadzi dwa warsztaty z zakresu prawa pracy i przedsiebiorczodei.
2.Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych poprzez aktywny udziat beneficjentéw projektu w nastepujgeych
szkoleniach zawodowych:Magazynier i kierowca wézkéw jezdnych({10 beneficjentow);Spawacz 2
specjainodci(5),Glazumik(8), Obstuga komputera(15);Kurs kosmetyczny(15);Gatering(11),Nowoczesny sprzedawca(16).
3.Zwigkszenie szansy na zatrudnienie poprzez wykonanie profilaktycznych i specjalistycznych badan lekarskich dla 80
beneficientéw.

4.Niwelowanie barier utrudniajgcych padniesienie kwalifikaciji zawodowych i podjecie zatrudnienia realizowane poprzez prace
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socjalna dla 80 beneficjentow,

Zatozenia ninigjszego projektu wpisujg sig w nastepujace dokumenty programowe:

1.Program Operacyjny Kapital Ludzki w zakresie Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej-Dziatanie 7.1 Rozwgj i
upowszechnienie aktywnej integracji. ‘

2.Plan Dziatan na lata 2007-2008 PO KL dla Priorytetu VIl w woiewddztwie todzkim. Wéréd projektoéw systemowych na wyzej
wymieniony cbszar sg projekty realizowane przez osrodki pomocy spotecznej w zakresie aktywnej integracji i
upowszechniania pracy spotecznegj w regionie.

3.Strategie Rozwoju Wojewodziwa Lddzkiego na lata 2007-2020. Jedng ze stref oddziatywania Strategii wybrano Strefe
spoteczng "Wzrost ogdlnego poziomu cywilizacyjnego wojewddztwa".

4.Wojewddzkg Strategie w zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007-2020. Strategia ma realizowaé nastepujacg misje:
podnoszenie jakosci zycia wérod mieszkancow regionu, szczegblnie tych, kidrzy ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg nie
sg w stanie samodzielnie zaspokoié podstawowych potrzeb bytowych, a przez to nie moga uczestniczyé lub majg
ograniczony udziat w 2yciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym.,

5.W projekt Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.Strategia ta zostanie
przyjeta przed koficem 2008r.

Projekt "Wsparcie" wpisuje sig w swoich celach i zadaniach w wyzZej wymienione dokumenty programowe.Dziatania
zastosowane w projekcie wptyng na zmniejszenie obszaru migracji spolecznej, ¢czyli zostanie zastosowana zasada
Zréwnowazonego roZwoju.

3.2 Grupy docelowe {nie dotyczy projektow informacyinych i badawczych)

+ Scharakteryzuj oscby /lub instytucje ktdre zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybor grupy docelowsj, kiorg, obejmiesz wsparciem
+ Qpisz sposdb rekrutac]l uczestnikéw

Uczestnikami projekiu beda mieszkancy miasta Tomaszowa Mazowieckiego, korzystajacy ze wsparcia Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej z powodu bezrobocia, bedacy w wieku aktywnosci zawodowej.Beneficjentami sa osoby z niskim
wyksztatceniem lub z zdezaktualizowanymi kwalifikacjami.Najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatlceniem
zawodowym, nastepnie podstawowym i w kolejnosci srednim. W ramach projekiu 53 uczestnikéw pozostaje w bezrobociu
powyzej 12-tu miesiecy.Uczestnicy projekiu to osoby, kiére utracity wiare we wlasne mozliwosci, nie poszukujgce pracy
aktywnie z obnizonym poczuciem odpowiedzialnosci i systematycznosci.Pracownicy socjalni dokonali analizy wywiaddw
srodowiskowych z lat 2007-2008 i na tej podstawie wytypowali grupe 80 oséh:56 kobiet | 24 mezczyzn, z ktérymi zostang,
przeprowadzone rozmowy i podpisane konirakty socjalne. Kryterium wyboru stanowity wyksztatcenie i kwalifikacje
beneficjenidw.Ustalili rownie? 20 osobowg grupe rezerwowg.Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka
rownych szans poniewaz osoby objete dziataniami zawartymi w projekcie sg zagrozone wykluczeniem spotecznym przez co
majg ograniczone mozliwosci korzystania z débr spotecznych.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytugii objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika llog¢ osob
Bezrobotni 80
||w tym osoby diugotrwale bezrobotne 53

Osaoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcgce sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w malych | §rednich przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogolem 80
w fym cztonkowie mniejszosci setnicznych i narodowych
w tym migranci

w tym 0soby niepeinosprawne
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Przedsiebicrstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsiebiorstwa
Mate i $rednie przedsigbiorstwa
Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zadanie 1. Akiywna integracja (lipiec - listopad)

Miejski Oérodek Pomocy Spoteczne] we wlasnym zakresie zorganizuje warsztaty w miesigcach sierpien, wrzesie, W
budynku Osdrodka zostanie utworzona sala warsztatowa, kidra ze srodkow projektu zostanie wyposazona w meble i sprzet
mulimedialny. Do prowadzenia warsztatdw na umowe ziecenie zostang zatrudnieni; 2 psycholodzy, 2 doradcy zawodowi i
prawnik. Beneficjenci na potrzeby warsztatow zostang podzieleni na 6 grup. Kazda grupa weZzmie udziat w bloku
warsztatowym, ktdry bedzie obejmowat warsztaty psychologiczne( w formie treningdw: integracyjny z elementami pracy z
obrazem siebie i trudnymi emocjami; interpersonalny z elementami asertywnosci; radzenia sobie ze siresem; umiejetnosci
rozwiazywania problemdw) oraz warszialy z doradziwa (diagnoza whasnych predyspozycji zawodowych, przeciwdziatanie
ztym nawykom utrudniajgcym aktywne dziatanie w sferze zawodowej, akiywizacja zawodowa, poszukiwanie zatrudnienia i
trening wspotpracy) i zajecia z prawa (prawo pracy, przedsigbiorczosé). Warsziaty psychologiczne dla 1 grupy beda trwaty 4
dni po 6 godz, z doradeg 4 dni po 7 godz i prawnikiem 2 dni po 5 godz.

Bloki warsztaiowe beda prowadzone réwnolegle dla 2 grup beneficjentdéw stad potrzeba zatrudnienia 2 psychologéw i 2
doradeéw zawodowych. Jeden w sali Oérodka a drugi w pomieszczeniu Polskiego Czerwonego KrzyZa, kibry dziala w tym
samym budynku. Pomieszczenie to bedzie uzyczone bezptatnie. Zestaw multimedialny dla drugiej grupy warsztatowej bedzie
nieodptatnie pozyczony. Podczas warsztatdw przewidziany jest serwis kawowy i positek, ktdrych przygotowanie bedzie
zlecone firmie cateringowej zgodnie z procedurg zaméwien publicznych. W miesigcach wrzesien-listopad dla beneficjientéw
beda prowadzone nastepujace szkolenia:

Obstuga kompuiera (150 godzin - 15 beneficjentéw) Kurs kosmetyczny (200 godzin - 15 beneficientdéw), Magazynier i
kierowca wdzkéw jezdnych { 200 godzin - 10 beneficjentéw) Glazurnik (200 godzin - 8 beneficjentdw), Nowoczesny
sprzedawca (200 godzin - 16 beneficjentéw) w Tomaszowie Mazowieckim; Spawacz 2 specjalnesci (200 godzin -5
beneficjentéw), Catering {200 godzin - 11 beneficjeniéw) w Piotrkowie Trybunalskim ze wzgledu na brak mozliwosci
zorganizowania ich na miejscu. Wszystkie szkolenia bedg zawierad zajecia teoretyczne i praktyczne, materiaty szkoleniowe,
badania lekarskie oraz positek i serwis kawowy. Wszystkie szkolenia w caloéci bedg zlecone firmie szkoleniowej zgodnie z
Ustawg o zamoéwieniach publicznych. Dla 80 beneficjentdéw zostang zakupione bilety miesieczne MZK na czas trwania
warsztatdw i szkolefi oraz dojazd busem zlecony firmie transportowej zgodnie z ustawg 0 zamdwieniach publicznych dia
beneficientdw odbywajacych szkolenia w Piotrkowie.

Zadanie 2. Praca socjalna (czerwiec - listopad)

Zadanie to bedg realizowali 3 pracownicy socjalni, ktérzy bgda pracowali na caly etat (8 godzin dziennie) w projekcie. Beda
oni prowadzili prace socjalng przez okoto cztery godziny dziennie. Pracownicy przeprowadzg, rekrutacje i wytypuja 80
uczestnikéw projekiu oraz 20 osdéb rezerwowych, z ktérymi przeprowadzone beda rozmowy zachecajgce do uczesinictwa w
projekcie i odebrane od nich deklaracje uczestnictwa w konkretnych szkoleniach, Z 80 uczestnikami zostang podpisane
kontrakty socjalne, ktére beda obejmowatly warsztaty, szkolenia, prace socjalng, dojazd, gorace positki i serwis kawowy w
dniach trwania warsztatow. Praca socjalna bedzie obejmowata: nauke zarzgdzania czasem, budzetem oraz utrzymania
czystosci i higieny osobiste], pomoc w zakupie odziezy, ¢wiczenie umiejetnosci zdobytych w czasie warsztatéw, pomoc w
rozwiazywaniu codziennych problemdw i praca nad samooceng beneficjentow.

Zadanie 3. Zasitki i pomoc w naturze (sierpien - listopad)

Beneficjentom ostatecznym w czasie trwania projektu bedg przyznane zasitki celowe zgodnie z Ustawg o pomocy
spotecznej.

Zadanie 4 Zarzadzanie projektem (maj - grudzien) .

Bedzie obejmowato otwarcie i prowadzenie rachunku bankowego oraz zatrudnienie prawnika, ktdry bedzie opiniowat
procedury zamowieri publicznych i umowy z pracownikami i firmami wykonujgcymi zlecone zadania oraz koordynatora, ktdry
przez okres 8 miesiecy bedzie koordynowat, monitorowat i dokonywat ewaluaciji projektu. Koordynator przynajmniej 10
godzin miesigcznie bedzie spedzat w siedzibie Oérodka, a co najmniej dwa razy w miesigcu bedzie odbywal spotkania z
pracownikami dotyczace ich biezacej pracy. Kazdy blok warsztatowy i szkolenie bedzie kontrolowat, co najmnie] dwa razy.
Zatrudnienie koordynatora wiaze sige z wyposazeniem pokoju w meble i sprzet elekironiczny. W ramach tego zadania
zostanie utworzone rowniez specjalnie na potrzeby projektu biurc. Bedzie ono utworzone przez zaadoptowanie jednego z
peokeji Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne] i wyposazone w meble i sprzgt w ramach projekiu. W biurze beda przebywali
pracownicy socjalni, ktdrzy przez co najmniej 4 godziny dziennie, kazdy, beda tworzyé dokumentagcje projektu i przyjmowad
beneficieniow ostatecznych oraz wspdlpracowad z koordynatorem w ramach zarzadzaia projekiem.

Zadanie 5 Promocja projektu (maj - grudzien)

Realizowane bedzie poprzez zamieszczenie ogtoszefi w lokalnych mediach ( gazecie i telewizji}, zaméwienie i dystrybucje
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gadzetéw reklamowych z nadrukowanymi logo, plakatéw informacyjnych do pomieszczen szkoleniowych i Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej, naklejek do umieszczania na sprzecie i artykulach zakupionych w ramach projektu. Wykonana
bedzie pieczatka z logo do oznaczania drukdéw uzywanych w ramach projektu. Na budynku Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej zostanie umieszczona tablica z logo. Wylworzenie artykutéw promocyjnych zostanie zlecone agencii reklamowej
zgodnie z zasadami zaméwien publicznych. Zostanie takze zatrudniony informatyk do utworzenia i administracji strony
internetowej. Promocja skierowana bedzie do 80 beneficjentéw i co najmniej do 140 os6b z zewnatrz.

Ewaluacja wszystkich dziatan bedzie prowadzona co miesiac.

Warto4cig dodana projektu bedzie udzielenie kompleksowego wsparcia 80 beneficientom, co nie bytoby mozliwe bez
wsparcia Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i migkkie rezuliaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatari
+ Opisz w jaki sposdb rezultaty beda monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposdb rezultaty przyczynig sig do realizaci celu projektu

Wskutek zrealizowania celéw projektu zostang osiggnigte rezuliaty twarde i migkkie. Do rezultatéw twardych naleza;

1. Zawarcie kontraktéw socjalnych -80.

Ukoniczenie szkolen i uzyskanie certyfikatow -80 beneficjentéw w tym:

Magazynier i kierowca wézkow jezdnych -10 mgzczyzn

Spawacz 2 specjainosci -5 mgzczyzn

Glazurnik -8 mgzczyzn

Obstuga komputera -15 kobiet

Catering -11 kobiet

Kurs kosmetyczny -15 kobiet

Nowoczesny sprzedawca -16 kobiet

3.Przeprowadzenie badan lekarskich i uzyskanie zaswiadczen koniecznych do podjgcia zatrudnienia -80 beneficjeniow.
4.Ukonczenie warsztatéw prowadzonych przez:psychologéw, doradcéw zawodowych, prawnika i uzyskanie 80 zaswiadczen
przez beneficjentéw.

Do rezultatéw miekkich uzyskanych przez beneficientéw naleza:

poprawa obrazu samych siebie

podwyzszony poziom umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami i stresem

podwyzszony poziom umiejetnosci interpersonalnych, rozwigzywania problemow oraz zachowarn asertywnych (bedace
wynikiem warsztatow psychologicznych)

przetamanie pasywnoséci beneficjentow

zdobycie informacji na temat wiasnych predyspozycji zawodowych

realistycznego spojrzenia na siebie i rynek pracy

zdobycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia

zwigkszenie motywaciji do dziatania zwlaszcza w sferze zawodowej oraz odpowiednie wykorzystanie technik poszukiwania
zatrudnienia (bgdace wynikiem warsztatéw z doradztwa zawodowego)

Zwiegkszenie poziomu wiedzy z prawa pracy i przedsiebiorczosci beda wynikiem zajgé z prawnikiem.Rezuitaty te zostang
zmierzone ankiets.

Poprzez prace socjalng beneficienci poprawis:

umiejetnoéci gospodarowania wiasnym czasem i budzetem, umiejetnoéci rozwigzywania swoich probleméw oraz podniosg
poziom higieny osobistej i zakupig odpowiednig do poszukiwania pracy odziez prze¢wicza umiejgtnosci zdobyte na
warsztatach oraz poedniosa poziom samooceny.Rezultaty pracy socjainej beda opisywane w wywiadach érodowiskowych
oraz zmierzone ankieta ewaluacyjng . Rezultaty beda monitorowane przez sprawdzanie list obecnoéci podczas warsztatow |
szkoleh. Na koniec kazdego bloku warsztatowego oraz szkolenia beneficjenci wypetnig réwniez ankiety ewaluacyjne. Poza
tym koordynator bedzie monitorowat warsziaty (2 wizyty podczas jednego bloku warsztatowego w kazdej grupie) i szkolenia
(kazde szkolenie dwukrotnie bedzie wizytowane), z ktérych sporzadzi notatki stuzbowe. Bgdzie rowniez prowadzona
dokumentacja fotograficzna. Praca socjalna réwniez bedzie monitorowana przez koordynatora. Koordynator co najmniej dwa
razy w miesiacu bedzie organizowat zebranie dla czlonkéw zespotu w celu rozwigzywania probleméw uniemozliwiajacych
osiaganie zalozonych zadafi. Na poziomie wiedzy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznsj zaden z
beneficjentéw ostatecznych projektu "Wsparcie" nie jest objgty kontraktem socjalnym w ramach innego projektu oraz nie braf
wezeshiej udziatu w zadnym innym projekcie dotyczacym aktywnosci lokalnej,

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz dodwiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektéw
+ Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzgdzany
+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacjg projektu (wskaz osoby/stanowiska w prajekcie)

Suma kontrolna: FDD5-8E2A-F7E7-BE94 5




R

« Whpisz przychody jakie osiggnal beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy
+ Opisz rolg parineréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Migjski Oérodek Pomocy Spoteczne] w Tomaszowie Mazowieckim wezeéniej nie przygotowywal i nie realizowat zadnych
projektdw. Za realizacle dziatak w projekcie odpowiedzialny bedzie Dyrektor zgodnie z peinomocnictwem Prezydenta Miasia
Tomaszowa Mazowieckiego. Dyrektor zarzadzeniem powola zespét realizujacy zadania wynikajace z projektu. W jego skiad
wejda:

Koordynator, ktéry bedzie odpowiedziainy pod wzgledem merytorycznym za realizacie dziata wynikajgcych z projektu.
Bedzie on réwniez koordynowal prace zespolu, monitorowat projekt i dokonywat ewaluagji. Koordynator zostanie zatrudniony
w ramach umowy zlecenia, poniewaz Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej nie posiada takiego stanowiska w strukturze
organizacyjnej, w zwigzku z czym nie ma mozliwosci zatrunienia takiej osoby w ramach umowy o praceg.

Gtéwna ksiggowa, kidra bedzie prowadzita calg ksiggowosé projekiu oraz sporzgdzata sprawozdania finansowe.

Trzej pracownicy socjalni, ktérzy beda w ramach calego etatu { 8 godzin dziennie) realizowaé zadania z zakresu Pracy
socjalnej i Zasitki | pomoc w naturze oraz Zarzadzanie projektem oraz dokonywaé ewaluagji tych zadan. Zakres obowigzkow
zamieszczono w uzasadnieniu kosztéw posrednich.

Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej, kidry bedzie sprawdzat wyW|ady grodowiskowe | wydawat decyzje administracyjne.
Inspektor d.s. kadrowych, ktdry przygotuje umowy zlecenia i bedzie kontrolowat listy obecnosci.

Zaplecze techniczne beda stanowity pomieszczenia O$rodka oraz samochéd stuzbowy. Ponad to Miejski C$rodek Pomocy
Spotecznej wniesie wkiad whasny w wysokogci 10,5 % wartosci projektu. Biuro projektu bedzie sie miesci¢ w Osrodku,
Pozostate sprzety zostang zakupione w ramach projektu. Do realizacji warsztatéw na umowe zlecenie zostang zatrudnieni:
prawnik, 2 psychologéw, 2 doradcow zawodowych, ktdrzy beda odpowiedzialni za przygotowanie, prowadzenie | ewaluacjg
warsztatow, kazdy w swojej dziedzinie. Prawnik ponadto bedzie opiniowat dokumenty i umowy przetargowe. W ramach
umowy zlecenia zatrudniony bedzie réwniez informatyk, ki6ry przygotuje | bedzie administrowal strong internetows.
Szkolenia, dojazd na szkolenia, positki na warsztaty zostang zlecone odpowiednim firma wybranym zgodnie z Ustawg o
zamoéwieniach publicznych. Z Powiatowym Urzgdem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim zostata zawarta umowa o
wspotpracy.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2008 Ogdlem
4.1 Koszty ogélem
(4.1.1 + 4.1.2) 510 820,88 z4 510 820,88 zt
4.1.1 Koszty
bezposrednie 471 044,44 2t 471 044,44 z|
Zadanie 1 : Aktywna 324 470,00 zt 324 470,00 zf
integracja
w tym koszty personelu 62 000,00 zi 82 000,00 zt
Zadanie 2 : Praca 40 776,40 40 776,40 zt
socjalna
w tym koszty personelu 1 800,00 z 1 800,00 zt
adanie 3 : Zasiiki | 29 019,54 74 29 019,54 2}
QMocC W naiurze
w tym koszty personelu 32 004,00 zi 32 004,00 z4
Zadanie 4 : Zarzadzanie 58 160,50 2! 58 160,50 7t
projektem
w tym koszty personelu 0,00 2t 0,00 zi
Zadanie 5 : Promocja
projekiu 18 618,00 zt 18 618,00 z¢
w tym koszty personelu 0,00z 0,00 z
14.1.2 Koszty pesrednie 39 776,44 z 38 776,44 =zl
jako % kosztéw
bezposrednich 8.44 % 8.44 %
(4.1.2/41.1)
4.1.3 Cross-financing w
kosztach ogélem 48 860,50 zt 48 860,50 zi
jako % wartosci projekiu o o
ogotem (4.1.3/4.1) 9.57% 9.57 %
4,2 Przychod projektu | 0,00 z4| 0,00 24
4.3 Wkiad wiasny 53 636,19 21 53 636,19 z}
3.1 w tym wkiad 0,00 21 0,00 2t
hiepieniezny
4.3.2 w tym wkiad
orywatny 0,00 24 0,00 zt

4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 -
(4.2 +4.3)]

457 184,69 zf

457 184,69 z{

|4.5 Qswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

I

l4.6 Koszt przypadajacy ha jednego uczestnika:

6 385,26 7|
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V. OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oéwiadczam, Ze instytucja kiéra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podaikdw, jak réwniez z optacaniem skladek na
ubezpieczenie spoteczne | zdrowotne, Fundusz Pracy, Parnistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadezam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficienta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem,

Oswiadczam, ze instytucja ktdrg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o kidrym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oéwiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdinoéci
dotyczacymi zaméwien publicznych oraz pomocy publiczne.

Jednoczeénie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluagii i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 07.08.2008

Pieczet i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Oérodka EFS w Piotrkowie Trybunalsklm
0 pormocy Punkiu Informacyjnego w

0 pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa

Oinne

Suma kontroina: FDD5-8E2A-F7E7-BE94 8
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2008

Kwartat

Mlesigc

Zadanle 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Zakup mebli do sali warsztatowej

Etap 2 - Zakup sprzetu do realizacji warsztatéw

Etap 3 - Zatrudnienie 2 psychologdw, 2 doradcédw zawodowych, prawnika do
prowadzenia warsztatow

5(6|7

89|10

11{12

tacznie
liczba
uczestnikow

Eiap 4 - Zlecenie firmie cateringowej przygotowanie serwisu kawowego i goracego
positku na warsztaty

Etap 5 - Realizacja warsztatéw z pychologii, doractwa zawodowego | prawa

Etap 6 - Zlecenie firmie szkoieniowe] przeprowadzenie szkolen

Etap 7 - Realizacja przez firme szkloenl

Etap 8 - Zlecenie firmie transportowej przewozu oséb na szkolenia

Etap 9 - Realizacja dowowu cséb na szkolenia

Etap 10 - Zakup biletow na dojazd na warsztaty i szkolenia

Etap 11 - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany personel

Dwiéch psychologdw

Dwéch doradcow zawodowych

Prawnik

Liczba uczestnikéw

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Zakup telefonéw komérkowych dla pracownikéw socjalnych

Etap 2 - Oddelegowanie 3 pracownikéw socjalnych do pracy w projekcie

Etap 3 - Rekrutacja beneficjentow

Etap 4 - Zawarcie 80 kontrakitdw sccjalnych

Etap 5 - Realizowanie pracy socjalnej

Etap 6 - Ewaluacja dzialan

Zaangazowany personel

Trzech pracownikéw socjalnych

Liczba uczestnikow

100

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - Przyznawanie zasitkdw celowych

Etap 2 - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany personel

Trzech pracownikéw socjalnych

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zarzgdzanie projektem

Etap 1 - Otwarcie i prowadzenie rachunku bankowego

Etap 2 - Zakup mebli dla koordynatora

Etap 3 - Zakup sprzetu dla koordynatora i ksiegowej

Suma kontrolna: FDD5-8E2A-F7E7-BES4
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60
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Etap 4 - Zatrudnienie koordynatora i prawnika

Etap 5 - Realizowanie zadan przez koordynatora

Etap 6 - Realizowanie zadan przez prawnika

Etap 7 - Zakup mebli do biura projektu

Etap 8 - Zakup sprzgtu do biura projektu

Etap @ - Ewaluacja dziatah

Zaangazowany personel

Koordynator

Prawnik

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Promocja projektu

Etap 1 - Zlecenie lokalnej telewizji wykonanie raklamy projektu

Etap 2 - Realizacja rekiamy w telewizji

Etap 3 - Zlecenie lokalnej gazecie ogloszenia promujacego projekt

Etap 4 - Realizacja ogtoszen prasowych

Etap 5 - Zamowienie materiatow promocyjych w agengiji reklamy ( plakaty, bloczki,
parasolki, kubki, dtugopisy jid.)

Etap 6 - Dystrybucja materiatéw reklamowych

Etap 7 - Zatrudnienie informatyka do utweorzenia i administracji strony internetowej

Etap 8 - Prowadzenie strony internefowej

Etap 9 - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany personel

Informatyk

Liczba uczestnikow

100

100

200

Suma kontroina: FDD5-8E2A-F7E7-BES94
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Szczegotowy budzet projekiu

. : Pomoc 2008
Kategoria CI‘OSS(-{_I;&G)HCIHQ publiczna jm. oss|  Cena i
(TN o8¢ | jednost, | EACZNe
KOSZTY OGOLEM (4.1) 510 820,88 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 471 044,44 7
Zadanie 1: Aktywna integracja 324 470,00 zi
1. Zakup komputera moblinego z
systemem Windows niezbednege [TAK NIE sztuk 1] 3 500,00 z4{3 500,00 zl
do realizacji warsztatow
2. Zakup oprogramowania
(Micrasoft Office 2007 TAK NIE sztuk 1 750,00 zt| 750,00 zi
Professional)
3. Zakup rzutnika TAK NIE sztuk 1| 5 000,00 zH{5 000,00 zt
4. Zakup ekranu TAK NIE sztuk 1| 1 000,00 zt{1 000,00 zt
5. Zakup krzeset z blatami do sali 75 NIE sztuk 15| 200,00 z{3 000,00 2t
warsztatowsj
6. Zakup krzesta obrotowego do \ppy - NIE sztuk 1| 25000z 250,00z
sali warsztatowe]
7. Zakup biurka dia osoby TAK NIE sztuk 1] 500,00zt 500,00zt
prowadzgcej warsztaty
8. Wynagrodzenie dla dwoch
psychelogdw prowadzacych 5 NIE NIE godziny 144 100,00 7} 14 400,00
warsztaty z zakresu psychologii zt
(Umopwa zlegenie)
9. Wynagrodzenie dla dwéch
doradcow zawodowych za 16 800.00
prowadzenie warsztatow z NiE NIE godziny 168 100,00 zt ' e
doradzctwa zawodowego (umowa
zlecenig)
10. Wynagrodzenie prawnika za
prowadzenie warsztatow z zakresu | - NIE godziny 60| 100,00 zi|6 000,00 zt
prawa i przedsiebiorczodci (umowa
zlecenie)
11. Koszt serwisu kawowegi i
goracego positku na czas trwania NIE NIE positek 800 15,00 zt 12 000,00
wszystkich warsztatow (ustuga zt
zlecona)
12. Koszt s‘:.zkolenia "Obstuga NIE NIE osoby ‘ 15| 1800,00 zt 27 000,00
komputera" (ustuga zlecona) z
13. Koszt szk“olema "Kurs NIE NIE osoby 15| 3 800,00 2t 57 000,00
kosmetyczny" (usluga zlecona) zt
14. Koszt szkolenia "Catering NIE NIE osoby 11| 336500zt 37 015,00
(ustuga zlecona) zt
15. Koszt szkolenia "Nowoczesny 33 600,00
sprzedawea" (ustuga zlecona) NIE NIE osoby 16) 2100,00 2 zt
18. Koszt szkolenia "Magazynier i 38 000.00
kierowca woézkow jezdnych (ustuga [NIE NIE osoby 10| 3 800,00 zt ! 2t
zlecona)
17. Koszt szkolenia "Spawacz _ 19 500.00
dwéch specjalnodei (ustuga NIE NIE osoby 5| 3900,00 z ’ 2l
zlecona)
18. Koszt szkolenia "Glazurnik ( 29 600,00
ustuga zlecona) NIE NIE osoby 8| 3700,00z A
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19. Zakup biletéw miesigcznych na

dojazd na szkolenia (wklad NIE NIE sztuk 80 120,00 zi|9 600,00 z

wiasny)

20. Koszt dowozu busami na

szkolenia poza miastem.( ustuga [NIE NIE oscby 16 320,00 zt|5 120,00 zt

zlecona) {wkiad wiasny)

21. Koszty dojazdu na wszystkie  1,p NIE sztuk 80| 60,00 zi|4 800,00 zt

warsztay(wklad wiasny)

22. Listwy do komputerdw NIE NIE sztuk 1 35,00zt 35,00z

Zadanie 2: Praca socjalna 40 776,40 zt

23. Zakup frzech telefondw

komérkowych dia pracownikéw TAK NIE sztuk 3] 300,00z 900,00 z

sogcjalnych

24. Nagroda dia trzech

pracownikow socjalnych ( + 38 936,40

sktadki)( w wysokosci 12%Zadania [ - NIE 1138 936,40 2t 2t

1)

25. Pieczatki NIE NIE sziuk 2 20,00z 40,00 zt

286. Zaku‘p kart tellefonicznych dla 3 NIE NIE sztuk 18 50,00 2| 900,00 zt

pracownikdw socjalnych

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 29 019,54 zt
- zasitki dla wszystkich 29 019,54

27. Zasilki celowe (wkiad wiasny) [NIE NIE beneficlentéw 1129 019,54 zt 24

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 58 160,50 4

28. Otwarcie i prowadzenie NIE NIE miesiace 11 100,002 100,00 zt

rachunku bankowego

29. Zakup biurka dla koordynatora [TAK NIE sztuk 1 866,00 zH{ 866,00 zt

30. Zakup krzesta obrotowegoe dla

koordynatora TAK NIE szfuk ] 250,00 zt| 250,00 zt

31. Zakupkomody na akta dia s NIE sztuk 1| 964,00zt 964,00zt

koordynatora

32. Zakup komputera mobilnego {

z systemem Windows dia TAK NIE sztuk 1| 2 440,00 z{2 440,00

koordynatora

33. Zakup oprogramowania

(Microsoft Office 2007 TAK NIE sziuk 1 732,00zt 732,00zt

Professional)

84. Zakup oprogramowania TAK NIE sztuk 1| 9000z 90,00z

antywirusowego

35. Zakup drukarki TAK NIE sztuk 1 318,00 zf| 318,00 zt

36. Zakup toneréw do drukarki NIE NIE sztuk 2 250,00 zt| 500,00 zi

37. Zakup telefaksu TAK NIE sztuk 1 400,00 z{{ 400,00 zt

38. Zakup aparatu cyirowego TAK NIE sziuk 1 650,00 zt| 650,00 zt

39. Zakup komputera

stacjonarnego z systamem TAK NIE sztuk 1| 2500,00 zi|2 500,00 2t

Windows do prowadzenia

ksiegowosci

40, Zakup oprogramowania

(Microsoft Office 2007 TAK NIE sztuk 1 750,00 zt| 750,00 zt

Professional)

41. Wynagrodzenie prawnika

{opiniowanie umdw i dokumentow (NIE NIE ustuga 1| 2 000,00 zt|2 000,00 zt

przetargowych - umowa zlecenie)

42, Wynagrodzenie koordynaiora |NIE NIE miesigce 8| 2250,00z 18 000,00

(umowa zlecenie + wszystkie zt
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sktadki)

43. Pieczatki NIE NIE sztuk 3 20,00 zt| 80,00 zt
44, Listwa do komputera NIE NIE sziuk 4 35,00 zt] 140,00 z
45. Szafa na akta TAK NIE sziuk 1 760,00 zt| 760,00 z{
46. Zakup komputeréw z

systemem Windows dla trzech TAK INIE sztuk 3| 2 050,00 z|6 150,00 zt
pracownikéw do biura projekiu

47. Zakup oprogramowania

{Microsoft Office 2007 TAK NIE sztuk 3 732,00 zi|2 196,00 =
Professional)

48. Zakup drukarki TAK NIE sztuk 1| 939,002 939,00z
laserowej-kolorowej

49. Zakup kserokopiarki z TAK NIE sziuk 1| 5124,00 2|5 124,00 2+
modutem

50. Zakup nisz¢zarki TAK NIE sztuk 1 732,00 z2{ 732,00 zt
51. Zakup biurek z kontenerami

dla pracownikéw do biura projekiu TAK NIE sztuk 3 823,50 zt(2 470,50 z
52. Zakup krzeset obrotowych dla \rp NIE sztuk 3| 243,007 720,00z
pracownikéw do biura projekiu

53. Zakup krzeset dia kilientéw TAK NIE sztuk 3 121,00 zt| 363,00 zi
54. Zakup komody na druki i

dokumenty pod ksero i drukarke TAK NIE sztuk 1] 1 037,00 2|1 037,00 zt
55. Zakup szafy metalowej na \pa NIE sztuk 1| 1 400,00 zt{1 400,00 2t
dokumenty

56. Zakup kartoteki TAK NIE sziuk 1] 1 200,00 z{|1 200,00 z
57. Tonery do drukarki kolorowej {

3 razy 4 tonery ) NIE NIE sztuk 3| 1 000,00 zH|3 000,00 zt
58, Tonery do kserokopiarki - NIE NIE sztuk 3 300,00 zt| 900,00 zt
59. Zakup skanera TAK NIE jsztuk 1 400,00 zt| 400,00 zt
Zadanie 5: Promocja projektu 18 618,00 zt
60. Reklama tv NIE NIE ustuga 1| 1400,00 zt{1 400,00 z
81. Ogloszenia w prasie NIE NIE sztuk 4| 370,00 zt[1 480,00 #
62. Zakup tablicy informacyjnej na

budynek (800/150) TAK NIE sztuk 1 500,00 zt{ 500,00 zt
63. Zakup plakatéw papierowych |NIE NIE sztuk 36 15,00 zi| 540,00 =zt
64. Zakup plakatow wydruk NIE NIE sztuk 13| 26,002 338,00z
naklejony na PCV

65. Zakup naklsjek NIE NIE sziuk 1000 0,50 21| 500,00 zt
samoprzylepnych

265' Zakup bloozkow z nadruidem |\ NIE sztuk 200] 15,00 243 000,00 24
67. Zakup dtugopiséw z nadrukiem [NIE NIE sztuk 200 7,50 24|t 500,00 zt
68. Zakup gadzetdw -smycz NIE NIE sziuk 100 15,00 zt|1 500,00 zt
69. Zakup gadzetow -kubek NIE NIE [sztuk 100] 25,00 z4{2 500,00 2t
70. Zakup gadzetdw - parasolka  {NIE NIE |sztuk 100 30,00 zt|3 000,00 z
71. Zakup gadzetdw - brelok NIE NIE |sztuk 100 5,00 zt| 500,00 zt
72, Wykonanie pieczatki NIE NIE sztuk 1 60,00 zt| 60,00 z
73. Wynagrodzenie informatyka za

utworzenie i administracje strony

internetowej ( umowa zlecenie + NIE NIE ustuga 1| 1.800,00 zt1 800,00 =t
skiadki)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 38 776,44 zi
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK 8.44 %

Suma kontrolna: FDD5-8E2A-F7E7-BE94
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koszty posrednie jako % kosztow
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 48 860,50z

) 9.57 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 510 820,88 z
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Whkiad prywatny 0,00 2t

Suma kontrolna: FDD5-8E2A-F7E7-BEQ4
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Szczegbdtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

Razem

IKOSZTY OGOLEM (4.1)

510 820,88

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

471 044,44 zi

Zadanie 1: Aktywna integracja

324 470,00 2!

1. Zakup komputera moblinego z
systemem Windows niezbednego
do realizacji warsztatéw

TAK

NIE

sztuk

3 500,00 zt

2. Zakup oprogramowania
(Microsoft Office 2007
Professional)

TAK

NIE

sztuk

750,00 zt

3. Zakup rzutnika

TAK

NIE

sztuk

5 000,00 =

4. Zakup ekranu

TAK

NIE

sztuk

1.000,00 zf

5, Zakup krzeset z blatami do sali
warsztatowe]

TAK

NIE

sztuk

3 000,00 zt

6. Zakup krzesla obrotowego do
sali warsziatowej

TAK

NIE

sztuk

250,00 zt

7. Zakup biurka dla osoby
prowadzgcej warsztaty

TAK

NIE

sztuk

500,00 zt

3. Wynagrodzenie dla dwdch
psychologéw prowadzacych
warsztaty z zakresu psychologii
(umowa zlecenie)

NIE

NIE

godziny

14 400,00 zt

9. Wynagrodzenie dia dwdch
doradcow zawodowych za
prowadzenie warsztatow z
doradzciwa zawodowego (umowa
. |zlecenis)

NIE

NIE

godziny

16 800,00 zt

10. Wynagrodzenie prawnika za
prowadzenie warsztatdw z zakresu
prawa i przedsigbiorczosci (umowa
zlecenie)

NIE

NIE

godziny

6 000,00 #

11. Kosz! serwisu kawoweqi i
goracego positku na ¢zas trwania
wszystkich warsztatdw (ustuga
zlecona)

NIE

NIE

positek

12 000,00 21

12. Koszt szkolenia "Obstuga
komputera” (usluga zlecona)

NIE

NIE

osoby

27 000,00 zt

13. Koszt szkolenia "Kurs
kosmetyczny” (ustuga zlecona)

NIE

NIE

osoby

57 000,00 zt

14. Koszt szkolenia "Gatering"”
{ustuga ziecona)

NIE

NIE

osoby

37 015,00 z

15. Koszt szkolenia "Nowoczesny
sprzedawca” {ustuga zlecona)

NIE

NIE

osocby

33 600,00 zt

16. Koszt szkolenia "Magazynier |

zlecona)

kierowca wozkow jezdnych (ustuga|NIE

NIE

osohy

38 000,00 zt

17. Koszt szkolenia "Spawacz
dwéch specjalnosei (usluga
zlecona)

NIE

NIE

osoby

19 500,00 z

18. Kaszt szkolenia "Glazurnik {
ustuga zlecona)

NIE

NIE

osoby

29 600,00 z

Suma kontrolna: FDD5-8E2A-F7E7-BES4
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19. Zakup biletéw miesigcznych na

dojazd na szkolenia (wkiad NIE NIE sztuk 9 600,00 zt

whasny)

20. Koszt dowozu busami na

szkolenia poza miastem.{ ustuga |NIE NIE osoby 5 120,00 z

zlecong) (wktad wiasny)

21. Koszty dojazdu na wszystkie

warsztay(wkiad wiasny) NIE NIE sztuk 4 800,00 zt

22. Listwy do komputeréw NIE NIE sztuk 35,00 zt

Zadanie 2: Praca socjalna 40 776,40 zt

23. Zakup trzech telefontw

komdrkowych dla pracownikdw TAK NIE sztuk 900,00 zi

socjalnych

24, Nagroda dla trzech

pracownikdw socjalnych { +

sktadki)( w wysokosci 12%Zadania NIE NIE 38 936,40

1)

25. Pieczatki NIE NIE sztuk 40,00 zt

26. Zaku.p ’kart tel_efomcmych dla3 NIE NIE sztuk 900,00 zt

pracownikéw socjalnych

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 29 019,54 zt

27. Zasitki celowe {wktad wiasny) |NIE NIE zasitki dla wszystkich beneficjentow 29 019,54 zt

Zadanie 4: Zarzgdzanie projekiem 58 160,50 zt

28. Otwarcie i prowadzenie —

rachunku bankowego NIE NIE miesiace 100,00 zt

29. Zakup hiurka dla koordynatora [TAK NIE sztuk 866,00 z

30. Zakup krzesla obrotowego dla TAK NIE sztuk 250,00 zt

koordynatora

31. Zakup komody na akta dla TAK NIE <ztuk 964,00 zt

koordynatora

32, Zakup komputera mobilnego {

z systemem Windows dla TAK NIE sztuk 2 440,00 zt

koordynatora

33. Zakup oprogramowania

{(Microsoft Cffice 2007 TAK NIE sztuk 732,00 zt
‘|Professional)

34. Zakup oprogramowania TAK NIE sztuk 90,00 zi

antywirusowego

35. Zakup drukarki TAK NIE sztuk 318,00 zt

36. Zakup tonerdw do drukarki NIE NIE sztuk 500,00 zt

37. Zakup telefaksu TAK NIE sztuk 400,00 zt

38. Zakup aparatu cyirowego TAK NIE sztuk 650,00 zt

39. Zakup komputera

stacjonarnego z systemem

Windows do prowadzenia TAK NIE sztuk 2 500,00 =t

ksiggowosci

40. Zakup oprogramowania

{Microsoft Office 2007 TAK NIE sztuk 750,00 zt

Professional)

41. Wynagrodzenie prawnika

{opiniowanie uméw i dokumentéw [NIE NIE ustuga 2 000,00 zt

przetargowych - umowa zlecenie)

42. Wynagrodzenie koordynatora

{umowa zlecenie + wszystkie NIE NIE miesigce 18 000,00 zt

sktadki)

Suma kontrolna: FDD5-8E2A-F7E7-BE94




43. Pieczatki NIE NIE lsztuk 60,00 z

44. Listwa do komputera NIE NIE |sztuk 140,00 zi

45. Szafa na akia TAK NIE gztuk 760,00 zi

468. Zakup komputerdw z

systemem Windows dla trzech TAK NIE sztuk 6 150,00 zt

pracownikéw do biura projektu

47. Zakup oprogramowania

(Microsoft Office 2007 TAK NIE sziuk 2196,00 zt

Professional)

48. Zakup drukarki

laserowej-kolorowe] TAK NIE sztuk 939,00 zt

49. Zakup kserckopiarki z TAK NIE sztuk 5 124,00 2t

modutem

50. Zakup niszczarki TAK NIE szZiuk 732,00 zt

51. Zakup biurek z kontenerami

dia pracownikéw do biura projekiu TAK NIE sztuk 2 470,50 z4

52. Zakup krzesel obrotowych dla

pracownikdw do biura projektu TAK NIE sziuk 729,002

53. Zakup krzeset dia kilientow TAK NIE sztuk 363,00 zi

54. Zakup komody na druki i

dokumenty pod ksero i drukarke TAK NIE sztuk 1037,002

55. Zakup szafy metalowej na

dokumenty TAK NIE sztuk 1 400,00 zi

56. Zakup kartoteki TAK NIE sztuk 1 200,00 zt

57. Tonery do drukarki kolorowej {

3 razy 4 tonery ) NIE NIE sziuk 3 000,00 zt

58. Tonery do kserokopiarki NIE NIE sztuk 900,00 zi

59. Zakup skanera TAK NIE sztuk 400,00 z

Zadanie 5: Promocja projekiu 18 618,00 zt

80. Reklama tv NIE NIE ustuga 1 400,00 zt

81. Ogloszenia w prasie NIE NIE sztuk 1 480,00 zt

62. Zakup tablicy informacyjnej na

budynek (800/150) TAK NIE sztuk 500,00 zt

63. Zakup plakatéw papierowych |NIE NIE sztuk 540,00 z!

64. Zakup plakatéw wydruk

nakiejony na PGV NIE NIE sztuk 338,00 zt

65. Zakup naklsjek NIE NIE sztuk 500,00 zt

samoprzylepnych

66. lZakup bloczkéw z nadrukiem NIE NIE sztuk 3000,00 z

A5iA4

67. Zakup diugopisdw z nadrukiem {NIE NIE sztuk i 500,00 zt

68. Zakup gadzetéw -smycz NIE NIE sziuk 1 500,00 zt

69. Zakup gadzetéw -kubek NIE NIE sztuk 2 500,00 zt

70. Zakup gadzetéw - parasolka  |NIE NIE sziuk 3 000,00 zt

71. Zakup gadzetdw - brelok NIE NIE sziuk 500,00 zt

72. Wykonanie pieczatki NIE NIE sziuk 60,00 zt

73. Wynagrodzenie informatyka za

utworzenie i administracje strony

internetowej ( umowa zlecenie + NIE NIE usiuga 1800,00 2

skiadki)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 39 776,44 7
- : . -

Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK kosaty posrednle jako % kosztéw 8.44 %

bezposrednich

Suma kontrolna: FDD5-8E2A-F7E7-BE94
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Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 48 860,50 zt

9.57 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 510 820,88 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: FDD5-8E2A-F7E7-BE94
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.|Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kasztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i koszidw posrednich w projekeie:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest stabo wyposazony w sprzet komputerowy, kidry wykorzystywany jest do
codziennych, statutowych zadar Oérodka. W zwigzku z powyZzszym konieczne jest zakupienie dodatkowego sprzetuy,
ktdry umozliwi wiasciwg realizacje projektu "Wsparcie". Ponadto na potrzeby projekiu zostaly zaadoptowane dwa
pomieszczenia ( biuro projekiu oraz sala warsziatowa), ktore nalezy wyposazyé w meble i sprzet, tak ,aby mogly by¢
realizowane zadania wynikajace z projekiu. W biurze projekiu bedg przebywall pracawnicy socjatni, kidrzy co prawda
zostali oddelegowani na 8 godzin dziennie (100%etatu) do pracy w projekcie, ale na ich miejsce zostali zatrudnieni nowi
pracownicy do Dziatu Pomocy Spolecznei, ktdrym to sprzet i meble, z kidrych do tej pory korzystali pracownicy
oddelegowani do projekiu zostaly przekazane. Skutkiem tego pracownicy biorgey udziat w projekcie zostali umieszezeni
w pokoju bez zadnego wyposazenia. Nalezy rowniez podkreslié, ze pracownicy socjalni oprocz pracy socjalngj w terenie
przez okoto 4 godziny dziennie bedy pracowali na miejscu, w biurze projekiu, gdzie bgda sporzadzali dokumentacie
projektu w ramach zadania Zarzadzanie projekiem. Dlatego, te2 w celu wypetniania zadar przewidzianych w projekcie
niezbadne jest uiworzenie trzech stanowisk komputerowych dla pracownikéw socjalnych. Komputery stacjonarne wraz z
oprogramowaniem dadza pracownikom socjalnym mozliwosé: utwarzenia i wgladu do baz danych beneficjentdw,
sporzadzanie decyzji administracyjnych przyznajacych pomoc finansowa w ramach projektu, przygotowanie materiatow
do pracy socjalnej, dokonywania pisemnej ewaluacji dziatan, Dzigki kolorowej drukarce bedzie mozliwosé
przygotowania dokumentdw z kolorowymi logo, niezbednych pracownikom projekiu do wspélpracy z instytucjami i
beneficjentami. Dokumenty te beda stanowity réwniez element promocii projekiu. Ponadto niezbgdny jest réwniez zakup
kserokopiarki z modutem sieciowym, ktéra umozZliwi pracownikom socjalnym kopiowanie i drukowanie wszelkiej
dokumentaciji zwigzanej z realizacja zadan projekiowych. Kserokopiarka, kidrg obecnie posiada Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej jest zuzyta do tego stopnia, Ze kserokapie sa malo czytelne. Niezbedny jest réwniez zakup
skanera, ktorego Oérodek nie posiada. Skaner bedzie wykorzystywany przez pracownikéw socjalnych do
przygotowywania na przyktad oswiadczen, zaswiadczen do wywiadéw érodowiskowych oraz innych dokumentdw
wewnetrznych zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi promog]i projektu. Konieczny jest réwniez zakup niszczarki,
poniewaZ Dzial Pomocy Spotecznej posiada tylko jedno takie urzadzenie dla wszystkich pracownikéw. Do biura
projekidw, konieczne jest zakupienie trzech biurek z pdtkg pod klawiaturg | kontenerami, trzech krzeset obrotowych,
trzech krzeset dla klientdw oraz metalowej szafy, kartoteki, komody pod ksero i drukarke. W szafa metalowej ptanujemy
przechowywaé: dokumenty na podstawie, kiérych zostali wytypowani beneficjenci ostateczni oraz grupa oséb
rezerwowych (100 teczek zawieszkowych z wywiadami srodowiskowymi z ostatnich trzech miesigcy) oraz wywiady i
decyzje sporzadzone przez okres trwania projekiu { 6 miesigcy x 100 wywiaddw i okoio 150 decyzii miesigcznie) W
kartoiece metalowej beda przechowywane karty beneficientéw, ktdrych obowigzek prowadzenia jest natozony na
pracownikdw socjalnych przez Ministerstwo Polityki Spoteczne] oraz dokumentacja pracy socjalnej wykonywane] w
ramach projektu { 100 kart umieszczonych w teczkach zawieszkowych oraz 100 teczek zawieszkowych z dokumentacja
do proijekiu. Kartoteka bedzie posiadata 4 szuflady, a kazda z nich przeznaczona jest na 50 teczek zawieszkowych.
Komoda bedzie stanowita mebel pod kserokopiarke i drukarke kolorowg oraz beda w niej przechowywane zapasowe
druki wywiaddw, oéwiadczen, deklaracii uczestnictwa w projekcie oraz kontraktdw socjalnych, a takze papier ksero i
kontrakty socjalne zawierane podczas realizacji zadan projektu, kidre z pewnogcig nie zmieszcza sig juz w metalowej
szafie.

W celu utatwienia kontaktéw pracownikéw socjalnych z beneficientami oraz z koordynatorem projekiu wskazane jest
wyposazenie pracownikow w telefony komdrkowe. Kontakt za pomoca telefonu stacjonarnego jest niemozliwy poniewaz
pracownicy socjalni przez wigkszos$¢ czasu pracy przebywajg poza siedzibg Osrodka.

Jednym z zadar wynikajacych z projektu jest prowadzenie warsztatdw, co wig2ze sie z wyposazeniem sali warsztatowe;
15 krzeset z blatami, biurko oraz krzeslo obrotowe dla oscby prowadzacej. Niezbedne jest tak2e zakupienie sprzetu
dajacego mozliwosé lepszego przekazu informacji beneficjentom poprzez prezentacie multimedialne. Dlatego tez
konieczne jest zakupienie laptopa, ekranu, rzutnika oraz odpowiedniego oprogramowania. Miejski Osrodek nie posiada
fakiego sprzetu i nie ma mozliwosci pozyczenia go od inngj instytucii dia dwéch grup warsztatowych. Realizacja projektu
wigze sig z zairudnieniem koordynatora projekiu, kidremu réwniez nale?y wyposazyé stanowisko pracy, tym bardziej, ze
bedzie on zajmowal oddzielny pokéj poza biurem projektu. Niezbedny jest wiec zakup dla niege biurka i krzesta
obrotowego oraz komody w kiérej bedzie przechowywat dokumeniy ( np.:kary pracy, sprawozdania, ustawy, papier
ksero). Konieczne jest rowniez wyposazenie go w komputer mobilny z oprogramowaniem Office Professional oraz
programem antywirusowym. Ten ostatni konieczny jest ze wzgigdu na, to, Ze koordynatorowi niezbedny jest dostgp do
Internetu. Poniewaz czesé swojej pracy bedzie on wykonywat poza Cérodkiem oraz drukarke czarno-biala, ktéra
umozliwi mu przygotowywanie réznych dokumentow w formie pisemne]. Ponadto konieczny jest rowniez zakup
telefaksu, ktéry utatwi sprawny kontakt z Wojewodzkim Urzedem Pracy w todzi, tym bardziej, 2e planowane jest
uruchomienie dla realizacji zadar wynikajacych z projektu nowej linii telefonicznej. Linia telefoniczna jest bardzo
potrzebna poniewaz ze wzgledu na duza ilosc klientow linie, ktdrymi Osrodek obecnie dysponuje sg nieustannie zajgte |
zatatwienie jakiejkolwiek sprawy telefonicznie zajmuje bardzo duzo czasu,

Ponadto niezbedny jest réwniez zakup nieduzej szafy na akta, w kiérej przechowywane bgda dokumenty wewnetrzne,
takie jak na przyktad porozumienia z pracownikami, zarzadzenia oraz wszystkie Umowy zawarte podczas realizacji
projektu. Koniecznym zakupem jest takZze komputer stacjonarny dla ksiggowej oraz rozbudowanie oprogramowania

ksiegowego poniewaz obecny sprzet ma zbyt maly dysk, zeby pomiescic rozbudowany progrant, a bez niego nie jest
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mozliwe prowadzenie ksiegowosci projektu. Ponadto komputer ten powinien réwniez zawieraé oprogramowanie Office
Professional, ktére mozliwi tworzenie sprawozdan. Koniecznym takze wydaje sig byé zakup aparatu cyfrowego, kidry
umezliwi utworzenie fotograficznej dokumentacii przebiegu dziatan w projekcie.

Metodologia wyliczania kosztdéw posrednich

l. Koszty personelu obstugowego-wynagrodzenie tgeznie- 20 724,79
Za podstawe naliczen przyjeto state skiadniki wynagrodzenia n/w stanowisk w/g aktualnych angaZzy. Natomiast przy
premii uznaniowe] przyjeto $redni procent za miesigee styczef - kwieciefi 2008r.( dotyczy Inspektora i Kierownika)

> Dyrektor {8 m-cy *750) =6000- metodologia zgodnie z sugestia WUP zawartg w pismie
EFS-N/II-0723-7.1.1/405/AG/08

> Gtéwny ksiegowy {8 m-cy *1500) =12000 - metodolegia zgodnie z sugestia WUP zawartg w pismie
EFS-N/II-0723-7.1.1/405/AG/08 :

> Kierownik (4 m-ce * 3 509,30 1/8 etatu) =1754,65 + pochodne = 2068,56

= Pracownik d/s kadr (2 m-ce * 2 226,58 1/8 etatu) =556,65+ pochodne =656,23

II. Koszty utrzymania pomieszczein w projekcie =tacznie 2769,28 zt.

Do wyliczenia kosztéw utrzymania pomieszczen przyjeto naliczenie procentowe w wysokoéci 11,83% fakiycznego
dredniego zuzycia z ostainich 6 m-cy

(tj Xr2007r.-11I/2008r.)Wskaznik ten stanowi udziat powierzchni uzytkowanej przez projekt 113,04m2 do catkowite]
powierzchni uzytkowej beneficjenta t.j 955,49m2.

> energia elekiryczna (1355,25*8 m-cy”™ 11,83%) = 1282,61

> gaz (2524,10*4 m-ce*11,83%) = 1194,40

> woda i §cieki (125,82* 8 m-cy * 11,83%)= 119,08

> koszty ochrony ( 183zt * 8 m-¢y * 11,83%) = 173,19

[Il. Koszty artykutéw biurowych potrzebnych przy realizacji projektu oszacowano w wysakosci 10 000 zt przyimujac dla
80 beneficientéw * okotoS0 zt = 4 000 zt

10 pracownikdw * okoto 600 zt = 6 000 z

Koszty artykuléw biurowych dotyczace beneficjentdw obajmuja;

> Zakup na warsztaty 2-ch tablic oraz papieru i pisakow do tablic.

Ponadto kazdy beneficient bedzie wyposazony w dwie teczki oraz papier i kredki.

Ariykuty te bedg réwniez wykorzystane w pracy socjainej.

Koszty artykutéw biurowych dotyczace pracownikéw obejmuia:

= Druki wywiaddw i kontraktéw socjalnych oraz zakup papieru do drukarki i ksera, segregatory, skoroszyty, zeszyty,
koszulki do segregatora, teczki, teczki zawieszane, ofertdwki, zeszyty, koszulki do segregatordw, a takze materiaty,
takie, jak np: plyty CD, diugopisy, kalkulatory, zszywacze, koperty, ksiazki korespondencii oraz inne, ktérych nie
jestemy w stanie na ten moment zaplanowaé. Powyzsze materialy niezbgdne sg w pracy biurowe] i kancelaryjnej.

IV. Koszty artykuléw gospodarczych oszacowano w wysokosci 1 740,53 z w tym 554,81 zt wklad wtasny)Miejski
Osrodek Pomocy Spoteczne] w Tomaszowie Mazowieckim nie jest w stanie wyj$¢ na kwotg bazowg wkladu wlasnego fj
53636,19 dlatego tez ten wydatek zaliczony jest jako wkiad wiasny,

Do wyliczenia érodkéw artykutéw gospodarczych przyjeto Srednie zuzycie w m-cu na osobg w 2007r. w Osrodku. Zakup
artykutow gospodarczych w 2007r. wynidst 8 130,94zt : 12 m-cy : 75,86 oséb- Srednia zatrudnienia stanowi 8,93 zt.

Do projekiu przyjeto 8,93 * 80 beneficjentéw* 2 m-ce = 1 428,80

8,93% 10 pracownikdéw™ 7 m-cy = 625,10

Z uwagi na cgraniczone srodki w projekeie kwotg te zmniejszono do wysokosci

1 740,53

Koszty artykutow gospodarczych dotycza $rodkéw czystoscl do sprzataniapomieszezen | toalet t.j: ptyn do mycia
podtég, okien, mebli, plyn do mycia toalety, papier toaletowy, reczniki papierowe, mydio oraz wklady do mopow,wiadro.
Kosze na $mieci zostang zakupione do dwéch adoptowanych pokoi do projektu.

V. Pozostale koszty posrednie oszacowano w wysokosci 4541 B4zt(whkiad wiasny)Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Tomaszowie Mazowieckim nie jest w stanie wyjé¢ na kwotg bazowa wkiadu wiasnego 1j 53636,19 dlatego tez ten
wydatek zaliczony jest jako wkiad wlasny.

Z tego na:

> zakup: czajnik, wentylatory, termosy 1 640 zt
> podtaczenie nowej linii telefonicznej 1 000zt
> 2toZenie gniazda telefonicznego 200zt
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> wyliczenie kogztu rozméw telefonicznych dia nowo podtaczone; linii

dokonano na podstawie wskaZnikéw wystepujacych w 20071, w Osrodku.

W 2007r koszt abonamentu telefonicznego, ktéry wynosit 67,10zt i stanowit 27.6% ogbiu kosztdw natomiast koszt
rozméw telefonicznych stanowi 72,4 %

Na podstawie tych wskaZnikéw przyjeto koszt rozmow telefonicznych 1 701,84 z tego:

abonament telefoniczny 27,6% = 67,10 7 m-cy = 469,70

koszt rozmow telefonicznych 72,4% = 176,027 m-cy = 1232,14

Qgotem koszty posrednie oszacowano na kwote 39 776,44- zi.
Tomaszow Maz., 30.04.2008r,

POROZUMIENIE
zawarte w dniu 30 kwietnia 2008r.

pomigdzy

Migjskim Ogrodkiem Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim, ul.Cekanowska 5,
97-200 Tomaszow Mazowiecki, NIP 773 17 71 968, Regon 004700728 reprezentowanym przez
Jolante Szustorowskg - Dyrektora Osrodka,

zwanym dalej Pracodawcy

a

Panig ......- Specjalista pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim

zwang dalej Pracownikiem.
§1.

1. Na mocy niniejszego porczumienia strony zgodnie postanawiaja, ze z dniem 1 czerwca 2008r,

Pracownik w ramach stosunku pracy wykaonywat bedzie zadania w zakresie realizacji projektu

"Wsparcie” oznaczonego numerem POKL. 07.01.01.-10.012/08, kiérego beneficjentem (projektodawca) jest
Pracodawca, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII

Promogja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1.Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracii, 7.1.1

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne] - wspéffinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Szczegdlowy zakres zadan okreslonych w ust.1 powyzej wymienia aneks do obowigzkow

Pracownika zataczony do ninigjszego porozumienia, ktdry Pracownik przyjmuje.

§ 2.
Z tytutu wykonywania zadar okreélonych w § 1{ w aneksie do zakresu obowigzkéw) Pracownik bedzie otrzymywat

miesigcznie nagrode, kidra finansowana bedzie przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w okresie od 1 czerwea 2008r. do 30 listopada 2008r.

§ 3.
Pozostate warunki umowy ¢ prace nie ulegajg zmianie.

§ 4.

Porozumienie wehodzi w 2ycie z dniem 1 maja 2008r.

Pracodawca Pracownik

ANEKS

DO ZAKRESU OBOWIAZKOW PRACOWNIKA

zgodnie z Porozumieniem zawartym w dniu 30 kwietnia 2008r,

.......... - specjalista pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
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w Tomaszowie Mazowieckim.

Aneks do zakresu obowigzkéw ckresla zadania i cbowigzki o charakterze szczegdlowym pracownika w okresie od 1
czerwca 2008r .do 30 listopada 2008r., wykonywane w zakresie realizacji projektu "Wsparcie" oznaczonego numerem
POKL. 07.01.01.-10-012/08, kitrego beneficientem { projekicdawca) jest pracodawca, w ramach Programu
Operacyjnege Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, 7.1.1 Rozwd] i upowszechnianie aktywnej integracii

przez osrodki pomocy spofecznej - wspdlfinansowanego przez Unig Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czesé || Zakresu obowigzkdw, czynnoéei ,uprawniert i odpowiedzialnosci przyjmuje brzmienie:

"ll. Zadania i obowigzki o charakterze szczegdtowym:

1. Szczegdblowe zapoznanie sig z tredcig projektu "Wsparcie™ , ktérego beneficientem
(projektodawca) jest pracodawea, w ramach Programu Operacyjnege Kapital Ludzki, Priorytet
VIl Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwéj | upowszechnianie aktywnej
integracji , 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oérodki pomocy
spotecznej - wspdtfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z wytycznymi, wskazdwkami oraz innymi normami dotyczacymi realizadji
projekiu.

2. Sciste przestrzeganie zasad projektu "Wsparcie", kidrego beneficjentem (projektodawca)
jest pracodawca, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja
Integracji Spotecznej, Dzialanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
oérodki pomocy spotecznej - wspétiinansowanego przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wytycznych, wskazéwek oraz innych norm
dotyczacych realizaci projektu.

3. Wspdtdziatanie z koordynatorem projekiu w zakresie zarzadzania projektem, w tym w szczegéinoscei:
- tworzenie bazy danych beneficjentow,

- prowadzenie korespondencji z beneficjentami,

- tworzenie decyzii administracyinych,

- dokumentowanie pracy socjalnej

- dokonywanie pisemns| ewaluacji zadania Praca socjalna,

- udziat w naradach i zebraniach w celu zapewnienia prawidtowego zarzgdzania projektem,

- wykonywanie innych czynnosci z zakresu zarzadzania projektem zlecone przez koordynatora projektu,

4, Prawidiowe i rzetelne sporzadzanie wywiadow srodowiskowych u beneficientéw projekiu

i ich rodzin.

5. Wnioskowanie o pomoc spoleczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Rozeznanie i diagnozowanie potrzeb §rodowisk obejmowanych pomocs spoteczng w ramach
projektu "Wsparcie”.

7. Sporzadzanie indywidualnych plandw zaspokajania stwierdzonych potrzeb.

8. Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej przy wnioskowaniu o udzielenie
pomocy.

9. Prowadzenie korespondencji we wszystkich sprawach dotyczgcych beneficjentéw projektu.
10. Udzielanie beneficjentom wiasciwych | wyczerpujacych informacji oraz prawidiowe i sprawne zatatwianie ich spraw.
11. Doktadna znajomoéé przepiséw prawa i wytycznych obowigzujacych w zakresie
powierzonych zadan.

12, Przekazywanie uczestnikom projektu (beneficjeniom ostatecznymy) i opinii publicznej
informacji o wspdHinansowaniu projekiu przez Europejski Fundusz Spoleczny.
13.Systematyczne prowadzenie karty pracy i przedstawianie jej do akceptaciji dyrektorowi

i koordynatorowi.

14.Sporzadzanie sprawozdan z wykenywanych czynnosci i przedkiadanie ich koordynatorowi
w ciagu 3 dni roboczych po zakoriczeniu miesigea.

15. Wykonywanie polecen kcordynatora.

17. Przestrzeganie harmonogramu dziatan projektu.

18. Wykonywanie innych zadan w zakresie realizacji projektu "Wsparcie".

Uzasadnienie:

|Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkdéw objetych pomoca publiczna.
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RACZELNIK WYDZIALY
Bolityki ﬁgﬁiecznej

mgy Wanda Rybak
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