UCHWALA NR XXVI1/206/2008
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 30 kwietnia 2008 roku

w sprawie zatwierdzenia projektu pod nazwa ,,Wsparcie” w ramach Poddzialania 7.1.1

w Ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 15 ust.] oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 , Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 8, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173 poz. 1218 ) w zwiazku z art. 17 ust. 2 pkt 4 oraz art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy o pomocy
spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593, Dz. U. z 2004 r, Nr 99
poz. 1001, Nr 273 poz. 2703, z 2005 r. Nr 64 poz. 565, Nr 94 poz. 788, Nr 164 poz. 1366,
Nr 179 poz. 1487, Nr 180 poz. 1493, z 2006 r. Nr 135, poz. 950, Nr 144, poz. 1043, Nr 186,
poz. 1380, Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844 orazz 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 36,
poz. 226, Nr 48, poz.320, Nr 120, poz. 818 Nr 209, poz. 1519, Nr 221, poz. 1649) Rada
Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ projekt pod nazwa ,,Wsparcie” — Poddziatanie 7.1.1 Realizowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VII Progtamu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa

Mazowieckiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wviaz,

Zenon Adpm Laski




Zaktacznik

do Uchwaty Nr XXV1/206/2008
Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckiego

Z dnia 30 kwietnia 2008 roku

PROJEKT ,,WSPARCIE”
realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
Priorytet VII
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Poddzialanie 7.1.1



KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINGSCH

Europejski Fundusz Spolecany

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Ry

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

||I11|Q i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promogcja integracii spolecznej

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

1.2 Numer i nazwa Poddzialania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie akiywnej integracji przez oérodki pomocy
spolecznej

1.4 Wojewddztwo:

lodzkie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytutl projektu:

Wsparcie

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.05.2008-Do 31.12.2008

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,

Wojewddztwo: Lodzkie

Powiat: Powiat tomagzowski
wojewddztwo, powiat, gmina) Gmina: Tomaszdéw Mazowiecki - miasto
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim

2.2 Status prawny:

Gminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

/731771968

2,4 REGON:

004700728
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\_JJ

Ulica: Cekanowska

Nr domu: 5
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: m@g%g&i
Kod pocztowy: 97-200
Telefon: 044-723-34-89
Fax: 044-723-34-89

2.6 Osoba/y uprawnlona do podejmowania

decyzjl wigzgeych w imieniu projektodawey: Dyrektor MOPS Jolanta Szustorowska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Aneta Suwaj

2.7.1 Numer telefonu: 044-723-34-89

2.7.2 Adres poczty elektroniczne: mopstomaszow@poczia.onet.pl

2.7.3 Numer faksu: 044-723-34-89

2.7.4 Adres: Tomaszéw Mazowiecki ul. Cekanowska 5
2.8 Partnerzy: INIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projekiu (wskaz problem/y kidry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogéiny oraz cele szczegolowe projekiu.
+ Uzasadnij zgodnosé celéw z PO KL, Planem Dzialan (i innymi dokumeniami strategicznymi)

Najczestszym problemem dotykajacym osoby korzystajgce ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne] w
Tomaszowie Mazowieckim jest bezrobocie.W roku 2007 ogdlna liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczen wyzei
wymienionego Osrodka wyniosta 3621, z czego z tytutu bezrobocia 2258.Liczba tych ostatnich nie zmniejsza sig, mimo iz,
ogdina liczba osdb bezrobotnych w miescie systematycznie spada.Pracownicy socjalni podezas prowadzonych wywiaddw
srodowiskowych z ocsobami korzystajgcymi ze wsparcia Migjskiego Odrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Mazowieckim obserwujg u nich zagrozenie wykluczeniem spotecznym.Wynika to z dlugotrwalego bezrobocia |
postepujacego ubdstwa, Diugotrwate bezrobocie wystepujace u 0séb korzystajacych ze wsparcia wyzej wymienionego
Osrodka jest spowodowane niskim wyksztalceniem, brakiem kwalifikacji lub kwalifikacjami nieadekwatnymi do wymogdw
rynku pracy, brakiem umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz nieumiejgtnym gospodarowaniem czasem. To z kolei
wywceluje u wyze] wymienionych niska samooceng, niski poziom poczucia skutecznosci wiasnego dziatania i mozliwosci
poprawy swojse] sytuacji oraz obnizany poziom takich umiejeinosci jak: obowigzkowos$¢, punktualnosé, prawidtowe
zarzgdzanie wtasnymi érodkami finansowymi, samodzielne rozwigzywanie probleméw, wiasciwg komunikacje
interpersonalng, systematyczne dbanie ¢ higiene osobista i wyglad zewnetrzny. Zbyt mata liczba pracownikdw socjalnych w
stosunku do liczby os6b korzystajacych ze wsparcia Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej oraz ograniczone $rodki
finansowe tomaszowskiego Ogrodka nie pozwalaja na skuteczna prace socjalng ukierunkowana na pedjecie przez wyzej
wymienionych zatrudnienia i zmiang ich sytuacji bytowej. W zwigzku z powyzszym gtéwnym celem projektu jest podniesienie
poziomu kwalifikacji zawodowych oraz umieigtnoséci niezbgdnych do uzyskania przez jego beneficjentdéw zatrudnienia.Cel ten
bedzie realizowany poprzez zawarcie 60 kontrakiéw socjalnych.W ramach kontrakiéw bedg realizowane nastgpujace cele
szczegblowe:

1.Podniesienie umiejetnosci 60 beneficientéw projektu niezbednych do wiasciwego poruszania sie po rynku pracy poprzez
ich udzial w zajeciach prowadzonych przez psychologéw, doradcéw zawodowych | prawnika.Zajecia prowadzone przez
psychologéw beda odbywaé sig w formie treningdédw umigjetnoéci: integracyjny z elementami pracy z ocbrazem siebie |
trudnymi emocjami, interpersonalny z elementami asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania
probleméw.Doradcy zawodowi przeprowadza cztery warsztaly w zakresie:diagnoza wiasnych predyspozycji zawodowych,
przeciwdziatanie ztym nawykom utrudniajacym aktywne dziatanie w sferze zawodowej, aktywizacja zawodowa, poszukiwanie
zatrudnienia i trening wspdtpracy.Prawnik przeprowadzi dwa warsztaty z zakresu prawa pracy i przedsigbiorczosci.
2.Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych poprzez aktywny udzial beneficjentéw projektu w nastgpujacych
szkoleniach zawodowych:Magazynier i kierowca wozkdw jezdnych(6 beneficjentow);Spawacz 2 specjalnosci(5),Glazurnik(6),
Obstuga komputera{14);Kurs kosmetyczny(8);Catering(7),Nowoczesny sprzedawca{14).

3.Zwiekszenie szansy na zatrudnienie poprzez wykonanie profilaktycznych i specjalistycznych badan lekarskich dla 60
beneficientow.

4. Zwiegkszenie szans na zatrudnienie beneficientéw poprzez nauke wiadciwego dbania o wyglad zewnetrzny. Zajgcia te beda
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prowadzone przez fryzjera dla 60 i kosmetyczke dla 43 beneficjentow.

5.Niwelowanie barier utrudniajacych podniesienie kwalifikacji zawodowych i podjacie zatrudnienia realizowane poprzez prace
socjalng dla 60 beneficjentdw.

Zatozenia niniejszego projektu wpisuja sig w nastgpujace dokumenty programowe:

1.Program Operacyjny Kapitat Ludzki w zakresie Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej-Dzialanie 7.1 Rozwoj i
upowszechnienie aktywnej integragji.

2.Plan Dziatan na lata 2007-2008 PO KL dla Priorytetu VIl w wojewdédztwie 16dzkim. Wér6d projektéw systemowych na wyzej
wymieniony obszar sg projekty realizowane przez cérodki pomocy spotecznej w zakresie akiywnej integracji i
upowszechniania pracy spotecznej w regionie. .

3.Strategie Rozwoju Wojewddziwa tédzkiego na lata 2007-2020. Jedna ze siref oddziatywania Strategii wybrano Strefe
spoteczng "Wzrost ogbinego poziomu cywilizacyjnego wojewddztwa".

4.Wojewddzks Strategie w zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007-2020. Strategia ma realizowaé nastepujaca misje:
podnoszenie jakosci zycia wsréd mieszkancow regionu, szczegblnie tych, ktdrzy ze wzgledu na trudng sytuacie zyciowa nie
sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb bytowych, a przez to nie mogg uczestniczyé lub maja
ograniczony udziat w zyciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym.

5.W projekt Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dia Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.Sirategia ta zostanie
przyjeta przed koficem 2008r. :

Projekt "Wsparcie" wpisuje sig w swoich celach i zadaniach w wyZzej wymienione dokumenty programowe.Dziatania
zastosowane w projekcie wplyna na zmniejszenie obszaru migracji spoteczne|, czyli zostanie zastosowana zasada
Zréwnowazonego rozwoju.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

+ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowsj, ktora obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposéb rekrutac]l uczestnikdw

Uczestnikami projektu heda mieszkancy miasta Tomaszowa Mazowieckiego, korzystajacy ze wsparcia Miejskiego Oérodka
Pomocy Spoteczne|] z powodu bezrobocia, bedacy w wieku aktywnoéci zawodowej.Beneficjentami sgq osoby z niskim
wyksztatceniem lub z zdezakiualizowanymi kwalifikacjami.Najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztalceniem
zawodowym, nastgpnie podstawowym i w kolejnosci $rednim.Potowa uczestnikéw pozostaje w bezrobociu powyzej 12-tu
miesigcy. Uczestnicy projekiu to osoby, ktdre utracity wiarg we wlasne mozliwoéci, nie poszukujace pracy aktywnie z
obnizonym poczuciem odpowiedzialnec$ci i systematycznodci.Pracownicy socjalni dokonali analizy wywiadéw
srodowiskowych z lat 2007-2008 i na tej podstawie wytypowali grupe 60 0sdb:43 kobiet i 17 mezczyzn, z ktdrymi zostang
przeprowadzone rozmowy i podpisane kontrakty socjalne.Kryterium wyboru stanowity wyksztatcenie i kwalifikacje
beneficjentow. Ustalili rowniez 20 osobowa grupe rezerwowa.Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka
réwnych szans poniewaz oscby objgte dziataniami zawartymi w projekcie sa zagrozone wykluczeniem spolecznym przez co
majg egraniczone mozliwosci korzystania z débr spotecznych.

|3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilodciowe)

Status uczestnika lloéé osdb
Bezrohotni 60
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 30

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcgce sie

Zatrudnieni

w {ym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w malych i Srednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogolem 60
w tym czlonkowie mniejszo$ci etnicznych i narodowych
w iym migrandci

w tym osoby niepetnosprawne
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||Przeds|qblorstwa objete wsparciem llosé
“Mikroprzedsiebiorstwa
Male i $rednie przedsigbiorstwa
Duze przedsigbiorsiwa

3.3 Dzialania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie | harmonogramie

Pierwszym z realizowanych zadan (maj-grudzien) bedzie zarzadzanie projektem.W jego ramach mieéci sie otwarcie i
prowadzenie rachunku bankowego oraz zatrudnienie:pracownika do obstugi finansowej projektu na ckres 8 miesigey,
prawnika, ktéry bedzie opiniowal procedury zaméwien publicznych i umowy z pracownikami i firmami wykonujacymi zlecone
zadania oraz koordynatora, ktéry przez okres 8 miesiecy bedzie koordynowat, monitorowat i dokonywat ewaluacji
projektu.Kaordynator przynajmniej 10 godzin miesiecznie bedzie spedzat w siedzibie Osrodka, a co najmniej raz w miesigcu
bedzie odbywat spotkania z pracownikami dotyczace ich biezgcej pracy.Kazdy blok warsziatowy i szkolenie bedzie
kontrolowat co najmniej 2 razy. Zatrudnienie wyzej wymienionych oséh wigze sie z wyposazeniem pokojéw w regat jezdny na
dokumenty i komplet mebli oraz z zakupem 2 komputerdw mobilnych z oprogramowaniem, drukarki, telefaxu i telefonu
komérkowego dla koordynatora.Zadanie drugie{maj-grudzien) to wypromowanie projektu poprzez zamieszczenie ogtoszerf w
lokalnych mediach {gazecie i telewizji}, zaméwienie i dystrybucje gadzetéw reklamowych z nadrukowanymi logo, plakatow
informacyjnych do pomieszczen szkoleniowych i Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej, naklejek do umieszczania na
sprzecie i artykutach zakupionych w ramach projekiu. Wykonana bedzie pieczatka z logo do oznaczanta drukow uzywanych
w ramach projekiu.Na budynku Miejskiego Osérodka Pomocy Spoleczne| zostanie umieszczona fablica z logo.Wytworzenie
artykutow promocyjnych zostanie zlecone agencji reklamowej zgodnie z procedurg zaméwien publicznych.Do pracy w
projekcie zostanie zatrudniony informatyk, kidry utworzy i bedzie administrowat strong internetowa.Promocija skierowana
bedzie do 60 beneficientdw i co najmniej do 140 oséb z zewnatrz.Kolejnym zadaniem (czerwiec-listopad) bedzie praca
socjalna, do ktérej zostang oddelegowani 3 pracownicy socjalni. Zostanie dla nich utworzony pokéj, do ktérego beda
zakupione 3 komplety mebli, 3 komputery z oprogramowaniem, drukarka kolorowa, kserckopiarka, niszczarka. Pracownicy
przeprowadza rekrutacie i wytypuja 60 uczestnikdéw projektu oraz 20 oséb rezerwowych, z ktérymi przeprowadzone bedg,
rozmowy zachegcajace do uczestnictwa w projekcie i odebrane od nich dekiaracje uczestnictwa w konkretnych szkoleniach.Z
60 uczestnikami zostana podpisane kontrakly socjalne, ktére bedg chejmowaly warsztaty, szkolenia, prace socjalng, dojazd,
gorace positki | serwis kawowy w dniach trwania zajed, dwie imprezy integracyine i seans filmowy . Praca socjalna w ramach
kontrakiu bedzie obejmowata: nauke zarzadzania czasem, budzetem oraz utrzymania czystosdci i higieny osobistej, pomoc w
zakupie odziezy, cwiczenie umigjetnosci zdobytych w czasie warsztaiéw, pomoc w rozwigzywaniu codzlennych probleméw |
praca nad samooceng beneficjentdw.Nastepnym zadaniem jest aktywna integracja, w ramach ktérej odbeda sie dwie
imprezy integrujgce uczestnikéw projektu, pierwsza w lipcu a kolejna w listopadzie w godzinach 16-20, z udziatem
koordynatora, pracownikéw socjalnych, Dyrektora i 0séb zaproszonych.lch zorganizowanie zostanie zlecone restauracji
zgodnie z procedurg zamédwien publicznych.Uczestnicy bedq mieli we wrzesniu zagwarantowany seans filmowy w
tomaszowskim kinie.Koleinym zadaniem (maj-czerwiec) bedzie przygotowanie warsztatow, w ramach kiérego bedzie
zakupiony sprzet do sali warsztatowe] (komplet mebli do sali warsztatowej, zestaw multimedialny z oprogramowaniem,
skaner, kserokopiarka, drukarka).Nastgpnym zadaniem (sierpien-wrzesien) bedzie przeprowadzenie warsztatow co wiaze sie
z zatrudnieniem osdb:2 psychologdw, 2 deradcow zawodowych i prawnika.Na potrzeby warsztatéw beneficjenct zostang
podzisleni na 6 grup po 10 oséb kazda.Dla kazdej grupy zostanie przeprowadzony blok warsziatowy, w skiad ktérego wejda
zajgcia psychologiczne (w formie treningdw:integracyjny z elementami pracy z cbrazem sisbie i trudnymi emogjami;
interpersenalny z elementami asertywnoéci;radzenia sobie ze stresem;umiejetnosci rozwigzywania probleméw;prowadzone
przez 4 dni po 6 godzin), zajecia z doradztwa zawodowego (4 dni po 7 godzin: diagnoza wiasnych predyspozycji
zawodowych, przeciwdziatanie ztym nawykom utrudniajgcym aktywne dziatanie w sferze zawodowej, aktywizacja zawodowa,
poszukiwanie zatrudnienia i trening wspoipracy) i zajgcia z prawa (2 dni po 5 godzin:prawo pracy, przedsiebiorczoé6).Bloki
warsztatowe beda prowadzone rownolegle dla 2 grup beneficjentéw;jedne zajecia w sali Miejskiego O§rodka Pomocy
Spotecznegj a drugie w pomieszczeniu Polskiego Czerwonego Krzyza, kidry dziata w tym samym budynku:Pomieszczenie to
bedzie uzyczone bezplainie.Zestaw muliimedialny dla drugiej grupy warsztatowej bedzie nieodptatnie pozyczony.Ponadto
salonowi kosmetyczno-fryzjerskiemu zgodnie z procedurg zamdwien publicznych zostanie zlecona usluga przeprowadzenia
doboru fryzur dla 60 beneficjentdéw i makijazu dla 43kobiet -czas trwania 6 dni.W czasie warsztatdéw beneficjenci bedg mieli
zapewniony serwis kawowy i goracy positek, kidrych przygotowanie bedzie zlecone firmie cateringowe] zgodnie z procedurs
zamoOwiehi publicznych.Na czas warsztatoéw beneficjenci beda mieli zapewnione bilety miesieczne na $rodki komunikacii
miejskiej.Kolejnym zadaniem {wrzesief-listopad) bedq szkolenia, kidrych przeprowadzenie zostanie zlecone osrodkom
szkoleniowym zgodnie z procedurg zamdwien publicznych.Firmy te zagwarantujg uczestnikom serwis kawowy, goracy
positek oraz przeprowadzenie badar lekarskich niezbgdnych do podjgcia pracy.Szkolenia:Obstuga komputera(150godzin)
-(14 beneficjentéw), Kurs Kosmetyczny(200) -(8),beda realizowane w Tomaszowie Mazowieckim.Natomiast Magazynier |
kierowca wozkow jezdnych(200) -(8), Catering(200) -(7), Nowoczesny sprzedawca(200) -(14), Spawacz 2 specjalnosci(200)
-(5) beda przeprowadzone w Piotrkowie Trybunalskim, a Glazurnik(150) -(6) w Cpocznie ze wzgledu na brak mozliwosci
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zorganizowania ich na miejscu.Z tego powodu uczestnicy beda mieli zagwarantowany transport autobusami, ¢o zostanie
zlecone firmie przewozowej zgodnie z procedura zamoéwien publicznych.W ramach tego zadania zakupione zostang takze
bilety miesigczne komunikacji miejskiej dla beneficjentéw, kidrzy bedg dojezdzaé na szkolenia w obrebie miasta oraz dla
tych, ktdrzy beda z okreslonego misjsca transportowani do Piotrkowa i Opoczna.Kolejne zadanie (sierpien-listopad)to
udzielanie pomocy finansowej w postaci zasitkéw celowych na zaspokojenie potrzeb bytowych beneficjentéw.Ewaluacja
wszystkich dzialan bedzie prowadzona co miesigc.

3.4 Rezuliaty

+ Opisz twarde | migkkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dzialan
+ Opisz w jaki sposcb rezultaty beda monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposob rezultaty przyczynig sie do realizacji celu projekiu

Wskutek zrealizowania celdw projektu zostang osiagnigte rezultaty twarde i migkkie. Do rezultatéw twardych naleza;

1. Zawarcie kontraktdw socjalnych -60

2.Ukoficzenie szkolefi | uzyskanie certyfikatéw -60 beneficjentdéw w tym:

Magazynier i kisrowca wézkdw jezdnych -6 megzezyzn

Spawacz 2 specjalhosci -5 mezezyzn

Glazurnik -6 mgzczyzn

Obsiuga komputera -14 kobiet

Catering -7 kobiet

Kurs kosmetyczny -8 kobiet

Nowoczesny sprzedawca -14 kobiet

3.Przeprowadzenie badan lekarskich | uzyskanie zagwiadczen koniecznych do podjecia zatrudnienia -80 beneficjentow.
4.Ukoriczenie warsztatéw prowadzonych przez:psychologéw, doradcéw zawodowych, prawnika, fryzjera i kosmetyczke |
uzyskanie 60 zadwiadczen przez beneficientéw.

Do rezultatow migkkich uzyskanych przez beneficientéw naleza:

poprawa obrazu samych siebie

podwyzszony poziom umigjetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami i stresem

podwyzszony poziom umiejetnosci interpersenalnych, rozwiazywania problemdw oraz zachowan asertywnych (bedace
wynikiem warsztatow psychologicznych)

przelamanie pasywnosci beneficjentow

zdobycie informacji na temat wiasnych predyspozycji zawodowych

realistycznego spojrzenia na siebie i rynek pracy

zdobycie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania zaifrudnienia

zwiekszenie motywacji do dzialania zwlaszcza w sferze zawodowej oraz odpowiednie wykorzystanie technik poszukiwania
zatrudnienia {bedace wynikiem warsztatdw z doradztwa zawodowego)

Zwigkszenie poziomu wiedzy z prawa pracy i przedsiebiorczosci beda wynikiem zajgé z prawnikiem.Rezultaty te zostana
zmierzone ankieta.

Poprzez prace socjalng beneficjenci poprawia:

umiejetnosci gospodarowania wlasnym czasem i budzetem, umiejetnodei rozwigzywania swoich problemdw oraz podniosg
poziom higieny osobistej i zakupia odpowiednig do poszukiwania pracy odziez przedwicza umiejetnosci zdobyte na
warsztatach oraz podniosa poziom samooceny.Pomiarem pracy socjalnej beda wywiady $rodowiskowe, kwestionariusze
obserwacji, ankiety do pomiaru samooceny.

Imprezy integracyjne oraz wyjscie do kina pozwolg, beneficjeniom poznaé sig nawzajem i zintegrowaé oraz korzystadé z dobr
niedostepnych na co dzieh z powodu swojej sytuacji zyciowej. Wartoscig dodatnig projektu bedzie udzielenie
kompleksowego wsparcia 60 beneficjentom.

3.5 Potencjal projekiodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz dodwiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektdw

+ Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacjg projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Whpisz przychody jakie osiagnat beneiicient/parinerstwo za poprzedni rok cbrotowy

+ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim wcezesnis| nie przygotowywat i nie realizowal zadnych
projektéw.Za realizacjg dziatah w projekcie odpowiadaé bedzie Dyrektor zgodnie z petnomocnictwem Prezydenta Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego.Dyrekior zatrudni na umowe zlecenie koordynatora, ktéry bedzie koordynowat, monitorowat oraz
dokonywat ewaluacji projektu.Gtowny ksiggowy bgdzie sprawowat nadzér nad wszystkimi operacjami finangowymi i
dokumentami ksiggowymi oraz odpowiedzialny bedzie za wykonywanie sprawozdan.Zatrudniony w ramach umowy zlecenia
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bedzie réwniez pracownik do obstugi finansowej, ktéry odpowiedzialny bedzie za przeptyw finansowy i dokonywanie operagji
ksiggowych.Dyrektor powola zarzadzeniem zespét pracownikdw Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej, kidrzy beda
ponosié odpowledzialno$é w zakresie przyznanych im dziaian.W skitad zespotu wejda: trzej pracownicy socjalni, ktérzy beda
realizowaé zadania z zakresu pracy socjalnej i udzielaé wsparcia finansowego oraz dokonajg, ewaluacji tych zadani;Kierownik
Dzialu Pomocy Spotecznej, kiéry bedzie kantrolowal | podpisywat wywiady oraz decyzje administracyjne wydawane w
ramach projekiu.Realizacja projekiu bedzie réwniez wspierana przez pracownikéw admninistracyjnych Oérodka zgodnie z
regulaminem organizacyjnym i regulaminem obiegu dokumentéw.Wszyscy pracownicy zespotu sa osobami od kilku lat
zatrudnionymi w jednostce i posiadajg stosowne wyksztatcenie | do$wiadczenie w zakresie wykonywanych
czynnosct.Ponadto projekt bedzie realizowany prze prawnika, 2 psychologow, 2 doradcow zawodowych zatrudnionych na
umowe zlecenie, kidrzy beda odpowiedzialni za przygotowanie, realizacjg i ewaluacje warsztatow.Prawnik ponadio bedzie
opowiedziainy za procedury przetargowe oraz zawierane umowy. W ramach umowy zlecenia zatrudniony bedzie réwniez
informatyk, ktory utworzy i bedzie administrowat strong internetowa.Za przygotowanie positkéw w ramach warsztatow
opowiedzialna bedzie firma cateringowa, wybrana zgodnie z procedurg zaméwiei publicznych, Za realizacie warsztatow
fryzjersko kosmetycznych bedzie odpowiedzialny stosowny zaklad, ktéremu zlecone zostanie wykonanie ustug zgodnie z
przepisami 0 zaméwieniach publicznych. Za transport beneficjentéw na szkolenia odpowiedzialana bedzi firma transportowa
wybrana zgodnie z procedura zamowien publicznych.Za przeprowadzenie szkoler, przygotowanie positkéw wydawanych
podczas szkolen, przeprowadzenie badan !ekarskich odpowiedzialne bedg firmy szkoleniowe wybrane w drodze
przetargu.Biuro projektowe bedzie miescié sig w Budynku Osrodka.Zaplecze techniczne projektu beds stanowity
pomieszczenia Miejskiego Ofrodka Pomocy Spotecznej oraz samochdd, pozostale sprzety bedg zakupione ze srodkéw
projektu.Miejski Ofrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka budzetows i nie osigga zadnych przychoddéw.Projekt bedzie

ralizowany samodzielnie, mimo zawartej umowy 0 wspdipracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2008 Ogottem

4.1 Koszty ogéiem
4.1 + 4.1.2) 622 573,00 zt 622 573,00 4
4.1.1 Koszty
bezposrednie 547 598,00 zt 547 598,00 zt
Zadanie 1 : Zarzadzanie
projektem 99 250,00 z1 99 250,00 zt

tym koszty personelu 62 000,00 z4 62 000,00 z4
Zadanie 2 ; Promacja 31 074,00 24 31 074,00 74
projekiu
w tym koszty personelu 1 800,00 1 800,00 2k
Zadanle 3 : Praca 58 484,00 74 58 484,00 2t
socjalna
w tym koszty personelu 32 004,004 32 004,00 74
Zadanle 4 : Aktywna 8 720,00 z4 8 720,00 4
integracja

tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 5 : Dziatania
przygotowawcze do 20 650,00 zt 20 650,00 z#
warsztatdw
b tym koszty personelu 0,00 z 0,00 2t
Zadanie 6 : Warsztaty 54 435,00 z4 54 435,00 zt
w fym koszty personelu 37 200,00 z 37 200,00 24
Zadanie 7 : Szkolenie A 50 960,00 z 50 960,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zi 0,00 z4
Zadanie 8 : Szkolenie B 29 240,00 z4 29 240,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 2t
Zadanie 9 : Szkolenie C 19 831,00 zk 19 831,00 zi
w tym koszty perscnelu 0,00 zt 0,00 24
Eada"'e 10 : Szkolenie 52 822,00 21 52 822,00 z4
w tym koszty personelu 0,00 =zt 0,00 zt
Ea"a“'e 11 ;: Szkolenie 20 082,00 21 20 082,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 z 0,00 =zt
Zadanle 12 : Szkolenie F 19 790,00 z4 19 790,00 zi
w tym koszty personelu 0,00 z 0,00 24
é"da“'e 13 : Szkolenie 16 890,00 16 890,00 z4
w tym koszty perscnelu 0,00 zt 0,00 zt
adanle 14 : Wsparcie 65 370,00 2 65 370,00 21
finansowe
w tym koszty personeiu 0,00 z4 0,00 z
4.1.2 Koszty posrednie 74 975,00 z4 74 975,00 zt
jako % kosztow
bezposrednich 13.69 % 13.69 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-financing w
kosztach ogolem 83 580,00 zt 83 580,00 z!
jako % warto$ci projektu o o
ogélem {4.1.3/4.1) 13.42 % 13.42 %
4.2 Przychéd projektu | 0,00 24 0,00 |
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4.3 Wkiad wlasny 65 370,00 2 65 370,00 z4
4.3.1 w tym whiad
hiepieniezny 0,00 z 0,00 zt
4.3.2 w tym wiiad

rywatny 0,00 z 0,00 zt
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - 557 203,00 z4 557 203,00 24
(4.2 + 4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT | podatek ten jest kwalifikowalny —|
4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 10 376,21 2
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacije zawarte w ninigjszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktéra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadezam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficienta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oéwiadczam, ze instytucja kidra reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104),

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdlinosci
dotyczgcymi zaméwien publicznych oraz pomocy publiczne;. '

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacii i oceny,

Data wypetnienia wniosku: 14.04.2008
Pieczeé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgacych w stosunku do beneficjenta.

Wypetienie tej czeéci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniogku korzystatem/am z:

O nie kerzystalem/am z pomocy

Ml szkolenia, doradziwa Regionalnego Oérodka EFS w Piotrkowie Trybunalskim
O pomocy Punkiu Informacyjnego w

O pomaocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkoles, doradziwa

I inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2008

Kwartat -

Miesiac 5|67
Zadanle 1 - Zarzadzanie projekiem

Etap 1 - Otwarcie i prowadzenie rachunku bankowego

Etap 2 - Zakup mebli dla koordynatora i pracownika obstugi finansowej
|Etap 3 - Zakupienie szprzgiu komputerowego i telefonéw

8|9i10

11(12

tacznie
liczba
uczestnikow

|Etap 4 - Zatrudnienie koordynatora, pracownika obstugi finansowej i prawnika

|Etap 5 - Realizowanie zadan koordynatora i pracownika obsiugi finansows;

|Etap 6 - Realizowanie zadah przez prawnika

Etap 7 - Ewaluacja dzialan

Zaangazowany personel

Koordynator

Pracownik do spraw obstugi finansowej

Prawnik
Liczba uczestnikow 0
Zadanie 2 - Promocija projekiu

Etap 1 - Zlecenie Ickalnej telewizji wykonanie raklamy projektu

Etap 2 - Realizacja reklamy w telewizji

Etap 3 - Zlecenie lokalnej gazecie ogloszenia promujacego projekt

Etap 4 - Realizacja ogloszer prasowych

Etap 5 - Zaméwienie materiatdw promocyjych w agencji reklamy ( plakaty, bloczki,
parasolki, kubki, diugopisy itd.)

Etap 6 - Dystrybucja materiatéw reklamowych

Etap 7 - Zatrudnienie informatyka do utworzenia i administracji strony internetowej

Etap 8 - Prowadzenie strony internetowej

Etap 9 - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany perscnel

informatyk

Liczba uczestnikow 100

Zadanie 3 - Praca socjalna

Etap 1 - Zakup sprzetu niezbednego do realizacji zadania

100

200

Etap 2 - Zakup mebli dla pracownikéw socialnych

Etap 3 - Oddelegowanie 3 pracownikéw socjalnych do pracy w projekcie

Etap 4 - Rekrutacja beneficjentow

Etap 5 - Zawarcie 60 kontraktéw socjalnych

Etap 6 - Realizowanie pracy socjalnej

Etap 7 - Ewaluacja dziatari

Zaangazowany personel

Trzech pracownikow socjalnych

Liczba uczestnikow 80

60

60

80
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Zadanie 4 - Aktywna integracja

Etap 1 - Zlecenie organizacji dwoch imprez integracyjnych

Etap 2 - Relizacja imprez integracyjnych

Etap 3 - Zorganizowanie wyiscia do kina

Etap 4 - Realizacja wyjécia do kina

Etap 5 - Ewaluacja dziatan

ZaangaZzowany personel

Liczba uczestnikéw 60 60
Zadanie 5 - Dziatania przygotowawcze do warsziatéw

Etap 1 - Zakup mebli do sali warsztatowej

|Etap 2 - Zakup sprzetu niezbednego do prowadzenia warsztatéw

|Etap 3 - Zorganizowanie sali i sprzetu dla potowy uczestnikéw warsztatow

Etap 4 - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany personel

Llezba uczestnikow 0 0 0
Zadanie 6 - Warsztaty

Etap 1 - Zatrudnienie pracownikéw prowadzacych wrsztaty ( 2 psychoiogdw, 2

doradcéw, 2 prawnikdw)

Etap 2 - Realizowanie warsztatéw

Etap 3 - Zlecenie prowadzenia warsztatéw zaktadowi fryzjersko-kosmetycznemu

Etap 4 - Realizacja warsztatdw fryzjersko -kosmetycznych

Etap 5 - Zlecenie firmie cateringowej przygotowanie positkow na warsztaty

Etap 6 - Wydawanie positkéw podczas warsztaidw

Etap 7 - Zakupienie biletéw miesiecznych

Etap 8 - Korzystanie z biletow miesiecznych

Etap 9 - Ewaluacja dziatai

Zaangazowany personel

Dwéch psychologbw

Dwéch doradcéw zawodowych

Prawnik

Liczba uczestnikow 60 60
Zadanie 7 - Szkolenie A

Etap 1 - Zlecenie wykonania szkolenia " Obstuga Komputera"

Etap 2 - Realizacja szkolenia "Obstuga komputera”

Etap 3 - Zakup biletéw miesiecznych

Etap 4 - Korzystanie z biletéw miesigcznych

Etap 5 - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow 14

Zadanie 8 - Szkolenie B
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Etap 1 - Zlecenie wykonania szkolenia " Kurs kosmetyczny"

Etap 2 ~ Realizacja szkolenia " Kurs kosmetyczny"

Etap 3 - Zakup biletéw miesigcznych

Etap 4 - Korzystanie z biletéw miesiecznych

Etap 5 - Ewaluacja dziatai

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 9 - Szkolenie G

Etap 1 - Zlecenie wykonania szkolenia " Catering”

Etap 2 - Realizacja szkolenia " Catering”

Etap 3 - Zakup biletéw miesigcznych

Etap 4 - Korzystanie z biletéw miesiecznych

|Etap 5 - Zlecenie dowozu ha szkolenie

|Etap 6 - Korzystanie z dowozu

Etap 7 - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany perscnel

Liczba uczestnikow

Zadanie 10 - Szkolenie D

Etap 1 - Zlecenie wykonania szkolenia " Nowoczesny sprzedawca”

Etap 2 - Realizacja szkolenia "Nowoczesny sprzedawca"

Etap 3 - Zakup biletow miesigcznych

Etap 4 - Korzystanie z biletéw miesigcznych

Etap 5 - Zlecenie dowozu na szkolenie

Etap 6 - Korzystanie z dowozu

Etap 7 - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 11 - Szkolenie E

Etap 1 - Zlecenie wykonania szkolenia "Magazynier i kierowca wozkdw jezdnych”

Etap 2 - Realizacja szkolenia "Magazynier i kierowca wozkdw jezdnych”

Etap 3 - Zakup biletéw miesigcznych

Etap 4 - Korzystanie z bileiow miesiecznych

Etap 5 - Zlecenie dowozu na szkolenie

Etap 6 - Korzystanie z dowozu

Etap 7 - Ewaluacja dziatai

Zaangazowany personel

14

14

14

Liczba uczestnikéw

Zadanie 12 - Szkolenie F
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|Etap 1 - Zlecenie wykonania szkolenia "Spawacz 2 specjalnosci"

|Etap 2 - Realizacja szkolenia"Spawacz 2 specjalnosci”

|Etap 3 - Zakup biletéw miesigcznych

|Etap 4 - Korzystanie z biletdéw miesigcznych

|Etap 5 - Zlecenie dowozu na szkolenie

|Etap 6 - Korzystanie z dowozu

Etap 7 - Ewaluacja dziatah

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 13 - Szkolenie G

Etap 1 - Zlecenie wykenania szkolenia "Glazurnik”

Etap 2 - Realizacja szkolenia"Glazurnik"

Etap 3 - Zakup biletéw miesigcznych

Etap 4 « Korzystanie z biletéw miesiecznych

Etap 5 - Zlecenie dowozu na szkolenie

Etap 6 - Korzystanie z dowozu

Etap 7 - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 14 - Wsparcie finansowe

Etap 1 - Przyznawanie zasitkéw celowych

Etap 2 - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany personel

Pracownicy sogjali

Liczba uczestnikow

60
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: D297-5613-3202-66D9

. . Pomoc 2008
Kategoria cr°55'1f.',',:f;"°'"g publiczna . _ .
( (T/N) jm. llogé | Cena jednost. | Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 622 573,00 z!
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 547 588,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 99 250,00 =zt
1. Otwarcie i prowadzenie -
rachunku bankowego NIE NIE miesiac 8 100,00 zi 800,00 zt
2. Zakup mebli dia koordynatora |
oracownika obslugi finansowe] TAK NiE komplet 2 1 300,00 zt| 2600,00 =
3. Zakup komputeréw mobilnych
dla koordynatora i pracownika TAK NIE sztuk 2 3500,00z 7 000,00z
obstugi finansowej
4. Zakup drukarki TAK NIE sztuk 1 400,00 zt 400,00 zt
5. Zakup oprogramowania TAK NIE sztuk 2 2000,00 zt] 4 000,00z
6. Zakup telefaksu TAK NIE sziuk 1 400,00 2t 400,00 zt
7. Zakup telefonu komdrkowego  [TAK NIE sziuk 1 50,00 2 50,00 zt
8. Zakup regalu jezdnego TAK NIE sztuk 1 22 000,00 zt| 22 000,00 zt
9. Wynagrodzenie pracownika ds.
obstugi finansowej projekiu NIE NIE miesiace 8 3 000,00 z}| 24 000,00 zi
{umowa zlecenie+ skladki)
10. Wynagrodzenie prawnika |y NIE ustuga 1| 2000,002t 200000z
{umowa zlecenie)
11. Wynagrodzenie keordynatora -
(umowa zlecenie-skladki) NIE NIE miesigce 8 4 500,00 zt} 36 000,00 zt
Zadanie 2: Promogja projekiu 31 074,00 2t
12. Koszt reklamy telewizyjnej (na |\ NIE sztuk 1| 140000z 1400,002t
okres 3 miesigcy)
13. Ogloszenia w prasie NIE NIE sztuk 10 311,102 3111,00z
14. Zakup tablicy informacyjnej na - NIE sztuk 1 732,00z| 732,002
budynek
15, Zakup plakatow papierowych  |NIE NIE komplst 1 194,00 zt 184,00 z
16. Zakup plakatdw - wydruk na
folii naklejony na PGV NIE NIE sziuk 10 25,60 zt 256,00 zt
17. Zakup naklejek
samoprzylepnych NIE NIE komplet 1 610,00 zi 610,00 zt
13, Zakup bloozkOwz nadrukiem 1y NIE komplet 1| 9003,00zi 900300z
19. Zakup dtugopisdw z nadrukiem |NIE NIE komplet 1 317100z 3171,00 z
20. Zakup gadzetdw reklamowych
(smycze, bryloki, kubki, parasolki) NIE NIE komplet 1 10 717,00 2t} 10 717,00 zt
21. Wykonanie pieczatek z logo  [NIE NIE komplet i 80,00 zt 80,00 zt
22. Wynagrodzenie informatyka za
utworzenie i administracje strony
internetowe (umowa NIE NIE ustuga 1 1800,00 zt| 1 800,00 zt
ziecenie+sktadki)
Zadanie 3: Praca socjalna 58 484,00 z}
23. Zakup komputerbw TAK NIE sziuk 3 2500,00 2 7 500,00z
24. Zakup oprogramowania TAK NIE sztuk 3| 200000z 600000z
(Office)

TAK NIE sztuk 1 15600,00z 1500,00zt
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25. Zakup drukarki

laserowej-kolorowej

26. Zakup kserokopiarki z

modulem TAK NIE komplet 1 5400,00z] 5400,00z
27. Zakup niszezarki TAK NIE sztuk 1 1270,00 2] 1 270,00zt
28. Zakup mebli dla pracownikdw

socjalnych TAK NIE komplet 1 4 810,002 4810,00z
29. Wynagrodzenie trzech

pracownikéw socjalnych ( + NIE NIE miesigce 6 5 334,00 zi| 32 004,00z
skiadki)

Zadanie 4: Aktywna integracja 8 720,00 z
30. Koszt dwdch imprez

integracyjnych - zadanie zlecone NIE NIE osoby 160 50,00 zi| 8000,00 zt
31. Koszt biletow do kina NIE NIE osoby 60 12,00 zt 720,00 zt
Zadanie 5: Dzialania przygotowawcze do warsztatow 20 650,00 zi
32. Zakup zestawu TAK NIE komplet 1| 9500002 9500,00 2t
multimedialnego

33, Zakup oprogramowania TAK NIE sztuk 1| 2000002 200000z
(Office)

34. Zakup skanerg TAK NIE sztuk 1 400,00 zt 400,00 =zt
35. Zakup drukarki TAK NIE sZtuk 1 400,00 zt 400,00 z}
36. Zakup kserokopiarki TAK NIE sziuk 1 4 000,00 zt| 4 000,00 zt
37. Zakup mebli do sali

warsztatowe] TAK NIE komplet 1 4 350,00 zt| 4350,00 zt
Zadanie 6: Warsztaty 54 435,00 zt
38. Wynagrodzenie dwdch

osychologdw (umowa zlecenie) NIE NIE warsztat 24 600,00 zi; 14 400,00 zt
39. Wynagrodzenie dwdch

doradcow zawodowych (umowa  [NIE NIE warsztat 24 700,00 2t 16 800,00 zi
zlecenie)

40. Wynagradzenie prawnika. |\ NIE warszat 12| 500,002l ©000,002
(umowa zlecenie)

41, Koszt ustugi

fryzjersko-kosmetycznej - zadanie |NIE NIE ustuga 1 4 635,00 zt| 4 635,00 z
zlecone

42. Koszt serwisu kawowego oraz

gorgcego positku - zadanie NIE NIE positk 600 15,00 zt| 9 000,00 zt
zlecone

43. Koszt dojazdu na warsztaty NIE NIE osoby 60 60,00 zt{ 3 600,00 #
Zadanie 7: Szkolenie A 50 960,00 zt
44. Koszt szkolenia "Obsluga

komputera” ( materialy

szkoleniowe, posilek, badania NIE NIE osoby 14 3 520,00 zt| 49280,00 zt
lekarskie) zadanie zlecone

45, Zakup biletéw miesigecznych na .

2 miesiage NIE NIE bilety 28 60,00zt 1 680,00z
Zadanie 8: Szkolenie B 29 240,00 zt
48. Koszt szkolenia "Kurs

kosmetyczny"( materiaty

szkoleniowe, positek, badania NIE NIE oscby 8 3 535,00 z1) 28 280,00 z
lekarskie) zadanie zlecone

47. Zakup biletéw miesiecznych na .

> miesiace NIE NIE bilety 16 60,00 z 960,00 zt
Zadanie 9: Szkolenie C 19 831,00 zt

Suma kentrolna: D297-5613-3202-66D9
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48. Koszt szkolenia "Catering” (

materiaty szkoleniowe, positek,

badania lekarskie) zadanie NIE NIE osoby 7 2 275,00 zt| 15925,00 zt

Zlecone

49, Zakup biletébw miesigcznych na .

> miesigoe NIE NIE bilety 14 60,00 zi 840,00 zt

50. Koszt dojazdu na szkolenie -

~adanie zlecone NIE NIE osoby 7 438,00 zlf 3 066,00 zt

Zadanie 10: Szkolenie D 52 822,00 zt

51. Koszt szkolenia "Nowoczesny

sprzedawca" { materialy

szkoleniowe, posiiek, badania NIE NIE osoby 14 3 215,00 zl| 45010,00 zt

lekarskie) zadanie zlecone

52. Zakup biletéw miesiecznych na .

2 miesiace NIE NIE bilety 28 60,00 z| 1680,00 z

53. Koszt dojazdu na szkolenie - |\ NIE osoby 14 438,007l 6 132,00 2

zadanie zlecone

Zadanie 11: Szkolenie E 20 082,00 zt

54. Koszt szkolenia "Magazynier i

kisrowca wozkow jezdnych"

(materialy szkoleniowe, positek, NIE NIE osoby 6 2789,00 2| 16734,00 z

badania lekarskie) zadanie

zlecone

55. Zakup biletéw miesigcznych na .

2 miesiace NIE NIE bilety 12 60,00 zt 720,00 z

56. Koszt dojazdu na szkolenie

“zadanie zlecone NIE NIE osoby 6 438,00zt 2 628,00 zi

Zadanie 12: Szkolenie F 19 790,00 zi

57. Koszt szkolenia "Spawacz 2

specjalnosci” (materiaty

szkoleniowe, posilek, badania NIE NIE osoby 5 3 400,00 zt| 17 000,00 zi

lekarskie) zadanie zlecone

58. Zakup biletow miesiecznych na .

2 miesiace NIE NIE bilety 10 60,00 zt 600,00 z4

59. Koszt dojazdu na

szkolenie-zadanie zlecone NIE NIE osoby 5 438,00z 2190,00 z!

Zadanie 13: Szkolenie G 16 890,00 zI

60. Koszt szkolenia "Glazurnik"

(materialy szkoleniowe, posilek, ;

badania lekarskie) zadanie NIE NIE osoby 6 2 575,00 zi| 15 450,00 zi

zlecone

61. Zakup biletéw miesigcznych na .

2 mieslace NIE NIE bilety 12 60,00 zt 720,00 zi

62. Koszt dojazdu na szkolenie -

»adanis zlecone NIE NIE osoby 6 120,00 zt 720,00 zi

Zadanie 14: Wsparcie finansowe 65 370,00 zI

63. Zasitki celowe {wkiad wiasny) |NIE INIE lérednio naosobe | 60|  1089,50 | 65370,00 2t

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 74 975,00 zt

k § 9

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK kg::gvg%t:: g;‘:ei::ﬂﬂf’ 13.69 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 83 580,00z
13.42 %

Wydatki objete pomoca pozostalag 622 573,00 2

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: D297-5613-3202-66D9
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Szczegodtowy budzet projektu

Suma kontrolna: D297-5613-3202-66D9

Kategoria Cross-financing Eglrz: :‘r:!a
(T/N) P TN jm. Razem

KOSZTY OGOLEM {4.1) 622 573,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 547 598,00 zt
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 99 250,00 zt
1. Otwarcie i prowadzenie o
rachunku bankowego NIE NIE miesiac 800,00
2. Zakup mebli dla koordynatora i
pracownika obstugi finansowej TAK NIE Komplet 2600002
3. Zakup komputerdw mobilnych

‘dla koordynatora i pracownika TAK NIE sztuk 7 000,00 =zt
obstugi finansowe;j
4. Zakup drukarki TAK NIE sziuk 400,00 zt
5. Zakup oprogramowania TAK NIE sztuk 4 000,00 =t
6. Zakup telefaksu TAK NIE sziuk 400,00 2t
7. Zakup telefonu komorkowego  |TAK NIE sztuk 50,00 zt
8. Zakup regalu jezdnego TAK NIE sztuk 22 000,00 zt
9. Wynagrodzenie pracownika ds.
obstugi finansowej projektu NIE NIE migsiace 24 000,00 zt
{umowa zlecenie+ skiadki)
10. Wynagrodzenie prawnika NIE NIE ustuga 2 000.00 2!
(umowa zlecenis) ’
11. Wynagrodzenie koordynatora NIE NIE miesiace 36 000.00 z}
{umowa zlecenie+sktadki) ’
Zadanie 2: Promocja projekiu 31 074,00 z
12. Koszt reklamy telewizyjnej (na NIE NIE sztuk 1 400.00 2t
ckres 3 miesigcy) ’
13. Ogloszenia w prasie NIE NIE sziuk 3111,00 2
14, Zakup tablicy informacyjnej na NIE NIE sztuk 732.00 24
budynek ’
15. Zakup plakatéw papierowych |NIE NIE komplei 194,00 zt
16. Zakup plakatdw - wydruk na NIE NIE sztuk 25600 2t
folii naklejony na PCV '
17. Zakup naklejek NIE NIE komplet 610,00 z1
samoprzylepnych
18. Zakup bloczkdw z nadrukiem
A5 | Ad NIE NIE komplet 9 003,00 zt
19. Zakup diugopisbw z nadrukiem |NIE NIE komplet 3 171,00 z
20. Zakup gadzetdw reklamowych
(smycze, bryloki, kubki, parasolki) [ = NIE komplet 10717002
21. Wykonanie pieczatek zlogo  |NIE NIE komplet 80,00 zt
22, Wynagrodzenie informatyka za
utworzenie | administracje strony NIE NIE ushuga 1 800.00 zt
internetowe] (Umowa 9 ’
zlecenie+skiadki)
Zadanie 3: Praca socjalna 58 484,00 zt
23. Zakup komputeréw TAK NIE sztuk 7 500,00 zt
24, Zakup oprogramowania
(Office) TAK NIE sztuk 6 000,00 zt

TAK NIE sziuk 1 500,00 zt
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25, Zakup drukarki

laserowej-kolorowe]

26. Zakup kserokopiarki z

modulem TAK NIE komplet 5 400,00 zt
27. Zakup niszczarki TAK NIE 37Uk 1 270,00 zt
28. Zakup mebli dla pracownikéw

socjalnych TAK NIE komplet 4 810,00 2
29. Wynagrodzenie trzech

pracownikéw socjalnych ( + NIE NIE miesiace 32 004,00 zt
skiadki)

Zadanie 4: Aktywna integracja 8720,00
30. Koszt dwoch imprez

integracyjnych - zadanie zlecone NIE NIE osoby 8000,00 2
31. Koszt biletéw do kina NIE NIE osoby 720,00 zt
Zadanle 5: Dzialania przygotowawcze do warsztatow 20 650,00 zt
32, Zakup zestawll TAK NIE komplet 9 500,00 zi
muitimedialinego

33. Zakup oprogramowania

(Office) TAK NIE sztuk 2 000,00 z¢
34. Zakup skanera TAK NIE sztuk 400,00 z1
35. Zakup drukarki TAK NIE sztuk 400,00 =z
36. Zakup kserokopiarki TAK NIE sztuk 4 000,00 2t
37. Zakup mebli do sali TAK NIE komplet 4350,00 74
warsztatowe|

Zadanle 6: Warsztaty 54 435,00 zt
38. Wynagrodzenie dwoch e NIE warsztat 14 400,00 24
psychologdéw (umowa zlecenie)

39. Wynagrodzenie dwach

doradcow zawodowych {umowa  |NIE NIE warsztat 16 800,00 z
zlecenie)

40. Wynagrodzenie prawnika NIE NIE warszat 6 000.00 zi
{umowa zlecenie) '

41. Koszt ustugi

fryzjersko-kosmetycznej - zadanie |NIE NIE ustuga 4 635,00 zt
zlecone

42, Koszt serwisl kawowego oraz

goracego positky - zadanie NIE NIE positk 9 000,00 zt
zlecone

43. Koszt dojazdu na warsztaty NIE NIE osoby 3 600,00 =t
Zadanie 7: Szkolenie A 50 960,00 zt
44, Koszt szkolenia "Obstuga

komputera” (materialy NIE NIE osaby 49 280,00 zt
szkoleniowe, positek, badania

lekarskie) zadanie zlecons

45. Zakup biletéw miesiecznych na NIE NIE bilety 1 680.00 2!
2 miesigce ’
Zadanle 8: Szkolenie B 29 240,00 zt
46. Koszt szkolenia "Kurs

kosmetyczny"( materialy NIE NIE osoby 28 280,00 21
szkoleniowe, positek, badania ’
lekarskie) zadanie zlecone

47. Zakup biletéw miesigcznych na NIE NIE bilety 960 00 zI
2 miesigce '
Zadanie 9: Szkolenig G 19 831,00 zt

Suma konirelna: D297-5613-3202-6609
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48. Koszt szkolenia "Catering" (
materiaty szkoleniowe, positek,

badania lekarskie) zadanie NIE NIE osaky 15 925,00 ¢

zlecone

49, Zakup biletéw miesigcznych na .

> miesiace NIE NIE hilety 840,00 zt

50. Koszt dojazdu na szkolenie -

zadanie zlecone NIE NIE osoby 3 066,00 zt

Zadanie 10: Szkolenie D 52 822,00 zt

51. Koszt szkolenia "Nowaoczesny

sprzedawca" { materiaty

szkoleniowe, positek, badania NIE NIE osoby 45010002

lekarskie) zadanie zlecone

52. Zakup biletéw miesigcznych na NIE NIE bilst 1 880.00 2t

2 miesigce y ’

53. Koszt dojazdu na szkolenie -

zadanic zlecone NIE NIE osoby 6 132,00 zt

Zadanie 11: Szkolenie E 20 082,00 zt

54, Koszt szkolenia "Magazynier i

kierowca wozkéw jezdnych”

{materialy szkoleniowe, positek,  [NIE NIE osoby 16 734,00 zt

badania lekarskie) zadanie

zlecone

55, Zakup biletéw miesigcznych na .

2 miesiace NIE NIE bilsty 720,00 zt

56. Koszt dojazdu na szkolenie

_sadanie zlecone NIE NIE osoby 2 628,00 z

Zadanie 12: Szkolenie F 19 790,00 z

57. Koszt szkolenia "Spawacz 2

specjalnodci” (materiaty

szkoleniowe, positek, badania NIE NIE osoby 17.000,00 z¢

lekarskie) zadanie zlecone

58. Zakup biletéw miesigcznych na NIE NIE bilet 600.00 2t

2 miesigce y !

59. Koszt dojazdu na

szkolenie-zadanie zlecone NIE NIE osoby 2190.00

Zadanie 13: Szkolenie G 16 890,00 zt

60. Koszt szkolenia "Glazumik"

(materialy szkoleniowe, positek,

badania lekarskie) zadanie NIE NIE osoby 15450,00 2

zlecone

61. Zakup biletéw miesiecznych na .

2 miesiace NIE NIE bilety 720,00 zt

62. Koszt dojazdu na szkolenie -

zadanie zlecone NIE NIE osoby 720,00 zt

Zadanie 14: Wspargie finansowe 65 370,00 zt

63. Zasilki celowe (wkiad wlasny) {NIE NIE lérednio na osobe 65 370,00 zt

KQSZTY POSREDNIE (4.1.2) 74 975,00 zi

. . . k 5 jako 9

Koszty posrednie rozliczane ryczaitem TAK kg:;:w%serze: :s!s‘;::;rf 13.69 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 83 580,00 zt
13.42 %

Wydatki objete pomoca pozostala 622 573,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Whkiad prywatny 0,00 z

Suma kontrolna: D297-5613-3202-66D9
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.|Uzasadnienie kosztow: (obowlgzkowe jedynie dla cross-financingu i Kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim jest stabo wyposazony w sprzet komputerowy, ktory
wykorzystywany jest do codziennych, statutowych zadani Oérodka. W zwigzku z powyzszym konieczne jest zakupienie
dodatkowego sprzetu, ktory umozliwi wiasciwa realizacje projektu "Wsparcie".

W celu wypetniania zadar w nim przewidzianych niezbedne jest utworzenie irzech stanowisk komputerowych dla
pracownikéw socjalnych. Komputery stacjoname z oprogramowaniem dadza pracownikom socjalnym mozliwosé:
wgladu do bazy danych beneficientow, sporzadzanie decyzji administracyjnych przyznajacych pomoc finansowa,
przygotowywanie materiatdw do pracy socjalnej, dokonywania pisemnej ewaluacji dzialar, a takZe prowadzenia
korespondencii. :

Dzigki kolorowej drukarce bgdzie moziiwos¢ przygotowywania dokumentdw z kolorowymi loga, niezbgdnych
pracownikom projektu do wspdlpracy z instytucjami i beneficjentami. Dokumenty te stanowié bedg elementy promogii
projekiu. Ponadto niezbedny jest zakup kserokopiarki z modutem sieciowym, kiéra umozliwi kopiowanie i drukowanie
pracownikom socjainym wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja zadar projektowych. Kserokopiarka, kidrg
obecnie posiada Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej jest zuzyta do tego stopnia, 2e kserokopie s malo czytelne.
Konieczny jest réwniez zakup niszczarki, poniewaz Dziat Pomocy Spetecznej posiada tylko jedno takie urzadzenie
przeznaczone dla wszystkich pracownikdw.

Dla lepszego komfortu pracy z beneficjentem Miejski Osrodek Pomecy Spolecznej planuje utworzenie nowego pokoju
dla pracownikéw socjalnych poprzez zagospodarowanie czesci koryiarza, Pomieszczenie to bedzie wymagato
wyposazenia w nastepujace sprzety: dwie komody do przechowywania drukéw i kartoteki beneficjentw, stolik pod
kserokopiarke i drukarke, trzy biurka, trzy krzesta obrotowe oraz trzy miejsca siedzgce dla beneficjentow. W celu
ulatwienia kontaktu pracownikdw socjalnych z beneficientami oraz z koordynatorem projekiu wskazane jest
wyposazenie pracownikdw i koordynatora w telefony komérkowe. Kontakt za pomoca telefonu stacjionarnego bedzie
bowiem ograniczony poniewaz wyzej wymienieni pracownicy bedg co najmniej kilka godzin dziennie spedzaé poza
Osrodkiem.

W ramach projekiu jednym z zadan jest prowadzenie warsztatdw: psychologicznych, z doradztwa zawodowego oraz z
zakresu prawa pracy i przedsiebiorczo$ci. Do tego celu z zascbdw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznei
wyznaczone bedzie jedno pomieszczenie, ktére nalezy wyposazyé w 15 sztuk krzesel z blatami dla beneficjentow,
biurko i krzesio obrotowe dla oscby prowadzacej. W warsztatach bedg wykorzystywane nowoczesne srodki prezentaci
multimedialnych: rzutnik, ekran, mobilny komputer z oprogramowaniem wspierajgcym format dokumentéw MS Word i
MS Powerpoint, skaner, drukarka laserowa. Konieczny jest réwniez zakup drugiej kserokopiarki poniewaz wszystkie
materialy warsztatowe przeznaczone dla beneficjentéw beda przygotowywane w Osrodku. Z urzadzenia tego bedzie
réwniez korzystat koordynaior i pozostate osoby biorace udziat w pracach przy projekcie. ‘
Do realizacji zadan ujetych w projekcie zatrudniony bedzie koordynaior oraz osoba do obstugi ksiggowej. W zwigzku, z
tym kenieczne jest utworzenie dla tych oséb stanowisk pracy. Do tego celu niezbgdny jest zakup dwdch biurek, dwdch
krzeset obrotowych, komody na biezgce dokumenty. Nalezy takze wyposazyé ich w komputery mobilne (laptopy) z
oprogramowaniem i drukarke, ze wzgledu na to, Ze osoby te tylko czgéé swoich obowigzkdw bgda wypelniad w
pomieszczeniach Oérodka. Ponadto koniecznym jest zakup telefaksu, kidry utatwi sprawny kontakt z Wojewédzkim
Urzedem Pracy w todzi, tym bardziej, ze planowane jest uruchomienie dla realizacji zadan ujetych w projekcie
oddzielng] linii telefonicznej.

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej planuje zakup regatu jezdnege w celu przechowywania dokumentacii zwigzanej z
prowadzeniem dziatan wynikajacych z projektu "Wsparcie" przez caly ckres jego trwania, to jest do 2013roku. Zakup
regatu jezdnego jest niezbedny, poniewaz budynek ma bardzo ograniczona przestrzerh uzytkows, kidra uniemozliwi w
przysziosci umieszczenie dodatkowych szaf na dokumentacje projektowa,.

Metodologia wyliczania kosztéw posrednich

. Koszty personelu obstugowego-wynagrodzenie tacznie- 43 648,56 Za podstawe naliczen przyjeto Srednie
wynagrodzenia n/w stanowisk za okres 3 m-cy( od 01.01.2008r.- 31.03.2008r.)

> Dyrektor(8 m-cy * 5825,60 * 1/4 etatu) = 11651,20 + pochodne = 13769,39

> Giowny ksiegowy(8 m-cy * 4896,67 *1/4 etatu) =9793,34+ pochodne = 11573,77

> Kierownik(4 m-ce * 3111,90 * 1/8 etatu) = 1555,95 + pochodne = 1838,82

> Pracownik dfs kadr(2 m-ce * 1998,41 * 1/8 etatu) =499,60 + pochodne =590,43

> Sekretarka (8 m-cy * 1360,71 * 1/8 etatu) = 1360,71 + pochodne =1608,09

> Inspektor (7 m-cy *1916,88 *1/2 etatu )= 6709.08 + pochodne =7928,79

> Inspektor { Bm-cy * 2011,53 *1/3 etatu) =5364,08 + pochodne = 6339,27

II. Koszty utrzymania pomieszczen w projekcie =igcznie 2769,28 21,
Do wyliczenia kosztéw utrzymania pomieszczen przyjeto naliczanie procentowe w wysokosci 11,83% faktycznego
$redniego zu?ycia z ostatnich 6 m-cy

{tj.X/2007r.-11i/2008r.)Wskaznik ten stanowi udziat powierzchni uzytkowanej przez projekt 113,04m2 do catkowitej

Suma kontrolna: D297-5613-3202-66D9 20




powiarzchni uzytkowej beneficienta t.j 955,49m2,

> energia elekiryczna (1355,25%8 m-cy* 11,83%) = 1282,61
> gaz (2524,10*4 m-ce*11,83%) = 1194,40

> woda i 8cieki {125,82* B m-cy * 11,83%)= 119,08

> koszty ochrony { 183zt * 8 m-cy * 11,83%) = 173,19

Ill. Koszty artykutéw biurcwych potrzebnych przy realizacji projektu oszacowano w wysokoéci 10 000 24 tj érednio 1250
zt * 8 m-cy

Koszty te dotycza zakupu mvin. papieru do drukarki, kserokopiarki, segregatory, teczki, skoroszyty, ofertéwki, diugopisy,
tablice do warsztatow.

IV. Koszty artykutéw gospodarczych takich jak: srodki czystosci, papier toaletowy, mopy, wiadra, kosze na $mieci
oszacowano w wysokosci 2241,66zt.
t.j. Srednio280,21 * 8 m-cy

V. Pozostale koszty podrednie oszacowano w wysokosci 16 315,50z,

z tego na:

> wykonanie pieczatek 400zt.

> zakup tonerdw do drukarek 4500zt

> zakup: serwetki, naczynia, kawa, herbata, cukier,woda mineralna, 1000z,
> zakup wykiadziny i rolet 2500zt,

> zakup: czajnik, wentylatory, termosy 1640zt.

> listwy do komputeréw 6*40zt.= 240z},

> koszt uzytkowania samochedu stuzbowego 635,50zt

> ubezpieczenie sprzetu i ludzi 1700z1.

> koszty rozméw telefonicznych 3700zt

- karty do telefonéw komérkowych 3* 6 m-cy *50zt.

8 m-cy*100zt.

- podtaczenie, abonament, rozmowy telefoniczne z telefonu stacjonarnego 8 m-cy *250zt.

Uzasadnienie:

|yletodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna. —|

Suma kontrolna: D297-5613-3202-66D9 21
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