UCHWALA NR XXIII/178/08
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 30 stycznia 2008 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miasto Tomaszow
Mazowiecki na rok 2008

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art.18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218 ) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218,  Nr 220, poz.
1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 ) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego
uchwala, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Tomaszéw Mazowiecki na rok
2008 tj. na okres od 1 stycznia do 31 grudnia, okreslajacy wysokos$é oraz szczegbtowe

. warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegbltowe

warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw nauczycieli, w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr VI/44/07 Rady Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Miasto Tomaszéw Mazowiecki na rok 2007.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
bLodzkiego 1 wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty publikacji oraz ma
zastosowanie poczawszy od 1 stycznia 2008 roku.

Araswotlilivacy Rady

LB L L /t\,‘.
£ & 't/ i




Zatacznik

do Uchwaly Nr XXII1/178/08
Rady Miejskiej Tomaszowa Maz.
Z dnia 30 stycznia 2008 roku.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych

przez Gmine Miasto Tomaszoéw Mazowiecki
na 2008 rok.

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw i dodatku za wystuge lat,

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm. ),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela,

3) szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.
1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym Jest Gmina
Miasto Tomaszow Mazowiecki,

4) nauczycielach — nalezy rozumic¢ przez to réwniez wychowawcdw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
0 ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1) ustawy Karta Nauczyciela,

5) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin , o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek za wyshuge lat.

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo
plerwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni , za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek

z ubezpieczenia spotecznego.
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Dodatek motywacyjny.

§ 4. W zaleznoéci od jakosci pracy, w tym spelniania ogélnych oraz szczegOlowych
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu ,
nauczycielowi, w tym nauczyc1elow1 ktoremu powierzono stanowisko dyrektora ,
wicedyrektora szkotly lub inne stanowisko kierownicze , moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow,

a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
-zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegélnych  osiagnie¢ wychowawczo -  opiekunczych,

a w szczegolnosci :

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnodci za wiasng edukacje, planowania whasnej
przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy
z 1ich rodzicami, czynne 1 stale przeciwdzialanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw  potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnodci w stalej wspolpracy z rodzicami
1 wilasciwymi instytucjami,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
‘nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania realizowanych we wspdlpracy
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianoéw i egzaminow w szkolach,

c) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych pozalekcyjnych zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) -prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciels,

g) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
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5) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw ,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
~ obowiagzkow.

6) przygotowywanie projektéw edukacyjnych, kulturalnych i sportowych
pozwalajacych na pozyskiwanie srodkow finansowych na dodatkowe zajecia dla
uczniow.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja ponadto

nastepujace kryteria :

1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoly :

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe],

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz  umiejetnosé ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkolne,

2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty :

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan ,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) racjonalna polityka kadrowa,

d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty :

a) oslagnigcia ucznidow : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez prowadzenie programéw autorskich, innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) obecno$¢ szkoly w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosei i przedsiebiorczosci
uczniow,

~ e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicdw 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoly
— Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

3. W budzecie szkét zabezpiecza sie srodki w wysokoéci 60,- zt na 1 etat nauczycielski
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw oraz
wicedyrektorow szkdt organ prowadzacy zabezpiecza odrebnie.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesiac i nie
diuzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci :

- dla dyrektorow do 600,- zt miesigcznie,
- dia wicedyrektoréw do 400,- zt miesiecznie,
- dla nauczycieli do 200,- zt miesigcznie.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uptywic okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw pracy.
Okres ten nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy.

Dodatek funkeyjny.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego lub opiekuna stazu, przystugnje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Prezydent Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze ustala dyrektor szkoly w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.
4. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela :

Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp Wyszczegolnienie stanowisk kierowniczych Miesigcznie
w poszezegolnych typach szkol ( placowek ) w zlotych
1. |Dyrektor przedszkola 200 —700

Dyrektor szkoty ( zespohi szkét ) :

a) liczacej do 8 oddziatow 200 - 700

b) liczacej od 9 do 16 oddziatow 400 —1.000

¢) liczacej od 17 do 30 oddziatow 600 — 1.100

d) liczacej powyzej 30 oddziatow 700 —1.250
3. | Wicedyrektor szkoly ( zespohu szkot ) 200 — 700
4. 1Kierownik $wietlicy szkolnej 150 — 500

5. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powierzono

1) wychowawstwo klasy 90,- zl miesiecznie,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego  400,- zt miesiccznie,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu 50,- zI miesiecznie.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 i 3, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu , w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesigca ~ od tego dnia.
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2. Nauczyciel , ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokodci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach,
o ktorych mowa w wust. 1 i 2, przystuguje roéwniez wicedyrektorowi szkoty
lub nauczycielowi, ktéremu powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora, po dwéch
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradecy metodycznego Iub opiekuna stazu , przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 i 3, realizujacemu rowniez inne zadania
i zajecia lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 7 ust. 5 przystuguje jeden dodatek
funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

6. W razie zbiegu tytuléw do dwoéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w § 7 ust.
5, nauczyciclowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytuhu.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek funkcyjny nie
przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nic przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienie z innych
powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy lub zaprzestania jej sprawowania
w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do
- przepracowanego okresu.

Wysokos¢ dodatku ustala si¢ wowczas dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.
9. Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przyznaje sie¢ na okres odbywania
stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przediuzenia okresu stazu , przez okres tego
przedtuzenia.

10. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego w przypadku:

1) przerwania stazu przez nauczyciela,

2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela,

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajacego staz,

4) odwolania go z innych przyczyn.

Dodatki za warunki pracy.

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
okreSlonych w odrebnych przepisach, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy, w wysokosci :

1) za prace¢ w trudnych warunkach 240,- zt miesiecznie,

2) za prace w warunkach ucigzliwych 125,~ zt miesiecznie,
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2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w catoécl, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$é obowigzujacego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dwoch dodatkéw, nauczycielowi przystuguje jeden
wyzszy dodatek.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych ) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela. '

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ mnauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy  wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do pelnych godzin w ten sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmnie] 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzieloné w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogh
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z :

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy uwzglednione w planie pracy szkoty
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w czasie
rekolekcji — traktuje sie réwniez jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg sie lub koncza
w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy Iub dzien ustawowo wolny od pracy.
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Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym,

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyptacane jest z dohu.




