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ZARZADZENIE NR 410 12004
PREZYDENTA MIASTA TOMAEZOWA OWIECKIEGO

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Maz.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zmiana: z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z
2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203) oraz § 8 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tomaszowie
Maz. stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr319/99 Rady Miejskiej w Tomaszowie
Maz. z dnia 29 grudnia 1999r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi
Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Maz. wraz ze zmiana dokonang Uchwala Nr
XX111/234/04 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 29 kwietnia 2004r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr 319/99 Rady Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim z
dnia 29 grudnia 1999r. w sprawic nadania statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Tomaszowie Maz. - Prezydent Miasia Tomaszowa Mazowieckiego
zarzadza, €0 nast¢puje:

§ 1. Na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Tomaszowie Maz. zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim stanowiacy zalacznik do ninigjszego
zarzadzenia. '

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 90/2004 Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego z dnia 25 maja 2004 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu

Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Maz.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim.,

Regulamin okredla zasady funkcjonowania, szczegélows organizacj¢ i zakresy dzialania
dzialow i samodzielnych stanowisk pracy oraz tryb pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim zwanym dalej "Osrodkiem".

Rozdzial I

Struktura Organizacyjna Osrodka

§1

Praca Osrodka kieruje Dyrektor i jego Zastepca oraz reprezentuja go na zewnatrz.

§2

. W sklad Osrodka wchodza:

Dziat Pomocy Spolecznej
Dzial Swiadczen Rodzinnych.
Dziat Finansowo - Ksiggowy.
Samodzielne stanowiska:

d/s kadr,

radca prawny,

konsultant - psycholog,
konsultant - pedagog,
informatyk, ,

d/s administracyjno-gospodarczych.
obstugi sekretariatu.

Swietlica srodowiskowa.

Struktura organizacyjna Osrodka w formie szkicu graficznego stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§3

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
Zastepca Dyrektora.

Glowny Ksiegowy.

Samodzielne stanowisko d/s kadr.

Radca Prawny.

Konsultanci.

Stanowisko administracyjno-gospodarcze.
Samodzielne stanowisko obstugi sekretariatu.
Informatyk.



Zastepcy Dyrektora podlega:

Kierownik Dziatu Pomocy Spoleczne;j .

Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych.

Gléwnemu ksiegowemu podlega Kierownik Dziatu Finansowo-Ksiggowego.

W Osrodku wymienionymi dziatami kieruja:
Dzialem Pomocy Spolecznej - kierownik dzialu,
Dziatem Finansowo - Ksiegowym -kierownik dziahu,
Dzialem Swiadczeit Rodzinnych - kierownik dziah.

§4

W sklad poszczegdlnych dzialow wehodza nastgpujace stanowiska:

1)

2)
a)
b)
c)
3)
a)
b)
c)
d)
€)

a)
b)

c)

Dzial Pomocy Spoleczne;j:

a) kierownik dziatu,

b) pracownicy socjalni,

¢) inspektorzy,

d) referenci.

Dziat Swiadczefi Rodzinnych :
kierownik,

inspektorzy,

referenci.

Dzial Finansowo - Ksiggowy:
kierownik,

ksiggowy,

inspektor d/s ksiggowych,
inspektor d/s plac,

kasjer.

Stanowisko administracyjno - gospodarcze, ktéremu podlegaja:
robotnik gospodarczy,
sprzataczka,

goniec.

Rozdzial I
Zadania i kompetencje poszezegdinych dziatow i samodzielnych stanowisk

§5

Do zadan Dzialu Pomocy Spolecznej nalezy:

1.
1)

2)

3)

Sekcja pomocy spoleczne;:
Kompleksowe rozeznanie potrzeb 0s6b i rodzin - stosowne udzielanie pomocy spolecznej
w ramach ustawy o pomocy spolecznej;

Sporzadzanie wywiadow srodowiskowych i wnioskowanie o pomoc spoleczna zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami;

Kompletowanie wymaganej dokumentacji do udzielania pomocy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
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3) Kompletowanie wymaganej dokumentacji do udzielania pomocy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

4) Inicjowanie i nadz6r nad realizacja zadan wynikajacych z obowiazujgcych aktow
prawnych z zakresu pomocy spolecznej;

5) Przygotowywanie korespondencji do urzeddw, instytucji, organizacji spotecznych.

6) Inicjowanie dzialai zapobiegajacych degradacii oséb, rodzin i grup.

7) Przeciwdzialanie zagrozeniom spolecznym i poszukiwanie nowych rozwigzaf.

8) Prowadzenie pod katem merytorycznym kontroli terenowych pracownikow socjalnych
i wykorzystywanie wynikéw kontroli.

9) Szkolenie i udzielanie instruktazu terenowym pracownikom socjalnym.

10) Prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz wykorzystywanie ich w praktyce.

11) Pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb 0s6b i rodzin.

12) Informowanie klientéw o udzielanych swiadczeniach.

13) Realizacja przyznawanych $wiadczen zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej i
prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wydawaniem decyzji oraz odwolywaniem od
decyzji.

14) Przygotowywanie §wiadczen do wyplaty.

15) Przekazywanie naleznych skladek od przyznanych $wiadczen do ZUS w zakresie
$wiadczefi z pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych.

16) Bilansowanie potrzeb i sSrodkéw na pomoc spoleczna.

2. Sekcja obshugi zasitkéw i dodatkéw mieszkaniowych.

1) Prowadzenie rejestru wnioskow, decyzji i odwolan w zakresie pomocy spolecznej i
dodatkéw mieszkaniowych.

2) Wydawanie decyzji.

3) Zalatwianie spraw wynikajacych z odwotlan od decyzji.

4) Sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z wykonania budzetu przydzielonego sekcji.

5) Wspdlpraca ze spoldzielniami mieszkaniowymi i innymi zarzadcami nieruchomosci
w zakresie udzielanych §wiadczen.

6) Prawidlowe i terminowe wydawanie decyzji admmlstracyjnych w zakresie pomocy
spolecznej i dodatkéw mieszkaniowych.

7) Wspdldzialanie z dzialami w terminowym zalatwianiu spraw.

8) Udzielanie informacji klientom w sprawie przystugujacych swiadczen.

9) Ocena realizacji zadait pomocy spolecznej i dodatkéw mieszkaniowych poprzez
sporzadzanie meldunk6w z realizacji zadan wlasnych i zleconych

10) Opracowanie propozycji wydatkowania miesigcznego, kwartalnego, pétrocznego
irocznego budzetu na realizacje przypisanych zadan.

11) Sporzqdzame analiz i sprawozdanh opisowych dla potrzeb Oérodka w zakresie pomocy
spotecznej i dodatkéw mieszkaniowych.

12) Analiza wykorzystywania $rodkéw finansowych na realizacje przypisanych zadar.

13) Sporzadzanie sprawozdan z udzielonych swiadczen z pomocy spolecznej i dodatkow
mieszkaniowych.
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§6

Do zadaf Dziatu Finansowo- Ksiggowego nalezy:

1) Prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem i realizacjg budzetu Gminy Miasta
Tomaszéw Maz. i Wojewody Lodzkiego w zakresie pomocy spolecznej, obsluga
finansowo - ksiegowa Osrodka.

2) Zapewnienie zgodno$ci sprawozdawczosci z rzeczowego wykonania zadaf ze
sprawozdawczoscia finansowa.

3) Prowadzenie ewidencji wydatkéw, planu wydatkow budzetowych Osrodka.

4) Prowadzenie ksiggowosci Odrodka.

5) Prowadzenie kasy, dokumentacji wydatkow, wydatkéw osobowych (listy wyplat i inne) i
rozliczef z Zakladem Ubezpieczef Spolecznych, Urzedami Skarbowymi, Powszechnym
Zakladem Ubezpieczen. '

6) Wspblpraca z bankiem, Urzedem Miasta w Tomaszowie Maz., Urzgdem Wojewodzkim w
Lodzi i innymi instytucjami - w zakresie zadan Osrodka.

7) Wykonywanie innych zadan z ustaw i rozporzadzen wykonawczych z zakresu budzetu.

8) Bilansowanie potrzeb i srodkéw na pomoc spoteczna w tym sporzadzanie rocznych
bilanséw potrzeb i srodkéw na pomoc spoteczna oraz dodatki mieszkaniowe i $wiadczenia
rodzinne.

9) Ocena realizacji zadan pomocy spolecznej poprzez sporzadzanie meldunkéw z realizacii
zadas wiasnych i zleconych.

10) Analiza wykorzystywania srodkéw finansowych na realizacjg zadaf Osrodka.

11) Opracowanie propozycji wydatkowania miesiecznego, kwartalnego, polrocznego i
rocznego budzetu na realizacjg przypisanych zadan.

12) Sporzadzanie analiz i sprawozdan opisowych dla potrzeb Osrodka w zakresie pomocy
spolecznej, dodatkoéw mieszkaniowych i §wiadczen rodzinnych.

13) Planowanie i opracowanie sprawozdai z rzeczowego wykonania zadan powierzonych
Osrodkowi

§7
Do zadan Dziali Swiadczen Rodzinnych nalezy :

1) Prowadzenie rejestru wnioskow, decyzji i odwolan w zakresie Swiadczen rodzinnych.

2) Wydawanie decyzji.

3) Zalatwianie spraw wynikajacych z odwolafi od decyzji.

4) Sporzadzanie miesigeznych sprawozdan z wykonania budzetu przydzielonego dzialowi.

5) Prawidlowe i terminowe wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie Swiadczen
rodzinnych.

6) Udzielanie informacji klientom w sprawie przystugujacych swiadczen.

7) Zatatwianie skarg i wnioskéw oraz prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

8) Ocena realizacji zadan $wiadczen rodzinnych poprzez sporzadzanie meldunk6w z ich
realizacji .

9) Opracowanie propozycji wydatkowania miesigcznego, kwartalnego, pélrocznego i
rocznego budzetu na realizacje przypisanych zadan.

10) Sporzadzanie analiz i sprawozdari opisowych dla potrzeb Osrodka w zakresie $wiadczen
rodzinnych.

11) Analiza wykorzystywania srodkéw finansowych na realizacje $wiadczen rodzinnych.
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12) Sporzadzanie sprawozdan z udzielonych $wiadczen rodzinnych .
13) Bilansowanie potrzeb i §rodkéw na $wiadczenia rodzinne

§8
Do zadan Stanowiska do spraw kadr nalezy:

1) Przygotowywanie materiatow i wnioskow zwiazanych z zawieraniem i rozwigzywaniem
umoéw 0 prace, uposazeniami i zmiana stanowisk pracy pracownikéw Osrodka.

2) Prowadzenie ewidencji pracownikéw, akt osobowych, urlop6w oraz spraw zwiazanych z
czasowa niezdolnoécia do pracy, wydawanie legitymacji, zaswiadczen o zatrudnieniu dla
pracownikéw Osrodka. '

3) Analizowanie stanu zatrudnienia i wynagrodzefi w Osrodku.

4) Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej GUS i resortowych dotyczacych
zatrudnienia.

5) Kontrola porzadku i dyscypliny pracy.

6) Przygotowywanie wnioskéw w sprawach wyréznien, nagradzania i karania pracownikow.

7) Zalatwianie spraw zwiazanych z przechodzeniem pracownikdéw na emeryture i rentg.

8) Prowadzenie spraw dotyczacych doksztaicania pracownikow Osrodka.

9) Prowadzenie spraw zwiazanych z wykorzystaniem zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

10) Opracowanie zasad gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych przeznaczonych na finansowanie dzialalnosci socjalne;.

11) Prowadzenie rejestru i dokumentacji dotyczacej statutu, regulaminu i zarzadzen Dyrektora
Odrodka.

§9
Do zadan stanowiska administracyjno-gospodarczego nalezy:

1) Prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia Osrodka.

2) Sprawowanie zarzadu nieruchomosciami zajmowanymi przez Osrodek.

3) Ewidencja §todkow trwatych i nietrwalych w Osrodku.

4) Prowadzenie spraw zwiazanych z remontami i konserwacja budynkéw oraz sprzgtu
biurowego.

5) Prowadzenie rejestru pieczgci i drukéw urzgdowych.

6) Zapewnienie prawidlowych warunkéw pracy, bezpieczefistwa i higieny pracy w budynku
Osrodka.

7) Prowadzenic i aktualizacja tablic urzedowych i informacyjnych.

8) Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach budynku.

9) Prowadzenie archiwum i magazynu..

§ 10

Do zadan Radcy prawnego nalezy:

1) Opiniowanie pod wzglgdem prawnym i redakeyjnym projektéw aktéw prawnych
wydawanych przez Dyrektora Osrodka.

2) Udzielanie wyjasnieti w sprawach obowigzujacego stanu prawnego w zakresie dzialania
Dyrekiora i pracownikow Osrodka.

3) Opiniowanie projektéw uméw i porozumieri.
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4) Wydawanie opinii prawnych dotyczacych rozwiazywania z pracownikiem stosunku pracy
bez wypomedzema

5) Wydawanie opinii prawnych dotyczacych zawarcia ugody w sprawach maj qtkowych

6) Peknienie zast¢pstwa w sprawach prowadzonych przed sadami i innymi organami.

)] Wykonywame innych czynnosci przewidzianych w przepisach dotyczacych obshugi
prawnej.

8) Udzielanie porad prawnych klientom Ogrodka.

§11

Do zadan Informatyka nalezy:

1) Administrowanie siecig komputerowg w Oérodku.

2) Nadzér nad systemem komputerowym w Osrodku.

3) Nadzér nad prawidlowym wdrazaniem programéw komputerowych.

4) Czuwanie nad prawidlowym wykorzystaniem sprzetu i oprogramowania przez
pracownikow.

5) Prowadzenie szkolenia komputerowego dla pracownikéw Osrodka z zakresu obstugi
uzytkowanego sprzgtu komputerowego.

§ 12

1. Do podstawowych zadaf Konsultanta pedagoga 1 Konsuitanta psychologa nalezy:

1) Rozeznanie srodowisk z problemami opiekuficzo - wychowawczynu

2) Wspdlpraca z placéwkami rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi o profilu
opiekunczo - wychowawczym.

3) Praca z patologicznymi srodowiskami rodzinnymi wymagajacymi pomocy w zakresie
problemow opiekuriczo - wychowawczymi.

4) Rozwijanie zdolnoéci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméw w w/w
rodzinach.

5) Praca wychowawcza z osobami uzaleznionymi od alkoholu i narkotykéw.

6) Ocena stanu psychicznego klientow jako pomoc przy wywiadach srodowiskowych.

7) Przeprowadzanie wywiad6éw Srodowiskowych u 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

8) Przyjmowanie klientéw wymagajacych pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

9) Realizowanie zadari przypisanych $wietlicy.

2. Do zadan Swietlicy érodowiskowej nalezy:

1) Praca nad doskonaleniem rozwoju intelektualnego dzieci poprzez rozwdj procesow:
a) my$lenia.

b) mowy.

¢) pamieci.

d) postrzegania.

e) uwagi.

f) wyobrazni.

g) koordynacji wzrokowo - ruchowej.

2) Wspieranie rozwoju spolecznego i moralnego dzieci.
3) Rozwijanie zdolnosci plastycznych podopiecznych.
4) Prowadzenie zajeé z zakresu kultury fizycznej.



§13

Do zadan sekretariatu nalezy :

1)
2)
3)
4
3)
6)
7

Obsluga administracyjno - biurowa dyrektora i jego zastgpey.
Przyjmowanie i rozdzial korespondencji i przesylek
Zapewnienie prawidlowego i sprawnego obiegu dokumentow.
Sporzadzanie czystopiso6w pism. powielanie pism i materialow
Przyjmowanie i nadawanie telefaksow.

Wysylanie korespondencji zamiejscowej 1 przesylek.
Udzielanie informacji klientom o zakresie dzialainosci Osrodka.

§14

Do podstawowych zadan i obowigzkéw Dyrektora Osrodka nalezy:

1)

2)
3)
4
)

6)
7

8)

)
2)
3)
4
3)

2)
3)
4)

3)
6)

7

Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz oraz skladanie oswiadczen woli w imieniu
Osrodka.

Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Osrodka.

Zapewnienie prawidlowej realizacji zadan i écisle przestrzeganie dyscypliny budzetowej
Podziat zadan dla kierownikéw dziatdéw i kierowanie ich praca.

Okreslanie zasad polityki kadrowej, dbato$¢ o nalezyty dobér pracownikéw i podnoszenie
ich kwalifikacji.

Rozstrzyganie spraw spornych migdzy pracownikami Osrodka.

Awansowanie, nagradzanie, wyroznianie, ewentualnie udzielanie kar pracownikom
Osrodka.

Zapewnienie skutecznego nadzoru nad praca terenowych pracownikow socjalnych i
innych podleglych pracownik6w.

Do podstawowych zadan i obowiazkéw Zastgpey Dyrektora nalezy:

Reprezentowanie Orodka na zewnatrz podczas nicobecnosci Dyrektora.

Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania podlegtych komoérek.
Zapewnienie prawidlowej realizacji zadan i Sciste przestrzeganie dyscypliny budzetowej.
Podzial zadan dla podleglych kierownikéw dzialéw i kierowanie ich praca.

Zapewnienie skutecznego nadzoru nad pracg podleglych pracownikéw.

§15

Do podstawowych obowigzkéw Giéwnego Ksiggowego nalezy:

Opracowanie budzetu Osrodka w powiazaniu z planem gospodarczym w zakresie ushg,
zatrudnienia i planéw finansowych oraz wnioskow w sprawie tych plandw i ich realizacji.
Wykonanie budzetu i kontrolne wykonanie budzetu.

Sciste przestrzeganie dyscypliny budzetowej w realizacji zadan pomocy spoleczne;j,
$wiadczen rodzinnych i dodatkéw mieszkaniowych oraz nadzor nad ich realizacja zgodnie
z planowanym przeznaczeniem w sposéb celowy i oszczedny.

Opracowywanie propozycji dokonywania zmian w budzecie Osrodka j w zakresie
przewidzianym w przepisach o finansach publicznych.

Sporzadzanie bilansu jednostki budzetowej

Organizowanie zabezpieczenia skladnikéw majatkowych oraz opracowywanie
wytycznych w sprawach inwentaryzacji mienia.

Kontrola biezaca zgodnie z regulaminem kontroli wewngtrzne;.



R

2. Do podstawowych obowigzkéw Kierownika Dziatu Pomocy Spolecznej nalezy:

1) Kierowanie praca podleglych pracownikow.

2) Nadzdr nad jakoscia i prawidlowoscia sporzgdzanych wywiadéw srodowiskowych
i wydawanych decyzji.

3) Nadzdr nad prawidlowoscia wnioskowanych swiadczen.

4) Udzielanie instruktazu pracownikom socjalnym.

5) Sprawowanie biezace] kontroli nad wykonywaniem zadan przez podleglych
pracownikéw.

6) Wlasciwe przyjmowanie i zalatwianie klientow.

7) Nadzér i koordynacja pracy pracownikdéw dziatu.

8) Nadzdr nad zgodnoécia wydawanych decyzji administracyjnych z wnioskowana pomoca
spoleczng zawarta w wywiadzie srodowiskowym.

9) Nadz6r nad zgodnos$cia wydawanych decyzji administracyjnych w zakresie swiadczen
pomocy spoleczne;.

10) Nadz6r nad prawidlowoécia i terminowoscia wydawanych decyzji administracyjnych.

11) Przygotowanie korespondencji w zakresie skarg i wnioskow.,

12) Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan z pomocy spolecznej i dodatkéw
mieszkaniowych.

3. Do podstawowych obowiazkéw Kierownika Dzialn Swiadczeft Rodzinnych nalezy:

1) Kierowanie pracg podleglych pracownikow.

2) Udzielanie instruktazn podleglym pracownikom.

3) Sprawowanie biezacej kontroli nad wykonywaniem zadah przez podlegtych
pracownikéw.

4) Wilasciwe przyjmowanie i zalatwianie klientow.

5) Nadzér nad zgodnoécia wydawanych decyzji administracyjnych w zakresie §wiadczen
rodzinnych na podstawie przyjetych dokumentow.

6) Nadzér nad prawidlowoscia i terminowoscia wydawanych decyzji administracyjnych.

7) Sporzadzanie sprawozdan i analiz z realizacji zadan z zakresu prowadzonych swiadczen.

8) Bilansowanie potrzeb i érodkéw na swiadczenia rodzinne .

9) Zalatwianie skarg i wnioskow.

4. Do podstawowych obowigzkéw Kierownika Dziatlu Finansowo- Ksiggowego nalezy:

1) Koordynowanie, nadzorowanie i kierowanie caloksztaltem prac dzialu.

2) Biezaca analiza realizacji zadan budzetowych i przedkladanie wnioskéw odnosénie zmian
w budzecie Ogrodka w zakresie przewidzianym w przepisach o finansach publicznych.

3) Sporzadzanie sprawozdan z wydatkow, dochodow, z funduszy celowych i finansowania
inwestycji lub biezacych remontéw.

4) Prowadzenie terminowej i rzetelnej sprawozdawczodci statystycznej.

5) Sprawowanie biezacej kontroli nad wykonywaniem zadan przez podlegtych
pracownikow.

6) Udzielanie instruktazu podiegtym pracownikom.
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Rozdzial 111

Organizacja dzialalnosci kontrolnej

§16

. System kontroli w Osrodku obejmuje kontrole wewngtrzng.
. Kontrolg wewngtrzng organizujg i wykonuija:

dyrektor i zastgpca dyrektora,

glowny ksiggowy,
kierownicy dziatow.

§ 17

. Zastgpca dyrektora, gléwny ksiegowy i kierownicy dzialéw odpowiadajg przed

dyrektorem Osrodka za prawidlowe funkcjonowanie kontroli wewnetrznej oraz
prawidiowe wykorzystywanie wnioskéw kontroli w zakresie powierzonych im zadan
i kompetencii.

Wyniki kontroli powinny byé wykorzystane w szczegélnosci do:

usunigcia stwierdzonych nieprawidiowosci i spowodowania prawidlowego
funkcjonowania,

umacniania funkcji nadzoru,

programowania i prowadzenta doskonalenia zawodowego pracownikdw.

Rozdzial IV
Ustalenia koficowe

§ 16

. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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