ZARZADZENIE Nr 128/2005
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 26 sterpnia 2005r.

W sprawie powolania na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury

pod nazw3y ,,Skansen Rzeki Pilicy w Tomaszowie Mazowieckim”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 )
oraz na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123, z 2002 r.
Nr 41 poz. 364, z 2003 r. Nr 96 poz. 874, Nr 162 poz. 1568, Nr 213 poz. 2081,
z 2004 r. Nr 11 poz. 96, Nr 261 poz. 2598 } i Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnodei dziatalno$¢ w  zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U.z 1999 r. Nr 45 poz. 446, z 2000 r. Nr 49 poz. 574,
z 2001 r. Nr 127 poz. 1396, z 2004 r. Nr 255 poz. 2561) oraz Uchwaty Nr XXXI11/314/04
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
utworzenia 1 nadania statutu samorzadowej instytucji kultury pod nazwa , Skansen Rzeki
Pilicy w Tomaszowie Mazowieckim” (Dz. U. Wojewddztwa Lodzkiego z roku 2005

Nr 42 poz. 458 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Pana Andrzeja Kobalczyka na stanowisko Dyrektora
samorzadowej instytucji kultury pod nazwa ,,Skansen Rzeki Pilicy w Tomaszowie

Mazowieckim” na czas nie okreslony od dnia 1 wrzesnia 2005 roku.

§ 2. W zwiazku z powolaniem przyznaj¢ Panu nastepujace wynagrodzenie

miesieczne:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.700,00 zt.
2) Dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt,
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3) Deodatek za wieloletnig prace liczony od wynagrodzenia zasadniczego wynoszacy
nadzien 1 wrzeénia 2005 r. — 20 % tj. 340,00 zi.

4) Premia w wysokoéci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

5) W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ premii moze ulec zwiekszeniu do 40 %

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Wykonanic zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta

Tomaszowa Mazowieckiego Pani Grazynie Harasne;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca

od dnia 1 wrzesnia 2005 r.
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