ZARZADZENIE NR 261/2008
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 8 grudnia 2008 roku

0 zmianie Zarzadzenia Nr 116/2007 Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego z dnia 7 maja 2007 roku w sprawie zasad premiowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167
poz.1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128,
Nr 181 poz.1337, z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 p0z.974, Nr 173 poz. 1218,
z 2008r. Nr 180 poz.1111) i § 14 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich ( Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1223, zm. z 2006r. Nr 39, poz. 272,
z 2008r. Nr 73, poz. 431) zarzadzam ¢o nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 116/2007 Prezydenta Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 7 maja 2007 roku w sprawie zasad premiowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie

Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) W § 3 dodaje sie do wykazu pracownikéw, ktdrych dotyczy regulamin
premiowania stanowisko , pomoc administracyjna”

2) Po § 7 dodaje sie § 8 w nastepujacym brzmieniu:

» Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres usprawiediiwionej
nieobecnosci pracownika spowodowanej chorobg lub koniecznoscia sprawowania
opieki nad dzieckiem, za ktéry przys’fugiwab wynagrodzenie za czas choroby lub
zasitek chorobowy ”

3) Dotychczasowe paragrafy 8,9,10,11, staja sie paragrafami 9,10,11,12.

§ 2. W pozostatym zakresie postanowienia zawarte w zataczniku nr 1 do

Zarzadzenia nie ulegajg zmianie.
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§ 3. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikom poprzez
umieszczenie go na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim.

§ 4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, ktérych dotyczy Regulamin
Premiowania skladaja oéwiadczenie o zapoznaniu sie z treécig niniejszego
zarzadzenia, ktore jest zataczone do ich akt osobowych.

§ 5. Niniejszy Regulamin uzgodniono z organizacjg zwigzkowa dziatajaca
u pracodawcy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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