ZARZADZENIE NR £50 12008
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

7 dnia 2 listopada 2008 roku

w sprawie regulaminu przeprowadzania kontroli wewne¢trznej instytncjonalnej
przez Biuro Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wlascicielskiego Urzedu Miasta
w Tomaszowic Mazowieckim

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. or 142 ; z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 187 ustawy z dnia
30 czerwea 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, Nr 169,
poz. 1420; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187,
poz. 1381, Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791,
Nr 140, poz. 984; z 2008 r. Nr 180, poz. 1112) oraz § 55 ust. 6 Zarzadzenia nr 213/2008
Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 30 wrzesnia 2008 roku o zmianie
Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta w Tomaszowie Mazowieckim i ustaleniu jego
tekstu jednolitego zarzgdzam, co nast¢gpuje:

§ 1. Powierza si¢ pracownikom Biura Petnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru
Wihascicielskiego w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim przeprowadzanie kontroli
wewnetrznej instytucjonalnej w:

1) komorkach organizacyjnych wchodzacych w sklad Urzedu Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim,

2) miejskich jednostkach organizacyjnych — tj. jednostkach organizacyjnych utworzonych
przez Gmine Miasto Tomaszéw Mazowiecki w celu realizacji jej zadan, nie wchodzacych
w sklad Urzedu Miasta i nie bedacych spotkami prawa handlowego,

3) innych podmiotach, ktére wydatkuja $rodki publiczne przekazywane przez Gming Miasto
Tomaszow Mazowiecki.

§ 2. W celu okreslenia szczegélowego sposobu realizacji kontroli wewngtrznej
instytucjonalnej przez Biuro Pelnomocnika ds. Kontroli 1 Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu
Miasta w Tomaszowie Mazowieckim wprowadza si¢ Regulamin przeprowadzania kontroli
wewnetrznej instytucjonalnej przez Biuro Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru
Wihascicielskiego Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, stanowiacy zalgcznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 175/2007 Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego z dnia 06 lipca 2007 r. w sprawic Regulaminu kontroli finansowe;j
przeprowadzanej w podiegtych i nadzorowanych jednostkach.



§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi ds. Kontroli i Nadzoru
Wihascicielskiego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Refat Zogordon

Projekt zarzqdzenia pod wzgledem
prawnym zaopiniowat:




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 250 /2008
Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 24 listopada 2008 r.

Regulamin przeprowadzania kontroli wewnetrznej instytucjonalnej
przez Biuro Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wilascicielskiego
Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

§1
Wstep

Regulamin przeprowadzania kontroli wewngtrznej instytucjonaluej przez Biuro Pelnomocnika
ds. Kontroli i Nadzoru Wiaécicielskiego Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, zwany
w dalszej czeéci regulaminem, okre$la zasady, sposGb i tryb prowadzenia postepowania
kontrolnego oraz postepowania pokontrolnego.

§2

Definicje

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

L.

2.

Postgpowaniu kontrolnym — nalezy przez to rozumie¢ czynnosei zwigzane z ustaleniem
stanu faktycznego i sformulowaniem protokolu kontroli.

Postgpowaniu pokontrolnym - nalezy przez to rozumie¢ czynnodci zwigzane
ze sformutowaniem wystapienia pokontrolnego oraz w przypadku stwierdzenia istotnych
nieprawidtowoéci w  jednostce  kontrolowanej sformulowaniem zawiadomienia
do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o popelnieniu czynu noszacego znamiona
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych lub zawiadomienia do wlasciwych organow
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia.

. Jednostce kontrolujacej — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Pelnomocnika ds. Kontroli

i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim lub inng
komdrke organizacyjng Urzedu Miasta, upowazniona do przeprowadzenia kontroli
wewngirznej przez Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

. Kontrolujaeym — naleZy przez to rozumie¢ pracownika Biura Pelnomocnika ds. Kontroli

i Nadzoru Wilasdcicielskiego w Urzgdzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim lub
pracownika innej komorki organizacyjnej Urzedu Miasta powolanego w sklad zespotu
kontrolujacego na wniosek Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wlascicielskiego,
po uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

. Nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru

Wiascicielskiego lub innege pracownika komoérki organizacyjnej w Urzedzie Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim upowaznionego do nadzoru nad postgpowaniem kontrolnym
i pokontrolnym.

. Zespole kontrolujgecym — nalezy przez to rozumie¢ grupe kontrolujacych upowaznionych

do przeprowadzenia postgpowania kontrolnego i postgpowania pokontrolnego.

. Koordynatorze kontroli — nalezy przez to rozumie¢ kontrolujacego wyznaczonego

do kierowania zespotem kontrolujacym.



8. Jednostce kontrolowanej — nalezy przez to rozumieé poszezegodlne komorki organizacyjne
w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, miejskie jednostki organizacyjne,
w tym w szczegdlnosci: jednostki budzetowe, zakiady budzetowe, instytucje kultury,
dla ktérych Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki jest organizatorem, podmioty
gospodarcze oraz inne podmioty, ktére wydatkuja $rodki publiczne przekazywane
im przez Gmine Miasto Tomaszéw Mazowiecki.

9. Kierownikun jednostki kontrolowanej — nalezy przez to rozumie¢ naczelnikow
i kierownikéw poszczegOlnych wydzialéw, referatéw i biur w  Urzedzie Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim a takze samodzielne stanowiska pracy, dyrektoréw
i kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych, a takze zarzady podmiotéw
gospodarczych oraz innych podmiotéw, ktore wydatkuja srodki publiczne przekazywane
im przez Gmine Miasto Tomaszéw Mazowiecki,

10. Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego,

11. Gminie Miasto — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Tomaszéw Mazowiecki,

12. Biurze Pelnomocnika — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Peinomocnika ds. Kontroli
i Nadzoru Wlascicielskiego w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim,

Rozdzial 11
Cele i ogolne zasady organizacji kontroli wewnetrzne;j

§3

Cele, kryteria i rodzaje kontroli

1. Celem kontroli wewnetrznej instytucjonalnej jest eliminowanie nieprawidlowosci oraz
poprawa funkcjonowania jednostek kontrolowanych poprzez:
1) przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowe;,
2) przeprowadzanie kontroli procedur w zakresie co najmniej 5 % wydatkow,

3) przeprowadzanic kontroli pozostatych obszaréw funkcjonowania konirolowanych
jednostek,

4) formutowanie wystapiefi pokontrolnych,
5) nadzor nad realizacja zalecei pokontrolnych,
6) formutowanie zawiadomien do whasciwych organow.

2. Kontrola wewnetrzna instytucjonalna jest kontrola nastgpna i ma na celu ustalenie stanu
faktycznego realizacji zadan wiasnych Gminy Miasto oraz zadan zleconych przy
uwzglednieniu w ocenic kontrolowanego zakresu kryterium legalnosci, gospodarnoscei,
celowosci 1 rzetelnodei dziatan jednostki kontrolowane;.

3. Kryterium legalnosci obejmuje w szczegdlnosci badanie:

1) zgodnoéci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego z obowiazujacymi przepisami
prawa,
. 2) prawidlowosci stanowienia przepisow wewngtrznych obowiazujacych w podmiocie
kontrolowanym w ramach wykonywania jego zada,
3) zaniechania dziatalnodci mimo prawnie istniejacego okredlonego obowiazku.

4. Kryterium rzetelnosci obejmuje w szczegdlnosci badanie:

1) wypelniania obowigzkow przez pracownikéw z nalezyta starannoscia, sumiennie
i terminowo,

2) nalezytego wypetniania zadan, w szczegOlno§ci okreslonych dla poszczegélnych
komorek organizacyjnych i 0sob,

3) dokumentowania okre§lonych dziatan lub standéw faktycznych zgodnie
z rzeczywistoscia, we wiasciwej formie i w wymaganych terminach.



5. Kryterium celowo$ci obejmuje w szczegdlnosei badanie:

1) zapewnienia zgodnogei dziatan podmiotu kontrolowanego z jego celami statutowymi,

2) zapewnienia optymalizacji zastosowanych metod i §rodkow dla osiagnigeia zatozonych
celow,

3) zakresu przyjetych przez kierownictwo podmiotu kontrolowanego kryteridw oceny
realizacji celow i zadan.

6. Kryterium gospodarnosei obejmuje w szczegdlnosei badanie:

1) zapewnienia oszczgdnego i efektywnego wykorzystania srodkow,

2) uzyskania wiasciwej relacji naktadéw do efektdw, tzn. czy taki sam wynik dziatalno$ci
jednostki mozna bylo osiagngé mniejszym nakladem srodkéw lub czy przy
zastosowaniu takich samych érodkéw mozna bylo osiagna¢ lepszy wynik.

7. Kontrola wewnetrzna instytucjonalna przeprowadzana jest w podziale na nizej wymienione

rodzaje kontroli: o

1) ze wzgledu na podstawe przeprowadzenia kontroli:

a) kontrole planowane — realizowane na podstawie rocznego planu kontroli,

b) kontrole dorazne (zlecone) — wykonywane na polecenie Prezydenta Miasta, majace
charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby pilnego zbadania naglych zdarzen,
dotyczacych dzialalnosci jednostki kontrolowane;,

2) ze wzgledu na zakres przeprowadzanej koniroli:

a) kontrole kompleksowe — obejmujace catoksztatt dziatalnosci jednostki kontrolowanej,
w tym cala gospodarke finansowg jednostki kontrolowanej,

b) kontrole problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia z dziatalno$ci jednostki
kontrolowanej, w tym wybrane zagadnienia dotyczace gospodarki finansowej
jednostki kontrolowane;,

¢) kontrole sprawdzajace - majace na celu zbadanie sposobu realizacji wnioskow
i zalecen pokontrolnych, sformutowanych po przeprowadzonych kontrolach,

3) ze wzgledu na przedmiot kontrolowanego zagadnienia:

a) kontrole finansowe — badajace stan majatkowy oraz procesy zwiazane
z gromadzeniem 1 wydatkowaniem $rodkéw pienigznych, a takze ramy
instytucjonalne, w ktérych te procesy przebiegaja ( przepisy prawne, zasady
rachunkowosci, sprawozdawczosc),

b) kontrole procedur — badajgce sposdb postgpowania lub zalatwiania sprawy,
w odniesieniu do okreslonego zagadnienia a takze funkcjonowanie jednostki
kontrolowanej pod wzglgdem organizacyjno — prawnym,

4) ze wzgledu na podmiot kontrolowany:

a) kontrole wewngtrzne — badajace dzialalno$¢ poszczegdlnych komorek
organizacyjnych w Urzedzie Miasta,

b) kontrole zewnetrzne — badajace dziatalno$¢ miejskich jednostek organizacyjnych
podmiotéw gospodarczych oraz innych podmiotdw, ktdre wydatkuja $rodki publiczne
przekazywane im przez Gming Miasto.

8. Kontrola finansowa procedur w zakresie co najmniej 5 % wydatkdéw, przeprowadzona
W oparciu o zapisy ustawy o finansach publicznych, dotyczy przesirzegania realizacji



procedur kontroli funkcjonalnej w zakresie celowosci zaciagania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkéw.

9. Kontrola procedur obejmuje kazdego roku co najmniej 5 % wydatkéw wszystkich

miejskich jednostek organizacyjnych.

10. Kontrola procedur w zakresie co najmniej 5 % wydatkow jest kontrola problemowa.
P

§4

Planowanie

. Biuro Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wlascicielskiego opracowuje projekt rocznego

planu kontroli, uwzgledniajac:

1) propozycje przedstawione przez kierownikéw komoérek organizacyjnych Urzgdu Miasta,
sprawujacych merytoryczny nadzér nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi.
Propozycje winny by¢ zlozone do Biura Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru
Wiascicielskiego w terminie do 30 listopada kazdego roku, celem objecia wskazanych

“zagadnien planem kontroli na rok nastgpny.

2) wyniki wezeéniej przeprowadzonych kontroli,

3) date przeprowadzenia w danej jednostce poprzedniej kontroli kompleksowe,

4) ilo§¢ kontroli zleconych przez Prezydenta Miasta w jednostkach w czterech ostatnich
latach,

5) wptywajace do Urzedu Miasta skargi i wnioski,

6) wyniki oceny ryzyka przeprowadzonej przez pracownikéw Biura Pelnomocnika
ds. Kontroli i Nadzoru Whascicielskiego oraz (w miarg mozliwosei) innych
pracownikéw Urzedu Miasta.

. Projekt rocznego planu kontroli wewnetrznej przedktadany jest Prezydentowi Miasta

najpdzniej w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajacego realizacje planu, celem jego
zatwierdzenia.

. Zmiany w rocznym planie kontroli polegajace na zwigkszeniu lub zmniejszeniu ilosci

jednostek kontrolowanych oraz zmiany zakresu przeprowadzanych kontroli wymagaja
zgody Prezydenta Miasta.

§5

Czynnosci organizacyjne

. Biuro Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego prowadzi kontrole

na podstawie:
1) zatwierdzonych przez Prezydenta Miasta rocznych planéw kontroli wewngtrznej,
2) polecen Prezydenta Miasta dotyczacych przeprowadzenia kontroli doraznych.

. Kontrole przeprowadzane sa na podstawie imiennego upowaznienia, okreslajacego

nazwisko i imie kontrolujacego, numer dowodu osobistego kontrolujacego, nazwe
jednostki kontrolowanej, rodzaj i przedmiotowy zakres kontroli, okres objety kontrola
i przewidywany czas jej frwania.

. Imienne upowaznienia do przeprowadzania kontroli podpisuje Prezydent Miasta lub z jego

upowaznienia Zastepca Prezydenta Miasta.

. Do przeprowadzenia kontroli spraw lub dokumentéw stanowigcych informacje niejawna

konieczne jest uprzednie wyrazenie zgody przez Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych.

. Prezydent Miasta na wniosek Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wiaseicielskiego moze

powolaé¢ w sklad zespotu kontrolujacego pracownikdw innych komoérek organizacyjnych
Urzedu Miasta.

R



6. Przed podjeciem czynnosci kontrolnych kontrolujacy:
1) dokonujg analizy akt z poprzednio przeprowadzonych kontroli, w tym wystosowanych
do jednostki kontrolowanej wystapien pokontrolnych,
2) dokonuja rejestracji kontroli w rejestrze kontroli wewnetrznych, prowadzonym przez
Biuro Peinomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wlascicielskiego,
3) informujg kierownika jednostki kontrolowanej o terminie przeprowadzenia kontroli
oraz uzgadniaja termin narady otwierajace;j.
7. W  trakcie narady otwierajacej kontrolujacy przedstawiaja  upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli oraz omawiaja zakres, tryb i termin realizacji kontroli.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki

§6

Prawa i obowigzki nadzorujacego

1. Nadzorujacy czuwa nad przebiegiem czynnoéei kontrolnych tak, aby zapewnié osiagnigcie
celow kontroli, odpowiednia jako$¢ czynnosci kontrolnych oraz rozwd) zawodowy
kontrolujacych.

2. Nadzorujacy organizuje prace jednostki kontrolujacej 1 kieruje jej dzialalnoscia,
a w szczegollnosci:

1) opracowuje projekty regulacji wewngtrznych w zakresie zadah realizowanych

przez jednostke kontrolujaca,

2) opracowuje projekt rocznego planu kontroli wewnetrznej,

3) formutuje szezegdlowy harmonogram realizacji planu  kontroli wewnetrznej,

przy uwzglednieniu posiadanych zasobdéw osobowych i rzeczowych,

4) opracowuje sprawozdania z realizacji planu kontroli wewng¢trzne;,

5) zatwierdza informacje o przebiegu i efektach przeprowadzonych kontroli,

6) przeprowadza analiz¢ dziatalnosci jednostki kontrolowane;j,

7) dokonuje okresowej oceny dziatalno$ci kontrolujacych wedlug opracowanych
standardéw, uwzgledniajac efekty pracy oraz zaangazowanie kontrolujacych

w wykonywaniu obowigzkdw,

8) wyznacza podlegtych pracownikéw do wykonywania okre§lonych czynno$ei

kontrolnych,

9) w przypadku powotania zespotu kontrolujacego wyznacza koordynatora kontroli,

10) w sposob losowy weryfikuje sposob ustalania stanu faktycznego,

11) nadzoruje i parafuje przygotowane przez kontrolujacych projekty wystapien
pokontrolnych,

12) sprawuje formalny nadzor nad wykonywaniem przez kontrolujacych powierzonych im
zadafn w zakresie formulowania w protokole ustalenn kontroli oraz udzielania
odpowiedzi na zastrzeZenia zgloszone do tresci protokotu,

13) nadzoruje i parafuje przygotowane przez kontrolujacych projekty zawiadomien
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych do Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych,

14) nadzoruje 1 parafuje przygotowane przez kontrolujacych projekty zawiadomien
do whasciwych organdéw o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia,

15) koordynuje sposéb weryfikowania przez kontrolujacych przedlozonych odpowiedzi
na zalecenia pokontrolne,

16) organizuje narady i szkolenia wewngtrzne,



17) w razie potrzeby przeprowadza kontrole lub uczestniczy w poszczegdlnych
czynnosciach kontrolnych oraz w naradach pokontrolnych,

18) reprezentuje jednostke kontrolujaca wobec innych organdw i instytucji w sprawach
objetych dzialaniami kontrolnymi, w granicach upowazniefi udzielonych
przez Prezydenta Miasta.

§7

Prawa i obowiagzki kontrolujacych

1. Do obowigzkow kontrolujacych nalezy:

1) nalezyte, bezstronne i terminowe wykonywanie powierzonych im zadan,

2) obiektywne ustalanie i rzetelne dokumentowanie wynikéw kontroli,

3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Kontrolujacy wykonujac czynnosci z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych maja prawo do:

1) swobodnego wstgpu do obiektow i pomieszezen jednostek kontrolowanych,

2) wgladu do wszelkich dokumentéw zwiazanych z dziatalnodcig jednostek
kontrolowanych, zabezpieczenia dokumentéw i innych materiatéw dowodowych,

3) przeprowadzania ogledzin obicktow, skladnikéw majatkowych i przebiegu okreslonych
czynnosci w obecnodei pracownika jednostki kontrolowanej wyznaczonego przez
jej kierownika,

4) zadania od pracownikéw jednostek kontrolowanych udzielania ustnych i pisemnych
wyjasnien,

5) sporzadzania niezbgdnych do przeprowadzenia kontroli odpiséw, kopii lub wyciagow
z dokumentdw,

6) zadania od kierownika jednostki kontrolowanej zestawieni i obliczen opracowywanych
na podstawie dokumentow jednostki kontrolowane;,

7) dostepu do danych osobowych dotyczacych kwalifikacii i wynagrodzenia pracownikéw
jednostki kontrolowanej, po uzyskaniu stosownej zgody,

8) utrwalania czynnoéci kontrolnych za pomoca urzadzen technicznych stuzacych
do utrwalania obrazu Iub dzwieku,

9) korzystania za zgodg Prezydenta Miasta z pomocy bieglych i specjalistow,

10) zasiegania w zwiazku z przeprowadzona kontrolg informacji w komérkach
organizacyjnych Urzedu Miasta, miejskich jednostkach organizacyjnych oraz zadania
wyjasnien od pracownikéw tych jednostek.

3. Koordynator kontroli organizuje prace zespotu kontrolujacego, w szczegodlnoscei:

1} dokonuje podziatu zadan miedzy cztonkéw zespotu i koordynuje ich dziatania,

2) zapewnia prawidtowe i terminowe przeprowadzanie kontroli przez zespdt,

3) rozstrzyga rozbieznoséci miedzy cztonkami zespotu wynikie na tle dokonanych ustalef
kontrolnych i sposobu ujecia ustalenr w protokole kontroli,

4) reprezentuje zespdt wobec kierownika jednostki kontrolowane;.

4. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z postgpowania kontrolnego, jezeli wyniki kontroli
moglyby oddzialtywaé na jego prawa lub obowiazki, na prawa lub obowigzki jego
matzonka albo osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia badZ oséb zwigzanych z nim z tytul
przysposobiecnia, opieki lub kurateli. Powody wylaczenia kontrolera trwaja takze
po ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Kontrolujacy jest obowiazany zachowaé w tajemnicy informacje, ktére uzyskat w zwiazku
z wykonywaniem obowiazkoéw shuzbowych. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa
réwniez po ustaniu zatrudnienia.



|

1.

2.

§8

Prawa i obowigzki jednostki kontrolowanej

Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowigzek przedlozy¢ na zadanie kontrolujacego
wszelkie dokumenty i materiaty niezbedne do przygotowania i przeprowadzenia kontroli.
Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kontrolujacym warunki i $rodki niezbedne
do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegélnosei:

1) niezwlocznie przedstawia zadane dokumenty i materialy,

2) zapewnia terminowe udzielanie wyjadnien przez pracownikéw jednostki,

3) udostepnia oddziclne pomieszczenie do przeprowadzenia kontroli,

4) udostepnia urzadzenia techniczne dla potrzeb wykonywania czynnosci kontrolnych.

. W przypadku, gdy kierownik jednostki kontrolowanej uchyla si¢ od kontroli lub utrudnia

jej prowadzenie, w szczegdlnosci poprzez nie przedstawienie potrzebnych do kontroli
dokumentéw badZ niezgodne z prawda informowanie o wykonaniu zalecefi pokontrolnych
kontrolujacy informuje o tym fakcie Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru
Wiascicielskiego, ktory przedklada w tym zakresie stosowna informacje Prezydentowi
Miasta.

Rozdzial IV
Postepowanie kontrolne

§9

Tryb przeprowadzania postepowania kontrolnego

. Postepowanie kontrolne prowadzone jest w siedzibie jednostki kontrolowanej oraz

w dniach i godzinach pracy obowigzujacych w kontrolowanej jednostce.

Postepowanie  kontrolne lub poszczegélne jego czynnosei przeprowadza sig
w szczegOluych sytuacjach réwniez w siedzibie Biura Pelnomocnika ds. Kontroli
i Nadzoru Wiascicielskiego.

3. Kontrola przeprowadzana jest jednoosobowo lub przez zespot kontrolujacy. W przypadku

powolania zespotu nadzorujacy wyznacza koordynatora kontroli.

4. Kontrolujacy:

1) przeprowadza kontrole w oparciu o tre§¢ upowaznienia do przeprowadzania kontroli,
zgodnie z zasadami i trybem postgpowania kontrolnego okreslonym w niniejszym
regulaminie,

2) dokonuje w sposéb obiektywny 1 niezalezny:

a) ustalen stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania jednostki kontrolowanej oraz
rzetelnie je dokumentuje,

b) okreslenia oraz analizy przyczyn i skutkéw ujawnionych nieprawidtowosci,

¢) przedstawienia uwag i wniosko6w w sprawie usunigcia uchybiefi oraz usprawnienia
dzialalnosci jednostki,

3) sporzadza dokumenty, a w szczego6lnosci notatki stuzbowe, protokoty kontroli,

4) wykonuje inne zadania w zakresie postgpowania kontrolnego zlecone przez
przetozonych.



§10
Dokumentowanie czynnosci kontrolnych

1. Kontrolujacy ustala stan faktyczny na podstawie zebranych w toku postgpowania
dowoddw.

2. Dowodami sq w szczegdlnoéci dokumenty, zabezpieczone rzeczy, wyniki ogledzin, opinie
bieglych oraz pisemne wyjasnienia i o$wiadczenia.

3. Kontrolujacy moze sporzadzaé, a w razie potrzeby moze zazadaé od kierownika jednostki
kontrolowanej sporzadzenia niezbednych dia kontroli kopii, odpiséw lub wyciagéw
z dokumentéw, jak rowniez zestawien 1 obliczen sporzadzonych na podstawie
dokumentow.

4. Zgodno$é odpiséw i wyciagéw oraz zestawien i obliczen z oryginalnymi dokumentami
potwierdza kierownik jednostki, w kiorej dokumenty si¢ znajduja, lub osoba do tego
upowazniona.

5. Kontrolujacy moze zadaé¢ od pracownikéw jednostki kontrolowanej udzielenia mu,
w terminie przez niego wyznaczonym, ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach
dotyczacych przedmiotu kontroli.

6. W razie potrzeby ustalenia stanu faktycznego obiektéw Iub innych skladnikow
majatkowych albo przebiegu okre$lonych czynnoéei, kontrolujacy moze przeprowadzic
ogledziny.

7. Przy dokonywaniu ogledzin magazynu, kontroli kasy i podobnych czynnosci niezbgdna jest
obecno$é osoby odpowiedzialnej materialnie za kontrolowane mienie, a w razie jej
nicobecno$ci komisji powolanej przez kierownika jednostki kontrolowane;.

8. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ niezwlocznie protokot, ktéry podpisuje
kontrolujacy i osoba wymieniona w ust. 7.

9. Przebieg i wyniki ogledzin moga by¢ utrwalone za pomocs aparatury i Srodkéw
technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dZwigku; utrwalony obraz lub dzwigk
zalaczany jest do akt kontroli. W przypadku utrwalania dzwigku lub dzwicku wraz
z obrazem wymagana jest zgoda kontrolowanego.

10. Kazda osoba moze z wlasnej woli zlozy¢ kontrolujacemu pisemne lub ustne o§wiadczenie
dotyczace przedmiotu kontroli. Jezeli ma ono zwiazek z przedmiotem kontroli
kontrolujacy nie moze odmdéwié jego przyjecia. W przypadku o$wiadczenia ustnego
kontrolujacy ma obowiazek na tg okolicznos¢ sporzadzié¢ notatke stuzbowa.

11. Jezeli w toku kontroli konieczne jest zbadanie okreslonych zagadnief wymagajacych
wiedzy specjalistycznej, Pelnomocnik ds. Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego moze
zawnioskowa¢ do Prezydenta Miasta o powolanie bieglego lub specjalisty.

12. W wyniku przeprowadzonych badan powotany bieglty lub specjalista sporzadza
szczegblowe sprawozdanie zawierajace opis przeprowadzonych badaf wraz z wydang
na ich podstawie opinia.

13. Jezeli w toku kontroli powstanie watpliwo$§¢ wymagajaca interpretacji przepisow
prawnych kontrolujacy zwraca si¢ do Biura Prawnego w Urzedzie Miasta o wydanie
opinii prawnej w przedmiotowej sprawie.

§11
Narada w toku kontroli

1. Kontrolujacy informuje w toku kontroli kierownika jednostki kontrolowanej o ustaleniach
wskazujacych na nieprawidlowo$ci w dziatalnoéei tej jednostki.



2. Kontrolujacy ma prawo zwola¢ w toku kontroli, w szezegdlnie uzasadnionych

o o=

okolicznoéciach, narade z pracownikami jednostki kontrolowanej dla omoéwienia kwestii
zwigzanych z przeprowadzang kontrola.

O planowanym zwolaniu narady kontrolujacy uprzedza kierownika jednostki
kontrolowanej, uzgadniajac z nim czas i miejsce narady.

. Kontrolujacy zobowiazany jest niezwlocznie na pismie poinformowaé kierownika

jednostki kontrolowanej o stwierdzeniu niebezpieczefistwa dla zycia i zdrowia ludzkiego
lub grozacego niepowetowana szkoda w mieniu w celu zapobiezenia wystg¢pujacemu
niebezpieczenstwu lub szkodzie. Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowigzek
poinformowa¢ na pismie o podjgtych w powyzszej sprawie dzialaniach Penomocnika
ds. Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego, ktdry o tym fakcie informuje Prezydenta Miasta.

§12
Dokumentowanie wynikéw kontroli

. Wyniki przeprowadzonych kontroli przedstawiane s w protokole kontroli.
. Protokét kontroli powinien zawiera:

1) oznaczenie jednostki kontrolowanej w jej pelnym brzmieniu, jej adres oraz nazwe
organu sprawujacego nadzor, z uwzglednieniem zmian w okresie objetym kontrola,

2) imi¢ i nazwisko kierownika jednostki oraz gléwnego ksiggowego jednostki
kontrolowanej, okres ich zatrudnienia, z uwzglednieniem zmian w okresie objgtym
kontrola,

3) wskazanie formy organizacyjno-prawnej jednostki kontrolowanej,

4) numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli oraz datg jego podpisania,

5) date rozpoczecia i zakonczenia czynnodci kontrolnych w jednostce kontrolowanej
z wymienieniem dni przerw w kontroli,

6) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli 1 okresu objetego kontrola,

7) wykaz stanowisk shizbowych pracownikow, ktérzy udzielali wyjasnien w trakcie
kontroli,

8) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego ze wskazaniem podstawy
dokonanych ustalen,

9) wskazanie stwierdzonych nieprawidlowosdci, ewentualnie przyczyn ich powstania,
skutkdw, jakie powodujg oraz 0séb za nie odpowiedzialnych,

10) informacje o sporzadzonych protokotach dodatkowych, odpisach 1 wyciagach,

o$wiadcezeniach, zabezpieczonych dowodach,

11) dane o liczbie egzemplarzy protokotu,

12) wzmianke o dorg¢czeniu jednego egzemplarza protokolu kierownikowi jednostki

kontrolowanej,

13) informacje o przystugujacych kierownikowi jednostki kontrolowanej uprawnieniach

dotyczacych mozliwosei wniesienia zastrzezen do tresci protokotu,

14) informacje o przystugujacym kierownikowi jednostki kontrolowanej prawie odmowy

podpisania protokotu,

15) adnotacje o dokonaniu w jednostce kontrolowanej wpisu do ksiggi ewidencji kontroli.

. W przypadku, gdy protokét zawiera informacje objgte tajemnica ustawowo chroniong

opatruje si¢ go odpowiednia klauzula.

. Dokonane w protokole poprawki, skreslenia i uzupelnienia musza by¢ zaparafowane przez

kontrolujacego wraz ze wskazaniem daty sporzadzenia poprawki.

. Kontrolujacy, kierownik jednostki kontrolowanej oraz jej gléwny ksiggowy parafujg kazda

ze stron protokotu kontroli oraz podpisujg ostatnig strone wraz z podaniem miejsca i daty
wykonania tej czynnosci.



6. Protokét kontroli jest podpisywany przez osoby wymienione w ust. 5 w siedzibie Biura
Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wlascicielskiego lub w siedzibie jednostki
kontrolowanej.

7. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej lub gléwny ksiggowy odmawiajg podpisania
protokotu kontroli sa zobowiazani zlozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn tej odmowy
w terminie 3 dni od daty otrzymania protokotu.

8. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika lub glownego ksiggowego
jednostki kontrolowanej protoké! podpisuja kontrolujacy, czynigc na ostatniej stronie
protokohi wzmianke o odmowie jego podpisania. Zatacznikiem do protokotu jest ztozone
przez kierownika lub gléwnego ksiggowego pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

9. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do wszczgeia postgpowania
pokontrolnego.

10. Oryginat protokotu =z przeprowadzonej kontroli sporzadzany jest w dwoch
jednobrzmiacych egzemplarzach, z kt6rych jeden pozostaje w jednostce kontrolowanej,
a drugi przechowywany jest w aktach kontroli w Biurze Petnomocnika ds. Kontrol
i Nadzoru Wiascicielskiego.

§13
Akta kontroli

1. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki kontroli zaktadajac i prowadzac w tym celu
akta kontroli.

2. Akta prowadzi sie zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci.

3. Akta kontroli obejmuja w szezegdlnosei:

1) upowaznienie do przeprowadzania kontroli,

2) protokoét kontroli wraz z zatgcznikami, tj.: pisemnymi wyja$nieniami i o§wiadczeniami,
notatkami stuzbowymi utrwalajacymi czynnosci podjgte w toku kontroli np.: przyjete
ustne o$wiadczenia oraz inne zdarzenia istotne dla ustales kontroli,

3) dokumenty i materiaty stanowiace podstawe dokonanych ustales, tj.:

a) potwierdzone za zgodno§¢ z oryginalem kopie dokumentow,

b) odpisy i wyciagi z dokumentdw,

¢} zestawienia i obliczenia dokonywane na podstawie przedtozonych do kontroli
dokumentow,

d) nosniki utrwalonego obrazu lub dzwigku,

4) wystapienie pokontrolne.

4, Akta kontroli sa gromadzone oraz przechowywane w siedzibie Biurze Pelnomocnika
ds. Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego stosownie do wymogow instrukeji kancelaryjne;j,
obowiazujacej w Urzedzie Miasta. Po uptywie 5 lat liczac od kofica roku, w ktérym byla
przeprowadzona kontrola, akta kontroli przekazywane sa do archiwum.

5. Akta kontroli podlegajg udostgpnieniu innym osobom lub instytucjom w trybie przepisow
ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. nr 112, poz. 1198
z pdin. zm.).

§ 14
Tryb i zasady zglaszania zastrzezen do protokolu kontroli

1. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej nie zgadza si¢ z trescia protokotu kontroli,

przystuguje mu prawo zgloszenia w formie pisemnej umotywowanych zastrzezen,
dotyczacych ustale zawartych w protokole.

10

e



. Kierownik jednostki kontrolowanej moze zlozy¢ pisemne zastrzezenia do tredci protokotu

w ciagu 7 dni roboczych od dnia podpisania protokotu. W szczegolnych przypadkach
Petnomocnik ds. Kontroli i Nadzoru Wladcicielskiego moze przedluzy¢ lub skrocié ten
termin. Nie ztoZenie zastrzezen w ierminie jest réwnoznaczne z akceptacja ustaled
protokotu.

. W razie zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, kontrolujacy dokonuje ich analizy

i w miare potrzeby podejmuje dodatkowe czynnosci wyjadniajgce w tym zakresie.
O sposobie rozpatrzenia zgloszonych zastrzezefi zawiadamia si¢ kicrownika jednostki
kontrolowane;j.

. W przypadku stwierdzenia zasadnoéci zgloszonych zastrzezefi, o ktérych mowa w ust. 1,

kontrolujacy moze zmieni¢ lub uzupeti¢ odpowiednia czgs$¢ protokohu kontroli. Zmian lub
uzupelnien protokotu kontroli dokonuje si¢ poprzez dolaczenie stosownego tekstu
w brzmieniu np.:

1) “na stronie...skresla sie...”

2) “uzupelnienie do strony...”

3) “tre$é ustalen na stronie...od wersu...do wersu otrzymuje brzmienie...”

. Tekst zmian lub uzupethien podpisany przez kontrolujacego stanowi integralng czesdé

protokotu.

. Tekst zmian lub uzupelien, o ktérym mowa w ust. 4, przekazywany jest kierownikowi

jednostki kontrolowanej, ktory zglosit zastrzezenia.

. Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 1 oraz kopie stanowiska, o ktéorym mowa w ust. 4,

kontrolujacy wlacza do akt kontroli.

Rozdzial V
Postepowanie pokontrolne

§15
Narada pokontrolna

. W sytuacii, gdy w trakcie kontroli stwierdzono istotne nieprawidtowosci Prezydent Miasta

lub upowazniony przez niego Zasigpca Prezydenta, Skarbnik Miasta lub Sekretarz Miasta
moze zarzadzié¢ narad¢ pokontrolng.

. Wniosek o zwolanie narady moze zlozy¢ Pelnomocnik ds. Kontroli i Nadzoru

Wihascicielskiego tub kierownik jednostki kontrolowane;.

. Uczestnikami narady moga by¢:

1) zarzadzajacy narad¢ pokontrolna, wymienieni w ust I,

2) Pelnomocnik ds. Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego,

3) kierownik komorki organizacyjnej Urzedu Miasta sprawujacej nadzdr merytoryczny nad
jednostka kontrolowana,

4) kierownik jednostki kontrolowanej,

5) kontrolujacy,

6) inne osoby wskazane przez Prezydenta Miasta.

. Z, przeprowadzone] narady pokontrolnej sporzadzany jest protokdt, ktdry kontrolujacy

wlacza do akt kontroli.

11
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§ 16
Wystapienie pokontrolne

. Petnomocnik ds. Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego po uptywie terminu, o ktérym mowa

w § 14 ust. 2 regulaminu, przeckazuje Prezydentowi Miasta projekt wystapienia
pokontrolnego, sporzgdzonego w oparciu o ustalenia zawarte w protokole kontroli.

. Projekt wystapienia pokontrolnego powinien zawiera¢:

1) oceng jednostki w kontrolowanym zakresie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stwierdzonych nieprawidiowosci,

2) zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunigeia stwierdzonych nieprawidtowosci,
3) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecefi pokontrolnych.
4) termin realizacji zalecen pokontrolnych,
5) termin zloZenia sprawozdania z przebiegu realizacji zalecen pokontrolnych.

Projekt wystapienia pokontrolnego przygotowywany jest przez Kkontrolujacego
i parafowany przez Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego,

Projekt wystapienia pokontrolnego jest przedktadany Prezydentowi Miasta wraz
z egzemplarzem protokotln kontroli, wniesionymi zastrzezeniami oraz informacja
0 sposobie rozpatrzenia tych zastrzezen.

. Wystgpienie pokontrolne podpisuje Prezydent Miasta.
. Zalecenia pokontrolne w podpisanym przez Prezydenta Miasta wystapieniu pokontrolnym

stajg si¢ poleceniami stuzbowymi.

. Wystapienie pokontrolne otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej nie pdzniej niz

w terminie 30 dni od dnia podpisania protokofu kontroli.

. Kserokopie¢ wystapienia pokontrolnego otrzymuja w zakresie whasciwosci:

1} Zastepca Prezydenta Miasta,

2) Sekretarz Miasta,

3) Skarbnik Miasta ,

4) kierownik komaérki organizacyjnej Urzedu Miasta sprawujacej nadzor merytoryezny nad
jednostka kontrolowana.

§17
Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych

. Jednostki, w stosunku do ktérych sformulowane zostaly wystapienia pokontrolne,

zawierajace treéé zalecen pokontrolnych, obowiazane sa w terminie 30 dni od daty
dorgczenia wystapienia do sporzadzenia sprawozdania z przebiegu realizacji tych zalecen
i przedtozenia go Prezydentowi Miasta.

Kontrolujacy analizuja tre§¢ nadestanego sprawozdania z wykonania zalecefi
pokontrolnych, sprawdzajg i oceniaja, czy udzielone odpowiedzi na zalecenia pokontrolne
éwiadezg o zrealizowaniu w calosci tre§ci zalecei pokontrolnych. W uzasadnionych
przypadkach kontrolujacy opracowujg dodatkowe zalecenia pokontrolne.

W razie odmowy wykonania, nieprawidtowej realizacji lub faktycznego opdznienia
realizacji zalecen pokontrolnych przez jednostke, do ktorej zalecenia zostaty skierowane,
kontrolujacy zawiadamia Pelmomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wiadcicielskiego,
wskazujac osoby odpowiedzialne za stwierdzony stan.

. Kontrolujacy, a w przypadku zespotu kontrolnego koordynator kontroli, ma obowigzek

biezacego sprawdzania, czy jednostka kontrolowana udzielita w wyznaczonym terminie
odpowiedzi na zalecenia pokontrolne.
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§18
Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

W przypadku ujawnienia, w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych, czynéow
noszacych znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, kontrolujacy
opracowuje projekt zawiadomienia o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych.

. Projekt zawiadomienia, o ktéorym mowa w ust. 1, parafuje Pelnomocnik ds. Kontroli

i Nadzoru Wiasdcicielskiego.

. Zawiadomienie o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych podpisuje Prezydent

Miasta.

. Po otrzymaniu od Komisji Orzekajacej w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych, dziatajacej przy Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Lodzi, prawomocnego
orzeczenia stwierdzajacego naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przez pracownika
jednostki kontrolowanej, kopia orzeczenia przekazywana jest wiasciwej w sprawach kadr
komoérce organizacyjnej jednostki kontrolowanej, celem wilaczenia jej do akt osobowych.

§19
Podejrzenie popelnienia przestepstwa lub wykroczenia

. W przypadku ujawnienia w toku kontroli okoliczno$ci uzasadniajacych podejrzenie

popetnienia przestepstwa lub wykroczenia kontrolujacy niezwlocznie zawiadamia
Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego.

W razie uzasadnionego podejrzenia popeinienia przestgpstwa lub  wykroczenia
Pelnomocnik ds. Kontroli i Nadzoru Wlasdcicielskiego przedktada do podpisu przez
Prezydenta Miasta projekt zawiadomienia do wladciwego organu powolanego do $cigania
przestepstw lub wykroczen, zaopiniowany przez Biuro Prawne Urzedu Miasta.

Rozdzial V1
Informacja o przebiegn i efektach przeprowadzonych kontroli

§20

. Biuro Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego sporzadza corocznie

sprawozdanie o przebiegu i efektach przeprowadzonych kontroli.

. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadzane jest w terminie do dnia 31 stycznia

za rok poprzedni.

. Sprawozdanie o przebiegu i efektach przeprowadzonych kontroli przekazywane jest

Prezydentowi Miasta.

Rozdziat VII
Uproszezone postgpowanie kontrolne

§21

. W sprawach mniejszej wagi lub w sprawach charakteryzujacych sie nieskomplikowanym

stanem faktycznym 1 prawnym, nie wymagajacych skontrolowania calosci pracy
kontrolowanej jednostki, Biuro Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wlascicielskiego
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

13



3.

. Postgpowanie wyjaéniajace przeprowadzane jest na podstawie polecenia Prezydenta

Miasta oraz na podstawie imiennego upowaznienia, o ktorym mowa w § 5 niniejszego
regulamina.
Wyniki postepowania wyjasniajacego kontrolujacy przedstawia w notatce stuzbowej.

4, Notatka stuzbowa powinna zawieraé:

5.

1) oznaczenie jednostki kontrolowanej oraz imi¢ i nazwisko jej kierownika,

2) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujacego,

3) opis stwierdzonego stanu faktycznego,

4) wskazanie ewentualnych nieprawidtowosci,

5} podpis kontrolujacego wraz z data sporzadzenia notatki.

Pracownik Biura Pelnomocnika ds. Kontroli i Nadzoru Wiadcicielskiego prowadzacy
postepowanie wyjasniajace, zobowiazany jest prowadzi¢ akta postgpowania zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w § 13 niniejszego regulaminu.

6. Notatka stluzbowa po zakoficzeniu czynnosci wyjasniajacych przedstawiana jest

kierownikowi jednostki kontrolowane;.

7. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej nie zgadza si¢ z ustaleniami zawartymi w notatce,

to przystuguje mu prawo zlozenia umotywowanych zastrzezef w terminie trzech dni
roboczych.

8. Pelnomocnik ds. Kontroli i Nadzoru Wlascicielskiego przekazuje notatke Prezydentowi

1.

Miasta wraz ze zlozonymi zastrzezeniami oraz projektem zalecen pokontrolnych, jezeli
wyniki przeprowadzonego postepowania uzasadniaja sporzadzenie takich zalecen.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§22

Jednostka kontrolowana i jednostka kontrolujaca maja obowiazek przestrzegania
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

2. W sprawach nieuregulowanych ninicjszym regulaminem zastosowanie maja ogdinie

obowilazujgce przepisy prawa.

1ASTA

Rafol Zagoddon

fiflspin? B
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