ZARZADZENIE Nr 222 /2007

PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
Z dnia 21 wrzesnia 2007 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Dyrektora Miejskiego Zakladu
Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia & marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami z 2002 r.
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128 ) 1 ustawy
z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.
1593 ze zmian., z 2002r. Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, z 2005t. Nr 10 poz. 71, Nr
23 poz. 192, Nr 122 poz. 1020, z 2006r. Nr 79 poz. 549, Nr 169, poz.1201, Nr 170,
poz.1218 ) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz. 1222,

Nr 160 poz. 1343, z 2006r. Nr 38, poz. 261) Prezydent Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego, zarzadza co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Pana Jarostawa Jopka — Dyrektora Miejskiego Zaktadu
Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim nastepujace wynagrodzenie
miesigczne:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3.720,- zt

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1.420,- 7t

3) dodatek stazowy w przystugujacej wysokosci liczony od
; wynagrodzenia zasadniczego

4) premia w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. W wuzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego moze zwigkszy¢ wysokos$é premii do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 162/2006 Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego z dnia 6 listopada 2006 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca
obowigzujacg od dnia 1 wrzeénia 2007 roku.
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