ZARZADZENIENLQL. 12007

PREZYDENTA MIAST OMASZOWA MAZOWIECKIEGO

Z DNIA/LY m.erfmmiw y

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych /tekst jedn. Dz.U. z 1996 r.Nr 70, poz. 335,. Nr 118,poz. 561, Nr 139,poz. 647,Nr
147,poz. 686,Dz.U.z 1997r. Nr 82,p0z.518 Nr 121,poz.770,Dz.U.z 1998r.Nr 75 poz.486,Nr
113,p02.717 ,Dz.U.z 2002 r. Nr 135 poz.1146 , Dz.U.z 2003 r.Nr 213 poz. 2081,Dz.U. z 2005r.
Nr 249 poz. 2104,Dz.U. z 2007 r. Nr 89,poz.589 /zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim stanowigcy Zalacznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 51/2003 Prezydenta Miasta Tomaszowa Maz
z dnia 14 kwietnia 2003 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu §wiadczefi z
Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych wraz z pézniejszymi zmianami:
Zarzadzenie Nr 72/2003 Prezydenta Miasta Tomaszowa Maz.z dnia 19 maja
2003r,Zarzadzenie 98/2004 Prezydenta Miasta Tomaszowa Maz. z dnia 3 czerwca
2004 roku,Zarzadzenie Nr 182/2005 Prezydenta Miasta Tomaszowa Maz.z dnia 16
listopada 2005r. Zarzadzenie Nr 171/2006 Prezydenta Miasta Tomaszowa Maz.
z dnia 23 listopada 2006 roku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie 7z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr>2 O/l

z dnia [t sepue.. J0O
Prezydenta Miasta Tomaszowa Maz.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335, Nr 118,
poz. 561, Nr 139, poz. 647, Nr 147, poz. 686; Dz.U. z 1997 r. Nr 82,
poz. 518, Nr 121, poz. 770; Dz.U. z 1998 r. Nr 75, poz. 486, Nr 113,
poz. 717; Dz.U. z 2002 r. Nr 135, poz. 1146; Dz.U. z 2003 r. Nr 213,
poz. 2081; Dz.U, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104; Dz.U. z 2007 r. Nr 89,
poz. 589).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, Nr 100, poz. 1080, Nr 128,
poz. 1405; Dz.U. z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, Nr 240, poz. 2052; Dz.U.
z 2003 r. Nr 213, poz. 2081; Dz.U. z 2004 r. Nr 240, poz. 2407).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca

1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 1994 1., Nr 43, poz. 168, Dz.U. z 1995 r. Nr 19, poz. 94; Dz.U.
z 1997 1., Nr 134, poz. 889).

L. Ustalenia wstepne

. Wydatkowanie i gospodarowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen

Socjalnych prowadzone jest w oparciu o przepisy ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, coroczny plan
rzeczowo finansowy dzialalnosci socjalnej oraz niniejszy regulamin.
Odpowiedzialnym za administrowanie Zakiadowym Funduszem
Swiadczeni Socjalnych jest pracodawca.



IL.

. Prawo zglaszania propozycji zmian do regulaminu przystuguje

pracodawcy 1 zwiazkom zawodowym. Zmiany wprowadzane beda
w trybie art. 8 ust. 2 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Ewentualne spory wnikajace ze stosowania regulaminu rozstrzygaja
strony uzgadniajace regulamin.

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen SOcialnxch

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego

odpisu podstawowego naliczanego do planowanej przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku skorygowany na koniec roku
do faktycznej przecigtne) liczby zatrudnionych.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi

37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pédiroczu roku
poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

. Srodki na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwieksza sie

0 6,25% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
o ktorym mowa w pkt. 2, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka
socjalna.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Ze $wiadczefi finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych mogg korzystaé:

. pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy na podstawie:

a) umowy o prace (czas okreslony i nieokreslony),

b) powolania,

¢) wyboru,

d) mianowania,

pracownicy mtodociani, z ktérymi zaklad pracy zawarl umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali umowe o prace z zakladem pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-4 oraz czlonkowie
rodzin zmartych pracownikéw.



6. inne osoby, ktérym pracodawca przyzna prawo do korzystania
ze S$wiadczen socjalnych finansowanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczer  Socjalnych w  drodze indywidualnej  decyzji
po uzgodnieniu ze zwiagzkami zawodowymi.

Za czionkéw rodzin pracownikéw i bytych pracownikéw — emerytow

i rencistdw uwaza sie: |

a) wspotmalzonkow,

b) dzieci wiasne, dzieci wspolmalzonka, dzieci przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku
do Iat 18, a jezeli si¢ ucza — do czasu ukoficzenia nauki, nie dluzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia,

c) rodzice prowadzacy wraz z uprawnionym wspélne gospodarstwo
domowe.

IV. Zakres przedmiotowy Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

1. Ze $rodkéw. Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych mozna
finansowac¢ lub dofinansowywac:

a) krajowy 1 zagraniczny wypoczynek dzieci 1 mlodziezy
organizowany lub zakupiony przez pracodawce, pracownika lub
0soby uprawnione w formie:

- kolonii,

- obozdw 1 zimowisk,

- wczasOw wypoczynkowych, wyjazdéw wakacyjnych, wyjazdéw
klimatycznych, ,,zielonych szkol”, leczenia sanatoryjnego,

b) krajowy 1 zagraniczny wypoczynek organizowany przez

) pracownikéw we wlasnym zakresie,

c) dziatalno§é¢  kulturalno-o$§wiatows, sportowa, rekreacyjng
i rozrywkowa,

d) pomoc materialng w formie zapomdg pienigznych lub rzeczowych
przydzielanych w przypadku zdarzen losowych, trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialne;j,

€) pomoc materialng w postaci §rodkdw pienigznych jako forme
zapomogi z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Swiat
Wielkanocnych, przyznawanej na wniosek pracownika,

f) pomoc rzeczowag w formie bonéw towarowych, niewymienialnych
na pieniadze, uprawnionych do nabycia towardéw oraz §wiadczenia
rzeczcowe w formie paczek zawierajacych artykuly spozywcze
1 przemystowe,



g) paczki dla dzieci z okazji Dnia Dziecka, Mikotaja, Swiat Bozego
Narodzenia,

h) imprezy okolicznosciowe,

i) pozyczki na remont 1 modernizacj¢ lokali i budynkéw mieszkalnych,

]) inne $wiadczenia socjalne.

. Podziat érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
na dany rok kalendarzowy zatwierdza Prezydent Miasta w uzgodnieniu
z zaktadowa organizacjq zwiazkowa,

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Przyznawanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z Zakladowego Funduszu
Swiadczei Socjalnych Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej pracownika.

. W celu ustalenia sytuacji w/w pracownik zobowigzany jest przedtozy¢

oSwiadczenie zawierajace wysokoé¢ dochodu przypadajacego

na czlonka rodziny. Podstawa ustalenia dochodu przypadajacego
na osobe w rodzinie jest dochdd z miesiaca stycznia danego roku
stanowiacy podstawe do opodatkowania.

. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi 65% minimalnego wynagrodzenia

za prace, co stanowi kwote bazowg wyplaty swiadczen

. Dofinansowanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczefi

Socjalnych do krajowego 1 =zagranicznego wypoczynku dzieci

i mlodziezy organizowanego lub zakupionego przez pracodawce lub

osoby uprawnione, kolonii, obozéw 1 zimowisk, wczasOw

wypoczynkowych, w yjazdéw w akacyjnych, w yjazdéw k limatycznych,

»Zielonych szkél”, leczenia sanatoryjnego oraz do krajowego

i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez pracownikow

we wlasnym zakresie wynosi:

a} 100 % kwoty bazowej dla pracownikéw, ktorych dochdd na cztonka
rodziny mie przekracza 130 % minimalnego wynagrodzenia
za prace,

b) 80 % kwoty bazowej dla pracownikdéw, ktoérych dochdd na czionka
rodziny nie przekracza 190 % minimalnego wynagrodzenia
Za prace,

¢) 50 % kwoty bazowej dla pracownikéw, ktorych dochdd na cztonka
rodziny przekracza 190 % wynagrodzenia za prace.

. W przypadku, gdy nalezne dofinansowanie do zorganizowanego

wypoczynku dzieci 1 mlodziezy do lat 18 jest réwne lub mmiejsze



od calkowitego kosztu tego wypoczynku, wysoko$¢ doplaty

z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wynosi 90% kwoty

poniesionych kosztéw na ten cel. Pozostata kwote pokrywa pracownik

z wilasnych $rodkow.

. Wysokos¢ dofinansowania dla emerytéw i rencistéw do pobytu

wypoczynkowego zorganizowanego we wlasnym zakresie wynosi 13%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Pomoc rzeczows i pienigzng z Funduszu przyznaje si¢ w ciagu roku

w przypadku:

a) indywidualnych  zdarzen losowych, Kklesk zywiolowych,
diugotrwatej choroby, $mierci — do wysokosci 150% minimalnego
wynagrodzenia za prace, jezeli dochéd na czlonka rodziny nie
przekracza 200% tego wynagrodzenia,

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j, zyciowej i rodzinnej
do wysokosci 130% minimainego wynagrodzenia za prace,

c) okresowo wystgpujacych trudnosci zyciowych i materialnych
do wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Pracownik lub czlonek rodziny korzystajacy z doplat z Zaktadowego

Funduszu Swiadczefi Socjalnych zobowigzany jest

do udokumentowania wysokosci oplat zwiazanych z korzystaniem

z form akcji socjalnej.

. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

wyplacane jest pracownikowi, ktory przebywa na urlopie

wypoczynkowym w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

10. Wypltata $wiadczenia nastgpuje nie pézniej niz w ostatnim dniu

poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa
w pkt. 9.

11.0sobom uprawnionym przystuguje raz w roku doplata do jednej formy

wypoczynku, o ktérym mowa w rozdziale V pkt. 4.

12. Doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do biletéw na
imprezy kulturalno — oswiatowe, sportowe i rekreacyjno — rozrywkowe
mogq wynosi¢ do 50% wartodci biletu. Pracownik moze dodatkowo
skorzysta¢ z jednego ulgowego biletu na czionka rodziny.
W uzasadnionych wypadkach dofinansowanie, o ktérym mowa wyzej
moze pokry¢ 100% wartosci zakupionych biletéw.

13. Ze srodkéw Funduszu udziela si¢ pomocy na cele mieszkaniowe

w formie pozyczki zwrotnej, nieoprocentowane;j.

14. Pozyczka wymaga poreczenia dwéch pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miasta na czas nieokreslony.



R

R

15. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na remont i modemizacje lokali
i budynkdéw mieszkalnych wynosi 1.500 zt dla pracownikow, zas dla
emerytOw i rencistow wynosi 1.000 zt.

16. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych jednak nie diuzej niz
15 rat. W uzasadnionych przypadkach moze nastapié¢ zwigkszenie ilosc
rat, maksymalnie do 25 rat miesi¢cznych. Zwigkszenie ilosci rat moze
nastapi¢ w trakcie splaty pozyczki.

17. W szczegblnych przypadkach wysoko$¢ pozyczki na cele
mieszkaniowe moze ulec zwigkszeniu do wysokosci 2.500 zt w ramach
posiadanych srodkow finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na ten cel. Splata pozyczki nastgpuje w nie wigcej niz
20 ratach.

18. W ramach posiadanych §rodkéw, w szczegdlnych przypadkach mozna
udzielié pomocy w formie drugiej pozyczki mieszkaniowe]
do wysokosci 2,5 tys. zh., ktora pozyczkobiorca zobowiazany jest
splaci¢ do kofica roku kalendarzowego, w ktérym pozyczka zostala
udzielona.

19. Szczegdtowe warunki udzielania i splaty pozyczki mieszkaniowej
okresla umowa zawarta z pracownikiem lub emerytem czy rencista.

20. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po upltywie trzech
miesiecy do daty jej udzielenia.

21. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce,
zobowiazanie splaty przechodzi na porgczycieli. Splacaniu przez
poreczycieli nie podlega jedynie kwota niesptaconej pozyczki
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. Ta czg$¢ pozyczki
w niesplaconej czesci ulega umorzeniu.

22. Pozyczke mozna udzieli¢ pracownikowi zatrudnionemu na czas
nieokre§lony czy tez czas okre§lony po rocznym okresie pracy
w Urzedzie Miasta.

23. Obsluge techniczno — administracyjng Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych prowadzi upowazniony przez Prezydenta Miasta
pracownik Urzedu Miasta.

V1. Postanowienia koncowe

1. Kwalifikacje wnioskéw w sprawie dofinansowania Zakladowego
Funduszu Swiadczef Socjalnych prowadzi pracownik Urzedu Miasta
upowazniony przez Prezydenta Miasta w porozumieniu z zakiadowa
organizacja zwiazkowa.



—

2. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie zainteresowanej
zostanie podane uzasadnienie odmowy. Wnioskodawcey stuzy prawo
odwotlania sie¢ do Prezydenta Miasta.

3. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zatwierdza Prezydent Miasta.

4. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

5. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania, po uprzednim
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Uzgodniono ze Zwiazkiem Zawodowym:




