ZARZADZENIE NR 116/2007
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 7 maja 2007

w sprawie zasad premiowania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi w Urzedzie Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim

Na podstawie art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm: Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, i § 14 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
-, wynagradzania pracownikOw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
~ starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U.z 2005r. Nr 146, poz.
1223, zm: Dz. U. z 2006r. Nr 39, poz. 272) Prezydent Miasta Tomaszowa

I Mazowieckiego zarzadza co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych 1 obstugi w Urzedzie Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Urzgdu Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego i1 Sekretarzowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 27/2005 Prezydenta Miasta Tomaszowa
. Mazowieckiego z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie zasad premiowania
pracownikéw Wydziatu Obstugi Urzedu Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg
od dnia 1 maja 2007 roku.
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Zalacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 116/2007
Prezydenta Miasta Tomaszowa Maz.
z dnia 7 maja 2007 roku

| Regulamin premiowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi
w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

§ 1. Tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach planowanego funduszu ptac
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 2. Wysoko$¢ miesigcznego funduszu premiowego ustala sie¢ w wysokosci do
50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Regulamin premiowania dotyczy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach :
- dozorca — konserwator
- kierowca samochodu osobowego
- kserografista
- robotnik gospodarczy
- sekretarka
- sprzataczka

§ 4. Wysoko$¢ indywidualnej premii dla poszczegdlnych grup pracownikow,
o ktorych mowa w § 3 regulaminu wynosi od 10% do 60% wynagrodzenia
zasadniczego [ jest zalezne od iloSci oraz stopnia trudnosci oraz zlozonosci
przydzielonych do wykonania zadan.

§5. W indywidﬁalnych przypadkach premia moze by¢ podwyzszona do 120%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Premig nalicza 1 wyplaca pracodawca.
2. Premia jest wyplacana z dotu, w okresach miesiecznych i wyptacana
w terminie wyptaty wynagrodzen za prace.

§ 7. Premia przyznawana jest pracownikowi, ktéry wiasciwie wykonuje swoje
obowiazki stuzbowe, polegajgce na:
- wzorowym wykonywaniu zadan powierzonych w zakresie czynnosci
- dodatkowym wykonywaniu zadan zleconych przez przetozonego
- wlasnej inicjatywie na powierzonym stanowisku pracy
- dbalosci o stan techniczny przydzielonych urzgqdzeni i sprzetu
- obecnosci w pracy
- przestrzeganie zasad bhp i p. poz.




§ 8. Premia indywidualna nie musi by¢ przyznana w przypadku:

- nieusprawiedliwione] nicobecnosci w pracy

- niewykonania zadan okreslonych w zakresie czynno$ci oraz zleconych przez
przetozonego

- udzielenia nagany

- cigzkiego naruszenia dyscypliny pracy

- spozywania alkoholu w miejscu pracy oraz stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzeZwym

- spowodowanie zawinionego wypadku przy pracy

- naruszenie zasad bhp i p. poz.

-~ zniszczenie lub uszkodzenic powierzonego mienia

- uzasadnionych skarg i zazalen na dziatalno$¢ zawodowsq pracownika

- ujawnienia tajemnicy stuzbowe;j

§ 9. 1.0 wysokosci przyznania premii decyduje Prezydent Miasta po uprzednim
rozpatrzeniu pisemnej propozycji bezposredniego przetozonego.
2. Brak wniosku bezposredniego przelozonego wyklucza przyznanie premii.

§ 10. Niniejszy regulamin uzgodniono z organizacjg zwiazkowa dzialajaca
u pracodawcy tj. ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Samorzadowych
dzialajacym przy Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 11. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajq zachowania procedury
obowiazujacej przy jego wprowadzaniu. '




