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ZARZADZENIE Nr 68 / 2007

PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 13 marca 2007 r,
w sprawie szczegdtowych zasad gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej odzieza obuwiem roboczym i srodkami czystosci.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz.
558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80,
poz. 717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568, Dz.U. Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz.
1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. Nr 175, poz. 1457z
2006r. Dz. U. Nr 17, poz. 128) oraz art. 237°, 2377, 237%, 237°. ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (). Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i
Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz.
1805, 2 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr
200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz.
610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615)

§1. Pracownicy nieodptatnie otrzymujg $rodki ochrony indywidualnej, ktére
uzyskaty wymagany certyfikat CE, potwierdzajacy zabezpieczenie pracownikéw przed
dziataniem niebezpiecznych | szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w
srodowisku pracy, jednoczesnie sg oni informowani o sposobach postugiwania sie tymi
$rodkami.

§2.  Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.

§ 3.  Na stanowiskach gdzie odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu Jub
znacznemu zabrudzeniu, pracownicy otrzymujg odziez i obuwie robocze spetniajace
wymagania okreslone w Polskich Normach. '

§4. Odziez i obuwie robocze sg uzywane - do czasu utraty ich cech uzytkowych w
stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

§5. Ustala si¢ stanowiska, na ktérych moze byé uzywana przez pracownikéw (za
ich zgoda), wiasna odziez i obuwie speiniajace wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.

Naleza do nich nastepujace stanowiska: -~ inspektor w Wydziale Inwestycji,
administrator, poborca optaty targowej, archiwistka, magazynier, kierowca, obstuga
kserokopiarki, robotnik gospodarczy (zatrudniony w ramach robét publicznych itp.)

§6. Nastanowiskach:  dozorca, konserwator, sprzataczka, - pracownicy
otrzymaja, odziez robocza i obuwie robocze wykonane zgodnie z polskimi normami
zawierajacymi wymagania dla odziezy roboczej i obuwia roboczego, zgodnie z Instrukcjg do
zarzadzenia oraz Tabelg norm stanowigca zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§7. W wypadkach, o ktérych mowa w § 5 wyptacany bedzie pracownikom
ekwiwalent pienigzny co 6 miesiecy lub po rozwigzaniu umowy o prace w wysokoSci
obliczonej na podstawie tabeli norm i aktualnych cen, zgodnie z Instrukcjg do zarzadzenia
oraz Tabelg ekwiwalentu za uzycie wiasnej odziezy i obuwia stanowigca zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.



§ 8. Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu
$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§ 9. Konserwacja $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
naprawa i pranie naleza do obowigzkow pracodawcy. W Urzedzie Miasta wyptacany bedzie
ekwiwalent za konserwacje i pranie odziezy robocze zgodnie z Instrukcjg do zarzadzenia oraz
Tabelg ekwiwalentu za pranie stanowiaca zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 10. W razie zniszczenia odziezy i obuwia roboczego, niezwlocznie wydawac sie
bedzie pracownikowi inng odziez i obuwie przewidziane w tabelach norm.

§ 11. Wykonanie zrzgdzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Obslugi i
Informatyki Urzedu Miasta.

§ 12. Traci moc: Zarzadzenie Nr 89/2005 Prezydenta Miasta z dnia 22.06.2005 r w
sprawie szczegotowych zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej
odzieza obuwiem roboczym i $rodkami czystosci.

§ 13. Zarzadzenie wraz z zatgczona Instrukcjg wehodzi w Zycie z dniem podpisania i
mocg od 01.01.2007 r.
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Instrukcja do Zarzadzenia.

1. Zakupy $rodkéw ochrony indywiduainej, odziezy i obuwia zgodnie z Tabelg Norm Sprzetu,
Odziezy i Obuwia, dokonuje stuzba zaopatrzeniowo — magazynowa podlegajaca Naczelnikowi
Wydziatu Obstugi i Informatyki Urzedu Miasta. Spetiony musi by¢ wymdg, aby sprzet
posiadat certyfikat CE, zabezpieczajacy przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dia
zdrowia czynnikéw szkodliwych wystepujacych w $rodowisku pracy, lub spetniajgce
wymagania okreglone w Polskich Normach.

2. Obowigzkiem przelozonego jest egzekwowanie stosowania przez podlegtych im
pracownikéw sprzetu ochrony osobistej zgodnie z przeznaczeniem.

3. Pracownik potwierdza otrzymanie sprzstu, odziezy w indywidualnej karcie prowadzonej
przez magazyniera. Rodzaje i czestotliwo$é wydawanych srodkéw, odziezy lub obuwia wynika
z Tabeli Norm Sprzetu, Odziezy i Obuwia. Nadzér nad prawidtowa gospodarka magazynowa
(zakresem iloéciowym i finansowym) sprawuje Naczelnik Wydz. Obstugi i Informatyki Urzedu
Miasta. '

Magazynier przekazuje Indywidualne Karty Magazynowe pracownika do jego akt
osobowych w Wydz. Organizacyjnym (Kadrach) po rozwigzaniu umowy o prace z
pracownikiem.

4. Wniosek imienny o wyplacenie ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy sporzadza
bezposredni przetozony (kierownik komorki organizacyjnej). Kwota ekwiwalentu uzalezniona
bedzie od wymiaru czasu pracy (np. pot etatu, praca czasowa - potowa przystugujacego
ekwiwalentu itp.) Zatacznik: nr 4 - Wzér.

We wniosku o wyplacenie ekwiwalentu dia stanowiska sInspektor” nalezy okresli¢
charakter jego pracy podczas wyjéé stuzbowych: czasowy czy staly.

Inspektor wykonuje praceg poza Urzedem Miasta w charakterze:

a). czasowym - jezeli pobyt wynosi $rednio 2-4 godz. dziennie,

b). statym - jezeli pobyt wynosi $rednio powyzej 4 godz. dziennie.

Powyzsze rozliczenie powinno wynikaé z prowadzonych rejestrow wyjéé stuzbowych
pracownikéw okreslajacy czas pobytu poza Urzedem Miasta.

3. Kwota ekwiwalentu wynika z zatacznika nr 2. uwzglednia ceny rynkowe. Whioski
kierownikéw o wyptacenie ekwiwalentu zaopiniowane przez inspektora ds. BHP, przesytane
beda do Wydziatu Finansowo Ksiggowego w celu realizacji wyptaty. :

8. Pracownicy podpisem wyrazajg zgode na uzywanie wtasnej odziezy spetniajgcej wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy za otrzymany ekwiwalent pieniezny.
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Zatgcznik: Nr 1 - Tabela norm
TABELA NORM SRODKOW OCHRONY OSOBISTEJ, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA

Lp | Stanowisko Rodzaje odziezy, obuwia sprzetu. | Czasokres:
llos¢ miesigcy
OZ — okresy zimowe
1. [lInspektor, administrator, poborca |1.R Czapka 24
optaty targowej 1.R Fartuch 24
2.R Kurtka cieptochronna 36
3.R Obuwie skéra/guma 24
4.R Obuwie gumofilce 36
Recznik 12
Mydio 100/ 2 m-ce
Krem do rak 1 opf 3 m-ce
2. | Archiwistka, magazynier 1.R Fartuch 24
, obstuga KSERO Recznik 12
Mydio 100/ 2 m-ce
Krem do rgk 10p/ 3 m-ce
3. |Kierowca 1.R Beret / czapka 24
2.R Ubranie robocze 24
3.0 Okulary przeciwstoneczne 24
Recznik 12
Mydlo 100/ 3 m-ce
4. | Dozorca — konserwator, 1.R Beret/ czapka 24
Dozorca, Robotnik gospodarczy 2.R Ubranie robocze z logo 18
3.R Obuwie skéra/guma 18
4 R Kurtka cieptochronna 30z
5.R Kurtka przeciwdeszczows 30Z
6.R Rekawice drelich/skora do zuZycia
7.R Obuwie gumofilce 302
Recznik 12
Mydio 100/ 2 m-~ce
Pasta bhp 500 g 10p./6 m-cy
Krem do rak 10p/ 3 m-ce
5. | Sprzataczka 1.R Fartuch roboczy 9
2.R Obuwie profilaktyczne. 12
3.R Rekawice rob. Gumowe do zuzycia
4.R Czapka / chustka 24
Recznik 12
Mydio 100/ 2 m-ce
Pasta bhp 500 g 10p./6 m-cy
Krem do rak 1 op/ 3 m-ce
6. | Robotnik gospodarczy 1.R Ubranie robocze 9 — ekwiwalent
(w ramach robét publicznych) 2.R Obhuwie gumowe do zuzycia
3.R Kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
4.R Kamizelka odblaskowa do zuzycia
5.R Rekawice drelich/skora do zuzycia
6.R Wodery obuwie dyZzurne
Mydio 100/ 3 m-ce
Pasta bhp 500 g 10p. /6 m-cy
Krem do ragk 1op/3 m-ce

Uwagi: Reczniki papierowe, mydio w piynie znajduje sie w umywalniach. Papier toaletowy
wyktadany w kabinach WC. Pasta BHP wykladana w umywalni pracownikdéw obstugi. Za
realizacje w/w uwag odpowiedzialna sprzataczka.




Zalacznik: Nr 2 - Tabela ekwiwalentu za uzycie wlasnej odziezy i obuwia.

Obliczenie ekwiwalentu za uzycie wiasnej odzieZzy i obuwia

1. Inspektor, administrator, poborca oplaty targowej

Koszt zakupu ( zt ) Czas zuzycia wg|Koszt

tabeli : Czas ( miesiac)

Norm ( miesiac )
Czapka 9,60]24 0,40 zt
Fartuch 48,0024 2,00 zi
Kurtka cieptochronna 57,6036 1,60 zt
Obuwie gumofilc 30,0038 - 0,83 z
Obuwie skér / guma 60,00|24 2,50 zt

RAZEM na miesigc 7,33 zt

Dla charakteru pracy podczas wyjéé stuzbowych: ,czasowego” kwota ekwiwalentu wynosi 50 %

Obliczenie ekwiwalentu za fartuch.
2. Archiwistka, Magazynier, Obstuga ksero.

Koszt zakupu ( zt) Czas zuzycia wg|Koszt
tabeli Czas ( miesiac)
Norm ( miesigc )
Fartuch 48,00|24 2,00 zt
RAZEM na miesiac 2,00 z
Obliczenie ekwiwalentu za uzycie wiasnej odzieZy.
3. Kierowca.
Koszt zakupu ( zt) Czas zuzycia wg|Koszt
tabeli Czas ( miesiac )
Norm ( miesiac )
Beret / czapka 9,60| 24 0,40 zt
Ubranie robocze 64,80 (24 2,70 zt
| RAZEM na miesigc 3,10 zt

Obliczenie ekwiwalentu za uzycie wiasnej odziezy.

4. Robotnik gospodarczy (zatrudniony w ramach rohét publicznych itp.)

Koszt zakupu ( zt ) Czas zuzycia wg |Koszt
tabeli Czas ( miesigc)
Norm ( miesiac )
Ubranie robocze 64,809 7,20z
RAZEM na miesigc 7,20 zt

Zalacznik: Nr 3 — Tabela ekwiwalentu za pranie.

Ustala si¢ ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy i naprawe jako réwnowartosé
przyjetej ilosci KWh na miesigc pomnozona przez warto$é 1 kWh dla taryfy domowej (w 2007T.
koszt za optatg przesylowa i energie elektryczng czynna wynosi brutto 0,42 zt)

1. Dozorca, konserwator, rob. gospodarczy, sprzataczka. 20 kWh x 0,42 zt = 8,40 z

2. Kierowca, inspektor, magazynier, archiwistka, obstuga ksero, administrator, poborca optaty
targowej 15 kWh x 0,42 zI= 6,30 zt
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Zalacznik: nr 4 —- Wzér.

Tomaszdw Mazdn............ccceeeeeninn...
Pieczet wydzialu

Wydziat Finansowo - Ksiegowy
w/m

Na postawie Zarzadzenia 68 / 2007 z dn.13 marca 2007 r. wnioskuje o wyplacenie
ekwiwalentu za odziez i pranie za okres od. 01.01.2007 r. do. 31.01.2007r.
Podpis pracownia na liscie wypfat jest jednoczesnie dowodem, ze wyraza on zgode na

uzytkowanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego speiniajgcego wymogi bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz utrzymanie w nalezytym stanie higienicznym za otrzymany ekwiwalent

pieniezny.
Lp | Nazwisko Imig| Stanowisko | Ekwiwalent | Ekwiwalent Razem Podpis
(ifosé Dia stanowiska | za odziez | za pranie pracownika
miesiecy) .Inspektor”’ Odbierajgcego ‘
okreslié zt zt zt Ekwiwalent
charakter pracy
czasowy / staty
1 ([1m-c Inspektor — ,cz’ 3,66 3,15 6,81
2 |1m-c Kierowca 3,10 6,30 8,40
3 |1m-c Obstuga kser 2,00 6,30 8,30
4 |[1m-c Robotnik gosp 7,20 8,40 15,60
RAZEM 40,11
Stownie: czterdziesci zt. 11/100
Podpis Naczelnika
PRELYIDENT MIASTA
asoztion



