ZARZADZENIE NR 315/2009
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 31 grudnia 2009 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania dla
pracownikéw Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458) oraz art. 77(2) § 41 § 6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z 1998 r. Dz.U.
Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz.84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128,
poz. 1405, Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708, Nr 104, poz. 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615,
7 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288, Nr 225,
poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 223, poz. 1460, Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958,
Nr 157, poz. 1241) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Wynagradzania stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 121/2009 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia z dnia 29 maja 2009r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikow Urzedu Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim wprowadza si¢ nastgpujace zmiang:

a) w zataczniku Nr 1do Regulaminu Wynagradzania ,,Wykaz stanowisk (kierowniczych,
urzedniczych, pomocniczych 1 obshogi) wystgpujgeyech w  Urzedzie Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim wraz z wymogami kwalifikacyjnymi” w tabeli
zawierajace]  wykaz  stanowisk  urzedniczych  dodaje  sie  stanowisko
»nspektor ds. bhp”, ktdre zostaje wpisane w tabeli jak nizej:

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne'”

3a Inspektor ds. BHP XII wedlug odregbnych przepisow

§2. W pozostalym zakresie postanowienia Regulaminu Wynagradzania nie ulegaja
zmianom.

§3. Tres¢ zmiany Regulaminu Wynagradzania zostata uzgodniona z organizacjg
zwiazkows dziatajaca w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, tj. ze Zwiazkiem

Zawodowym Pracownikéw Samorzadowych




§4. Zarzadzenie podaje sig¢ do wiadomosei pracownikdéw poprzez umieszcezenie go na
tablicy ogloszen Urzgdu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

§5. Pracownik skiada pisemne oswiadczenic o zapoznaniu sie ze zmiang
wprowadzona do Regulaminu Wynagradzania, ktore wiacza sie do jego akt osobowych.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za$ zmiana do Regulaminu

Wynagradzania po uplywie dwoch tygodni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikow.
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