ZARZADZENIE NR 123/2009
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 29 maja 2009 .

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
zasad przyznawania pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie powolania i mianowania dodatkéw do wynagrodzenia oraz
nagrod.

Na podstawie art. 36 ust. 5 1 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U, Nr 223, poz. 1458 ) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z 2002 1.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 32, poz. 420)
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
zasady przyznania pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie
powotania 1 mianowania dodatkow do wynagrodzenia oraz nagrod, stanowigce
Zatacznik Nr 1 niniejszego Zarzadzenia.

§2. Tres¢ niniejszego Zarzadzenia zostata uzgodniona z organizacja
zwigzkowsa dzialajacqg w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, tj.
ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Samorzadowych.

§ 3. Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego.

§4. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikdéw poprzez
umieszcezenie go na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg
obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2009 r.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 123/2009

Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 29 maja 2009 roku

w sprawie

wprowadzenia w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
zasad przyznania pracownikom samorzgdowym

zatrudnionym na podstawie powolania i mianowania

dodatkéw do wynagrodzenia oraz nagrod.

Zasady przyznania pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
podstawie powolania i mianowania
dodatkow do wynagrodzenia oraz nagrod.

Rozdzial 1
Dodatki do wynagrodzenia.

§ 1. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi samorzadowemu
z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Prezydenta
Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, w ktorej nalezy okreslic maksymalny czas, do ktorego
dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci
o ktérych mowa w ustl w kwocic wynoszace] co najmniej 10 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie wigeej niz 40 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 2. Pracownikowi za opieke nad osobg w shuzbie przygotowawczej (tzw. opiekunowi
stuzby przygotowawcze]) przyshuguje dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie

przygotowawczej w kwocie po 250,00 zlotych, nie wigcej jednak tacznie niz 500,00 ztotych.

§ 3. Pracownikowi za przeprowadzenie szkolenia teoretycznego dla oséb w stuZbie
przygotowawczej  przystuguje dodatek w kwocie 800,00 ztotych niezaleznie od ilosci

szkolonych oséb.
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§ 4. Pracownikowi za przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu kosficzacego stuzbe
przygotowawcza  przystuguje dodatek w kwocie 600,00 zlotych niezaleznie od ilosci

egzaminowanych osob.

§ 5. Dodatki, o ktérych mowa w § § 2, 3 1 4 wyplaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem
zasadniczym w miesigeu, w ktorym zaistniaty okoliczno$ci warunkujace wyplate tych

dodatkow.

Nagrody.

§ 5.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na
dany rok kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne
osiggnigcia w pracy zawodowe;.

2. Decyzjc o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego, po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku bezpos’redniego przetozonego
pracownika, a takze Sekretarza Miasta.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 przyznaje si¢ do dnia 15 grudnia

kazdego roku a wyplaca do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

§ 6. 1. W miar¢ posiadanych srodkéw finansowych Prezydent Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego moze przyzna¢ pracownikowi posiadajacemu co najmniej dwudziestoletni
staz pracy w Urzedzie Miasta Tomaszowa Mazowieckiego nagrode pienigzng w wysokosci
100 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana pracownikowi tylko jeden raz
w calym okresie jego zatrudnienia w Urz¢dzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 7. Postanowienia § § od 1 do 5 niniejszych zasad obowigzuja w stosunku do

pracownikow mianowanych do czasu przeksztalcenia si¢ ich stosunkéw pracy w stosunki

pracy zwarte na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony tj. do dnia 1stycznia
2012 roku.

00 Tomaszow Mauz,



