ZARZADZENIE NR 121/2009
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 29 maja 2009 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw
Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458) oraz art. 77(2) § 4 i § 6 ustawy
z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z 1998 r.
Dz.U. Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268, z 2001 1. Nr 11, poz.84,
Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz.- 1405, Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 1. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398, z 2006 r.
Nr 104; poz. 708, Nr 104, poz. 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615,
z 2007 . Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288, Nr 225,
poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 223, poz. 1460, Nr 237, poz. 1654, z 2009 1. Nr 6,
poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485) zarzgadzam, co nastepuje:

§1. Ustalam Regulamin Wynagradzania dla pracownikow Urzedu Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Tre$¢ Regulaminu Wynagradzania zostala uzgodniona z organizacja zwiazkowa
dziatajaca w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, 1j. ze Zwiazkiem Zawodowym
Pracownikéw Samorzadowych.

§3. Zarzadzenie wraz z zalacznikiem, stanowiacym Regulamin Wynagradzania podaje
si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez umieszezenie go na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim.

§4.  Pracownik  sklada  pisemne  o$wiadczenie o  zapoznaniu sie
z Regulaminem Wynagradzania, ktore wiacza sie do jego akt osobowych.

§5. Tract moc Zarzadzenie Nr 116/2007 Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego z dnia 7 maja 2007 roku w sprawie zasad premiowania pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim oraz Zarzadzenie Nr 261/2008 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 8 grudnia 2008 roku o zmianie zarzadzenia Nr 116/2007 Prezydenta Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 7 maja 2007 roku w sprawie zasad premiowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim

§6. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania, za$ Regulamin Wynagradzania
stanowigcy zataeznik do niego, po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikdw, ze skutkiem od dnia 1 kwietnia 2009 roku.

s/ ALl L




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 121/2009

Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 29 maja 2009 roku

w sprawie wprowadzenia

w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
Regulaminu Wynagradzania.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) ustalam Regulamin Wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta w  Tomaszowie

Mazowieckim.

Rozdzial 1

Przepisy ogolne,

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:

l.  wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim,

2. szezegolowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych,

3. szczegélowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym,

4. szczegotowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,

5. szezegOtowe warunki it sposdb przyznawania innych dodatkéw (za opieke nad
osoba w shizbie przygotowawczej, za przeprowadzenie szkolenia dla os6b w stuzbie
przygotowawczej, za przygotowanie 1 przeprowadzenie egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza),

6. szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obsthugi,

7. szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagrod

innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym.



§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Tomaszowie Mazowieckim,

b) Pracowniku - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy
w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu
pracy,

¢) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania obowigzujacy
w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim,

d) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to minimalng kwotg
wynagrodzenia zasadniczego okreslong dla [ kategorii zaszeregowania w tabeli
minimalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiacej zatgeznik

Nr 2 do nini¢jszego Regulaminu.

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy

o0 pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne.

§ 4. 1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim okresla wykaz stanowisk (kierowniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi) stanowiacy zalacznik Nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

2. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie ninigjszego Regulaminu, nic spetniajg
wymagan kwalifikacyjnych, o ktorym mowa w ust. 1, mogg nadal by¢ zatrudnieni na

dotychczasowych stanowiskach z dotychezasowym wynagrodzeniem.

Rozdzial 111

Wrynagrodzenie zasadnicze,

§ 5. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych { Dz. U. Nr 50, poz. 398 ) - w Tabeli IV oraz w niniejszym

Regulaminie w Zataczniku Nr 2. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie Tabeli TV,




.

—

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
okresla zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenic kwoty naleznej pracownikowi.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzalezmiona jest od ilosci
1 jakosci $wiadczonej pracy 1 posiadanych przez pracownika kwalifikacji.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem

wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru

czasu pracy.

Rozdzial 1V

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg
i moze by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.

2. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktdrych jest przyznawany dodatek funkcyjny:

1) Sekretarz Miasta

2) Radca Prawny

3) Architekt Miasta,

4y Gtowny specjalista,

5) Naczelnik Wydziatu,

6) Kierownik Biura,

7) Kierownik Referatu,

8) Zastepca Naczelnika Wydziaty,

9) Zastepca Kierownika Biura,

10) Kierownik USC,

11) Zastepca Kierownika USC,

12) Kierownik Kancelarii Prezydenta,

13) Pelnomocnik Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

3. Przyznany dodatek funkcyjny nie moze byé wyzszy niz 250 % najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Indywidualna wysokos¢ dodatku funkeyjnego uzalezniona jest od réznorodnosci

zadan realizowanych przez osobg zatrudniong na stanowisku, o ktdérym mowa w ust. 2.
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5. Deodatek funkecyjny moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby
zatrudniongj na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 2, pod warunkiem realizowania zadan
przez okres co najmniej 1 miesiaca.

6. Dodatek funkecyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala Prezydent Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego.

7. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

8. Tabela maksymalnych stawek dodatku funkecyjnego stanowi zalacznik Nr 4 do

niniejszego Regulaminu.

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi samorzadowemu
z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o kiérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Prezydenta
Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, w ktorej nalezy okredli¢ maksymalny czas, do ktérego
dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuizszy niz istnienje okolicznosei
o ktérych mowa w ust.] w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego i nie wigcej niz 40 %  lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek specjalny nie przystuguie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

§ 8. Pracownikowi za opieke nad osoba w stuzbie przygotowawczej (tzw. opiekunowi
stuzby przygotowawczej) przystuguje dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie

przygotowawcze] w kwocie po 250,00 ztotych, nie wigeej jednak tacznie niz 500,00 zlotych.

§ 9. Pracownikowi za przeprowadzenie szkolenia teoretycznego dla 0séb w stuzbie
przygotowawcze] przystuguje dodatek w kwocie 800,00 zlotych niezaleznie od ilosci

szkolonych osdb.

§ 10. Pracownikowi za przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu konczacego
stuzbg przygotowawcza przysluguje dodatek w kwocie 600,00 ztotych niezaleznie od ilosci

egzaminowanych oséb.



§ 11. Dodatki, o ktorych mowa w § § 8, 91 10 wyplaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem
zasadniczym w miesigeu, w ktorym zaistnialy okolicznosci warunkujace wyptate tych

dodatkdw.

Rozdzial V

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wvyplacania premii pracownikom

samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obshugi,

§ 12.1. Tworzy sie fundusz premiowy w ramach planowanego funduszu ptac
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Wysoko$¢ miesigeznego funduszu premiowego ustala sie w wysokosei do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach :

1) konserwator - dozorca,

2) kierowca samochodu osobowego,

3) kserografista,

4) robotnik gospodarczy,

5) sekretarka,

6) pomoc administracyjna,

7) sprzataczka,

8) pracownik I 1 IT stopnia wykonujacy zadania w ramach prac interwencyjnych.

4. Wysokos¢ indywidualnej premii dla poszezegdlnych grup pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 3 wynosi od 10% do 60% wynagrodzenia zasadniczego 1 jest uzalezniona od
ilodci, stopnia trudnosci oraz ztozonosci przydzielonych do wykonania zadan.

5. W indywidualnych przypadkach premia moze byé podwyzszona do 120%

wynagrodzenia zasadniczego.

6. Premia jest wyplacana z dolu, w okresach miesiecznych w terminie wyplaty
wynagrodzenia za prace.

7. Zrédtem prawa pracownika do premii jest laczne spelnienie pozytywnych przestanek
przyznania premii, ktérymi sa:

1) wzorowe wykonywanie zadan powierzonych w zakresie czynnosei,

2) dodatkowe wykonywanie zadan zleconych przez przetozonego,

3) wlasna inicjatywa na powierzonym stanowisku pracy,

4) pozytywna ocena pracy dokonana przez przetozonego,



5) dbatos¢ o stan techniczny przydziclonych urzadzen i sprzgtu,

6) obecnos¢ w pracy,

7) brak uzasadnionych skarg 0s6b korzystajacych ze §wiadczonej pracy,

8) przestrzeganie zasad bhp 1 p. poz.

8. Przy przyznawaniu premii kierowcom, niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa

w ust.7, warunkiem premiowym jest takze:

1} bezwypadkowa i zgodna z przepisami o ruchu drogowym jazda,

2} dbatosé o stan techniczny i czysto$¢ pojazdu,

3) ucigzliwodci zwiazane z podrézami stuzbowymi.

9. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc, w przypadku niespelnicnia
warunkdw, o ktorych mowa w ust. 7 i ust. 8 a takze w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) niewykonania zadan okre§lonych w zakresie czynnosci oraz zleconych przez

przetozonego,

3) udzielenia nagany,

4) cigzkicgo naruszenia dyscypliny pracy,

5) spozywania alkoholu w miejscu pracy oraz stawienie si¢ do pracy w stanie

nietrzeZwym,

6) naruszenie regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy,

7) spowodowanie zawinionego wypadku przy pracy,

8) naruszenie zasad bhp i p. poz.,

9) zniszezenie lub uszkodzenie powierzonego mienia,

10) uzasadnionych skarg i zazalen na dzialalnoé¢ zawodows pracownika,

11) ujawnienia tajemnicy stuzbowej.

10. O wysokosci przyznania premii decyduje Prezydent Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego po uprzednim rozpatrzeniu pisemnego wniosku bezposredniego
przetozonego. Brak wniosku bezposredniego przetozonego wyklucza przyznanie premii.

11. Premia  ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika spowodowanej choroba lub koniecznodcig sprawowania opieki nad

dzieckiem, za ktéry przyshugiwato wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy.



Rozdzial VI

Nagrody.

§ 13.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na
dany rok kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiagniecia w pracy zawodowe].

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego, po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku bezposredniego przetozonego
pracownika, a takze Sekretarza Miasta.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 przyznaje si¢ do dnia 15 grudnia

kazdego roku a wyptaca do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

§ 14. 1. W miarg posiadanych srodkéw finansowych Prezydent Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego moze przyzna¢ pracownikowi posiadajgcemu co najmniej dwudziestoletni
staz pracy w Urzedzie Miasta Tomaszowa Mazowieckiego nagrode pienigzng w wysokosci
100 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé przyznana pracownikowi tylko jeden raz

w calym okresie jego zatrudnienia w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.
Rozdzial VII

Postanowienia koncowe,

§ 15. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow samorzadowych zatrudnionych na

podstawie powolania, mianowania oraz wyboru.

§ 16.1. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez
umieszezenie go na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem, ktore
zostaje zalaczone do jego akt osobowych. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik Nr 5 do

niniejszego Regulaminu.

§ 17. Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw, ze skutkiem od dnia 1 kwietnia 2009 roku tj. od chwili wejécia
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w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 ).

§ 18. Zmiana postanowiefi niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej oraz

trybu, jaki obowiazuje przy jego wprowadzaniu.

§ 19. Niniejszy Regulamin uzgodniono z organizacja zwiazkowa dziatajaca
u pracodawcy tj. ze Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Samorzadowych dziatajacym

przy Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.,

;

§

PREZYOENMEDAASTA

TWIAZEK ZANVODOWY




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk (kierowniczych, urzedniczych, pomoeniczych i obstugi)

wystepujacych w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
wraz z wymogami kwalifikacyjnymi.

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne'"
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. Sekretarz XVII wyiZsze
4 lata stazu pracy
2, Kierownik urzedu XVI wedlug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
3. Zastgpca Kierownika X111 wyisze”
urzedu stanu 4 lata stazu pracy
cywilnego
4, Naczelnik Wydziatu XV wyisze”
S lat stazu pracy
S, Kierownik XV wyisze
Biura 5 lat stazu pracy
6. Audytor Wewnetrzny XV wedlug odrgbnych przepiséw
7. Kierownik referatu, X1 wyiszem
Kierownik kancelarii 4 lata stazu pracy
8. Pelnomocnik ds. XHI wyzsze
ochrony informacji 4 lata stazu pracy
niejawnych
9. Zastepea Naczelnika, XITE wyisze'”
Zastepea Kierownika 4 lata stazu pracy
Biura
STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Radca Prawny XIII wedlug edrgbnych przepiséw
2. | Gléwny Specjalista X11 wyisze(z)
4 lata stazu pracy
3. | Gléwny Specjalista ds. XII wedhug odrgbnych przepisow
BHP
4. | Pelnomocnicy XH wyisze'”
Prezydenta Miasta 4 lata stazu pracy
5. | Architekt Miejski XII wyisze'
4 1ata stazu pracy
6. | Administrator XIT wyisze'
Bezpieczenstwa 3 lata stazu pracy
Informacji




Administrator

(]

X WyZsze
Targowiska -
§rednie®
3 lata stazu pracy
8. | Administrator X wyzsze”
Cmentarza -
grednie®™
3 lata stazu pracy
9. | Inspektor X1 wyisze”
3 lata stazu pracy
10. | Podinspektor X wyisze”
srednic®
3 lata stazu pracy
11. | Informatyk X wyiszem
§rednie™
3 lata stazu pracy
12. | Specjalista X §rednie™
: 3 lata stazu pracy
13. | Specjalista ds. BHP X wedlug odregbnych przepisow
14. | Referent prawny VIII wyisze prawnicze
15. | Referent IX srednie™
2 lata stazu pracy
16. | Mlodszy referent Vill srednie™
17.| Poborea v §rednie®
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSEUGI
18. | Pracownik II stopnia XII Wyisze
wykonujacy zadania 3 lata stazu pracy
hd ramach prac X1 Wyisze
interwencyjnych
19 | Pracownik I stopnia X Srednie
wykonujacy zadania 3 lata stazu pracy
w ramach prac ] :
interwencyjnych IX Srednie
2 lata stazu pracy
VIl Srednie
20 | Sekretarka IX srednie"”
21 | Pomoc administracyjna HI §rednie™




22 | Kserografista IX zasadnicze zawodowe"

2 lata stazu pracy

23 | Konserwator VI zasadnicze zawodowe”

24 | Kierowca samochodu Vil wedlug odrgbnych przepisow
osobowego

25 | Robotnik gospodarczy v podstawowem

26 | Dozorca v podstawowe“)

27 | Sprzataczka m podstawowe(4)

28 | Goniec 11 podstawowe(‘”

1) Szezegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaleenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzgdowych, przy
czym do stazu pracy wymaganego na Kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. | wskazanej ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shuzby bezpieczeiistwa i higieny pracy okredlaja odrgbne
przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjainoéci umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedmiczych i kierowniczych stanowisk urzedniezych, ma ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takie wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska. :

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umoiliwiajgee wykonywanie zadait na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosei wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




Tabela

Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

minimalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

1 1 100,00
I 1 120,00
11 I 140,00
IV 1 160,00
Vv 1 180,00
VI 1 200,00
VII 1 250,00
VIII 1 300,00
IX 1350,00
X 1 400,00
XI 1 450,00
XII 1 500,00
XIII 1 600,00
X1V 1 700,00
XV 1 800,00
XVI 1 960,00
XVII 2 000,00
XVIII 2 200,00
XIX 2 400,00
XX 2 600,00
XXI1 2 800,00
XXII 3 (00,00
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela

maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

1 1 750,00
I 1 800,00
11 1 850,00
v 1 960,00
\Y 2 000,00
VI 2 100,00
VII 2 300,00
VIII 2 600,00
IX 2 900,00
X 3 300,00
XI 3 700,00
XII 4 100,00
XIII 4 500,00
X1V 4 900,00
XV 5 300,00
XVI 5700,00
XVII 6 100,00
XVIII 6 500,00
XIX 6 900,00
XX 7300,00
XX1 7 700,00
XXII € 100,00

PEEZYIEMT MIGSTA




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego.

Stanowisko pracy

Maksymalna wysoko$é

dodatku funkcyjnego

Sekretarz 250 %
Radca prawny 200 %
Architekt Miasta, 150 %
Gléwny specjalista 150 %
Naczelnik Wydziatu 200 %
Kierownik Referatu 180 %
Kierownik Biura 180 %
Zastepca Naczelnika 130 %
Wydzialu

Zastepca Kierownika Biura 130 %
Kierownik USC 140 %
Zastgpea Kierownika USC 130 %
Kierownik Kancelarii 180 %
Prezydenta Miasta

Petnomocnik Prezydenta 150 %

Miasta
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Zalacznik Nr S
do Repulaminu Wynagradzania

Wor

o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania.

Tomaszow Maz., ...cooviiiiiiiiiee e

Oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania.

Ninigjszym o$wiadczam, iz zapoznalam/zapoznatem si¢ z Regulaminem Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr.......... /2009 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia .....................
2009 roku w sprawic wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw Urzedu

Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

(data i podpis pracownika)




