ZARZADZENIE NR 103/2009
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
zdnia 19 maja 2009 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi@cznego wynagrodzenia dla
dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Tomaszow
Mazowiecki.

Na podstawie art. 39 wust. 3 wustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych {Dz. U. Nr 223 poz.1458) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow 2z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. 1. Ustalam dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Tomaszéw
Mazowiecki maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ktore sa okreslone
w ponizszej tabeli:

Minimaina — Maksymalna
kwota w zlotych
Lp. Stanowisko Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze

1. | Dyrektor Miejskiego XixX 1700 —- 5 0060
Zakladu Komunikacji w
Tomaszowie Mazowieckim

2. | Dyrektor Miejskiego XIX 1760 -5 000
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tomaszowie
Mazowieckim

3. | Dyrektor Osrodka XIX 1700 - 50600
Rehabilitacji Dzieci
Niepelnosprawnych
w Tomaszowie
Mazowieckim

4. | Dyrektor Osrodka Sportu i XIX 1700 — 5000
Rekreacji w
Tomaszowie Mazowieckim
5. | Komendant Strazy XV 1500 -5 000
Miejskiej

w Tomaszowie
Mazowieckim




2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci okreslonej w XIX
kategorii zaszeregowania zostat ustalony wg tabeli okreslonej w Czeséei B Zalacznika Nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398).

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslongj w XV
kategorii zaszeregowania zostal ustalony wg tabeli okreslonej w Czesci B Zalgcznika Nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398).

§ 2. 1.Upowazniam dyrektorow jednostek organizacyjnych do ujecia w regulaminie
wynagradzania dodatku funkcyjnego dla dyrektora jednostki w kwocie nie: przekraczajgce]
250 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w ust. 1 rozumie si¢
minimalng kwote wynagrodzenia zasadniczego okre$long dla I kategorii zaszeregowania
w tabeli minimalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okreslone]
w Czesci B Zalgcznika Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398).

§ 3. 1. Upowazniam dyrektoréw jednostek organizacyjnych do ujecia w regulaminie
wynagradzania postanowien dotyczacych dodatku specjalnego z tytulu okresowego
zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadaf.

2. Minimalna wysokos¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust.l nie moze by¢ nizsza niz
10 % wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego i nie wyzsza niz 30 % wynagrodzenia

zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego osoby , ktorej dodatek przyznano.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




