ZARZADZENIE NR 91/2009
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 4 maja 2009 roku

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym.

Na podstawie art. 28 ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim Regulamin
okresowej oceny pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.1. Wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych
zobowiazuje do zapoznania si¢ z Regulaminem i do przestrzegania podanych w nim zasad.

2. Za prawidtowg realizacje postanowien zawartych w Regulaminie odpowiedziatni sq
bezposredni przetozeni pracownikéw samorzadowych. :

§ 3. Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

§ 4.1. Pierwsza okresowa ocena przeprowadzona na podstawie Regulaminu
stanowiacego zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia winna zosta¢ dokonana do kofca
2009 roku za okres od 15 maja 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku.

2. Do dnia 05 stycznia 2010 roku Oceniajacy zobowiazani sa przekazac arkusze ocen
do Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

3. Do ocen okresowych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, niezakonczonych przed
dniem wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 5. Traci moc rozdzial IX ,Okresowe oceny kwalifikacyjne” Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim — tekst jednolity nadany
Zarzadzeniem Nr 213/2008 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego 2z dnia
30 wrzesnia 2008 r. 0 zmianie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Tomaszowie
Mazowicckim i ustaleniu jego tekstu jednolitego zmienionego Zarzadzeniem Nr 248/2008
Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 14 listopada 2008 roku o zmianie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 91/2009

Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

z dmia 4 maja 2009 r.

W sprawie

wprowadzenia w Urzgdzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
Regulaminu okresowej oceny

pracownikdw samorzagdowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKU URZEDNICZYM,
W TYM KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM.

§1.1. Pracownicy Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, zwani dalej Ocenianymi podlegaja okresowym ocenom na
zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz w niniejszym regulaminie.

2. Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych krocej niz szes¢ miesigcy.

3. Niniejszy Regulamin okre$la:

a) sposob dokonywania okresowych ocen,

b} okresy, za ktore jest sporzadzana ocena,

¢) kryteria, na podstawie ktérych jest sporzadzana ocena,

d) skalg ocen.

4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Ocenianym — nalezy rozumie¢ przez to pracownika podlegajacego
okresowej ocenie,

b) Oceniajacym — nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przetozonego
pracownika podlegajacego okresowej ocenie,

¢) bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobg
sprawujaca bezposredni nadzoér, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
obowigzujacym w Urzedzie Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, nad
ocenianym pracownikiem,

d) odwotaniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wniosek o ponowne
rozpoznanie.

§2. Okresowe] oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego,
zwany dalej Oceniajacym.

§3.1. Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest raz na 2 lata,
z zastrzezeniem § 4.
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2. Okresowa ocena pracownikow przeprowadzana jest w miesiacu
grudniu za okres ostatnich dwdoch lat.

3. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest dzien
31 grudnia. Do tego dnia Oceniajacy zobowigzani sg przekazaé arkusze ocen do
Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

4. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajace;
przeprowadzenie oceny;

b) istotnej zmiany zakresu obowiazkow Ocenianego lub zmiany zajmowanego
przez niego stanowiska.

5. W przypadkach, o ktoérych mowa:

a) w ust. 4 pkt a) — ocena sporzadzana jest w terminie jednego miesigca od dnia
powrotu Ocenianego do pracy;

b) w ust. 4 pkt b) — ocena sporzadzana jest przed zmiang zakresu obowiazkow
lub stanowiska.

6. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie
powiadamiajac o tym Ocenianego na pismie. Kopi¢ pisma dolacza si¢ do
arkusza oceny. Wzdr powiadomienia o nowym terminie oceny stanowi
zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

7. W razie zmiany na stanowisku bezposredniego przetozonego w trakcie

okresu, w ktorym ocenie podlega oceniany, ocena sporzadzana jest na
podstawie wybranych wczesniej kryteridw.

§ 4.1. W razic negatywnej oceny pracownik poddawany jest ponowne;j
ocenie, nie pozniej niz przed uptywem szesciu miesigcy, jednak nie wczesniej
niz po uplywie trzech miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

2. Termin przeprowadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie
powiadamiajac o tym Ocenianego na piSmie. Kopig¢ pisma dofacza sie do
arkusza oceny.

§ 5.1. Ocena pracownikéw dokonywana jest na podstawie szesciu
kryteriow wspdlnych dla wszystkich Ocenianych oraz czterech kryteriéw
przypisanych do kategorii stanowisk, do ktorej nalezy zajmowane przez
Ocenianego stanowisko.

2. Kryteria oceny wspdlne dla wszystkich pracownikow samorzadowych
podlegajacych ocenie stanowia zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Kryteria oceny przypisane do stanowisk kierowniczych stanowig
zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Kryteriami oceny przypisane do pozostatych stanowisk urzedniczych
stanowia zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 6.1. Oceny pracownika dokonuje si¢ na pismie w arkuszu okresowe]
oceny pracownika.
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2. Wzor arkusza oceny stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego

Regulaminu.

3. Sporzadzenie oceny na piSmie polega na:

a) okresleniu stopnia spelniania przez Ocenianego zadanych kryteriow, przy

uwzglednieniu nastepujaeych stopni:

- stopien bardzo dobry — przyznawany, jezeli Oceniany zawsze spetniat dane
kryterium, niejednokrotnie w sposob przewyzszajacy oczekiwania; za stopien
ten Oceniany otrzymuje pigé punktow;

- stopien dobry — przyznawany, jezeli Oceniany prawie zawsze spetniat dane
kryterium w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany
otrzymuje cztery punkty;

- stopien zadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany, zazwyczaj spetniat
dane kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom, za stopien ten
QOceniany otrzymuje trzy punkty;

- stopien niezadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany czesto nie spetniat
danego kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten
Oceniany otrzymuje dwa punkty;

b) przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskane) przez

Ocenianego sumy punktéw, wedtug nastgpujace] skali ocen:

- ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 46 do 50 punktow;

- ocena dobra — w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktéw;

- ocena zadowalajaca — w przypadku uzyskania od 30 do 39 punktow;

- ocena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 30 punktow;

¢) uzasadnieniu oceny, w ktorym Oceniajacy opisuje sposdb wykonywania

przez Ocenianego obowiazkdw, zwracajac szczegdlng uwage na spetnianie
przez niego kryteriow z punktu widzenia ktdrych jest oceniany.

§ 7.1. Przed dokonaniem czynnosci, o ktérych mowa § 6 ust. 3,
Oceniajacy przeprowadza z Ocenianym rozmowg, zwana dalej rozmowa
oceniajacy.

2. Termin rozmowy oceniajacej wyznacza Oceniajacy informujac o nim
Ocenianego, co najmniej na dwa dni przed terminem rozmowy.

3. Podczas rozmowy Oceniajgey:

a) omawia z Ocenianym wykonywanie przez niego obowiazkéw wynikajacych
z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkow
okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1. ustawy o pracownikach samorzadowych

w okresie, w ktorym podlegal ocenie, trudnosci napotykane przez niego
podczas realizacji zadan oraz spelnianie przez ocenianego ustalonych
kryteriow oceny;

b) okresla w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
wymagajacych rozwiniecia;

¢) omawia z Ocenianym plan dziatan doskonalacych umiejetnosci Ocenianego

celem lepszego wykonywania przez niego obowiazkéw.
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4, 7 rozmowy oceniajacej Oceniajacy sporzadza protokoét. Wzor
protokotu stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5. Protokét podpisuje Oceniajacy oraz Oceniany, po odczytaniu mu
protokotu. Odmowe podpisu protokolu przez Ocenianego nalezy oméwic
w protokole.

6. Niezwlocznie po sporzadzeniu protokohu, Oceniajacy wlacza go do akt
osobowych Ocenianego.

§ 8.1. Ocenianemu przyshuguje od przyznanej mu oceny odwolanie do
Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, w terminie siedmiu dni od daty
otrzymania oceny. W przypadku, gdy Oceniajacym byl Prezydent Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego, Ocenianemu przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sktadany do Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

2. Odwotanie badz wniosek o ponowne rozpatrzenic powinny by¢
sporzadzone na pismie i powinny zawiera¢ uzasadnienie.

3. W przypadku zlozenia odwotania od oceny, Prezydent Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego rozpatruje je w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

4. Uwzgledniajac odwotlanie oceng zmienia sig¢ albo dokonuje si¢ jej po
raz. drugi. Wzor rozpatrzenia odwotania stanowi zatacznik Nr 7a, 7b, 7¢ do
niniejszego Regulaminu.

5. Odwolanie wniesione po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1
zostaje odrzucone. Wzoér odrzucenia odwotania stanowi zatacznik Nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

§ 9. Arkusz oceny wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 10.1. W stosunku do ocenianego pracownika obowlazuje jawnosc
oceny.

2. Zabrania sie udzielania informacji o ocenie pracownika osobom
nieupowaznionym.
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikdéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym.

Kryteria oceny wspolne dla wszystkich pracownikow samorzadowych

podlegajacych ocenie.

Kryterium

Opis kryterium

Sumienno$é

Wykonywanie obowigzkdéw doktadnie, skrupulatnie
1 solidnie.

Sprawnosc

Dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich
efektéw pracy. Wykonywanie obowigzkéw bez zbednej
zwloki.

Bezstronnosé

Obiektywne rozpoznawanie sytuacjl przy wykorzystaniu
dostepnych zrodet, gwarantujace wiarygodnosce
przedstawionych danych, faktéw i informacji.
Umiejetno$é sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowania zadnej z nich.

Umiejetnosé
stosowania
odpowiednich
przepiséw

Znajomo$é przepisow niezbgdnych do wlasciwego
wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy.

Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepiséw.
Umiejetno$é zastosowania wlasciwych przepiséw

w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Rozpoznawanie spraw, ktore wymagaja wspotdziatania ze
specjalistami z innych dziedzin.

Planowanie
1 organizowanic
pracy

Planowanie dzialan 1 organizowanie pracy w celu
wykonania zadan.

Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram
czasowych dziatania.

Ustalanie priorytetéw dzialania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegolowych

i mozliwych do realizacji planéw krétko

i dlugoterminowych.

Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy, niebudzacy
podejrzen o stronniczo$¢ 1 interesownosc.

Dbato$¢ o nieposzlakowang opinig.

Postgpowanie zgodnie z etykg zawodowa.
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Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym

Krvteria oceny przypisane do stanowisk kierowniczych.

L.p. | Kryterium Opis kryterium
1. | Wiedza Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom merytoryczny
specjalistyczna | realizowanych zadan.
2. Zarzadzanie Motywowanie pracownikoéw do osiagania wyzszej skutecznosci i jakosci pracy
personelem przez:

- zrozumiate thumaczenie zadaf, okreslanie odpowiedzialnosci za ich realizacjeg,
ustalanie realnych termindw ich wykonania oraz okreslenie oczekiwanego efektu
dziatania,

- komunikowanie pracownikom oczekiwai dotyczacych jakosei ich pracy,

- rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikow,

- wspieranie ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

- okreglanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,

- traktowanie pracownikéw w uczciwy i bezstronny sposéb,

- zach¢canie pracownikéw do wyrazania whasnych opinii
oraz wigczanie ich w proces podejmowania decyzji,

- oceng osiagnie¢ pracownikow,

- wykorzystywanie mozliwo$ci wynikajacych z systemu wynagrodzen oraz
motywujacej roli awansu w celu zachecenia pracownikéw do uzyskiwania jak
najlepszych wynikow,

- dopasowanie indywidualnych oczekiwan pracownikéw dotyczacych wiasnego
rozwoju do potrzeb urzedu,

- inspirowanie i motywowanie pracownikow do realizowania celéw i zadan urzedu,

- stymulowanie pracownikéw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

3. Zarzadzanie Nadzorowanie prowadzonych dzialan w celu uzyskiwania pozadanych efekiow
jakoscia przez:
realizowanych | - tworzenie i wprowadzanie efektywnych systemow kontroli dziafania,
zadafi - sprawdzanie jakosci i postgpu w realizacji dziatan,

- modyfikowanie planéw w razie koniecznosct,

- ocenianie wynikow pracy poszczegdlnych pracownikow,

- wydawanie polecefi majacych na celu poprawg wykonywanych obowigzkéw.

4. Podejmowanie | Umiej¢tnosé podejmowania decyzji w sposéb bezstronny i obiektywny przez:
decyzji - rozpoznawanie istoty problemu oraz okreélenie jego przyczyn,

- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,

- rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji,

- podejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonych pewnym ryzykiem
sprawach,

- podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po uprzednim
zbilansowaniu potencjalnych zyskdw i strat.
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych na stanowiskua urz¢dniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Kryteria oceny przypisane do pozostalych stanowisk urzedniczych.

L.p. Kryterium Opis kryterium
1. | Wiedza Wiedza z konkretnej dziedziny, ktora warunkuje odpowiedni
specjalistyczna poziom merytoryczny realizowanych zadan.
)
2. Umiejetnos¢ pracy Realizacja zadan w zespole przez:
w zespole - pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,
- Zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspolnego
realizowania zadan,
- wspdtprace, a nie rywalizacj¢ z pozostalymi czlonkami
zespotu,

- zplaszanie konstruktywnych wnioskdéw usprawniajacych
prace zespolu,
- aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

3. Nastawienie na Zdolnos$¢ i sktonnos¢ do uczenia sie, uzupehiania wiedzy oraz
wiasny rozwdj, podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiadaé aktualng
podnoszenie wiedze.
kwalifikacji

4. Samodzielnos¢ Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania

N

informacji, formutowania wnioskéw 1 proponowania rozwigzan
w celu wykonania zleconego zadania.




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Wzor arkusza oceny.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej

INAZWISKO: 1iiiiites ittt et ettt sae et rae e s e rm e s er e emrn e se e e e e e e e a b e b A bR ea s st
KOmOrka OrganiZACYIIIAL ...eveecioviieeireriecrrinreeveesneeiees s st st s nes s sa e e r s s e e s meaease s b tebe s
0172 010 ] o DA O PO PSPPI

Data zatrudnienia na stanowisku UrzedniCZyIm: ......ccoveiricineorrier e e

Data rozpoczecia pracy na obecnym StanowiSKU: ... .ot

Imie, nazwisko i stanowisko bezposredniego przelozonego: ........ccvvvviviniiniiininci e,
I1I. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Data éporzqdzenia .......................................................................................................................

OCENAPOZIOIN ... ereetereremieriieecetieie ettt e b e e s e s e s e R b e ans e b bbbt

1V. Informacja dotyczqca rozmowy oceniajjcej
Rozmowa oceniajaca przeprowadzona zostala z pracownikiem w dniu ...,
ROZIMOWE PrZeprOWadzZil ........ccooiiiiiiiii i

Protokél z rozmowy oceniajace] stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.




V. Okreélenie stopnia spelmienia przez pracownika zadanych Kkryteriow

W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia
spetniania przez Ocenianego poszczegolnych kryteriow.

L.p. | Kryteria oceny | Niezadowalajacy | Zadowalajacy Dobry Bardzo
(2 pkt.) (3 pkt.) (4 pkt.) dobry
(5 pkt.)
1.
2.
3.
4.
5.
0.
7.
) 8.
9.
10.
Suma punktéw za wszystkie Kryteria: ...
Tabela rozpigtosei punktow:
Lp. Liczba punktéw dla pracownika Ocena
1. 50 — 46 Bardzo dobra
2. 45 -40 Dobra
3. 39-30 Zadowalajaca
4. ponizej 30 Negatywna
V1. Przyznanie oceny okresowej
) Dane dotyczace Oceniajacego:
FITIIET 1uvv s eeeee et iete oo ee e e es e e s et s e e s bbb R R
I AZIWISIO: +eveeireettereeeeeestt it aestseasessreaasae s beeseastesasaesee s e ean s s b e e Rt e Re s sn e e e e e s mean b ek baaas e e bnea e e s ee e e e
SATIOWISKO? «vveeeeeieestsseeseeseseebeessesesseatesansnes s s rees e st s bsebEea s b e a e es s e e R b e s es b e b e R e e H e R n S e R bdehe et

Przyznaje Ocenianemu nastgpujaca okresowg oceng:

Bardzo dobra

Dobra

Zadowalajaca

Negatywna




Uzasadnienie:

(miejscowosé) (dzien, miesiqc, rok) (podpis oceniajqcego)

VII. Whnioski wynikajgce z przeprowadzonej oceny. Zakres wiedzy i umiejetnosci
wymagajacych rozwinigcia. Proponowany plan dzialan doskonalacych umiejetnosci
Ocenianego celem lepszego wykonywania przez niego obowiazkow.

VIII. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pismie.

Potwierdzam, iz w dniu .......ccoovviiiiiens otrzymatem arkusz oceny z ocena okresowa oraz
Zostalem pouczony o prawie odwolania si¢ od przyznane] oceny do Prezydenta Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego w terminie siedmiu dni od dnia jej otrzymania.

(miejscowos¢, data) (podpis ocenianego pracownika

ATASTA

ihi Fa )
g




Zalacznik Nr 5

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniezym stanowisku urzedniczym.

Wzor protokohu z rozmowy oceniajacej.

Protoké! z rozmowy oceniajacej
zdnia.............

Rozmowa odbyla Sig W ..o
Rozmowa rozpoczgla si¢ 0 godzinie ........oooeviiiiiiiiinnnen,
1. Osoby uczestniczace w rozmowie: '
L 00N ACY: e eeeeititt vt vt e
R @ 1Ty 12 o

II. Przedmiot rozmowy: omdéwienie wykonywanie przez niego obowiazkdw wynikajacych
z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkdw okreslonych
wart. 24 i art. 25 ust. 1. ustawy o pracownikach samorzadowych w okresie, w ktoérym
podlegat ocenie, trudnosci napotykanych przez niego podcezas realizacji zadan
i spetniania przez ocenianego ustalonych kryteridéw oceny:

............................................................................................................
............................................................................................................

Rozmowe zakoficzono 0 odzinie: .......ocoovviiviiiiiiiiiii

Protokot sporzadzit: .................... P

Podpis Oceniajacego




R

Zalacznik Nr 6

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym.

Wzor powiadomienia
0 nowym terminie sporzadzenia okresowej oceny.

TomaszoWw MazZ., ...ccccvvvevreeioriinnnreseinesnnen

Pani/Pan

ZNAK: v

Powiadomienie
0 nowym terminie sporzadzenia okresowej oceny na pismie.

Ninigjszym stosownie do § 3 ust. 6 w zw. z § 3 ust. 4 pkt ........ Regulaminu
okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w

tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wprowadzonym Zarzadzeniem Nr ..../2009

Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia ......... 2009 roku informuje, iz ze
WZEIEAU NA oo ustalony na miesigc
.................... roku ........... termin sporzadzenia okresowe] oceny zmienia si¢ na nastepujacy:
MIESIAC vvvveerrrienrrens 10K .oviierenns .

Niniejsze powiadomienie zostaje zalaczone do arkusza okresowej oceny pracownika

samorzadowego sporzadzonego dla Pani/Pana w dniu ................. .

(data i podpis Ocenianego)

Do wiadomosci:
- akta osobowe
ocenianego pracownika.




Zalacznik Nr 7a

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Wzor rozpatrzenia odwolania.

Tomaszow Maz., .......cvvvvvvvnnnnnnn

Pani/Pan

ERE SR PP NI SIS RSO NN SINNIN AT EERRRRER

IR ERE P RN RIS NSRRI NI SR ENNINNN ORISR IR NIRRT

ZNAK veerieeereriieenn

Decyzja
Prezydenta Miasta Tomaszowa Miasta
w sprawie rozpatrzenia odwolania w przedmiocie
okresowej oceny pracownika samorzgdowego.

Stosownie do § 8 ust.4 Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr ..../2009 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
zdnma ......... 2009 roku informujg, ze zlozone przez Pania/Pana odwolanie od okresowej
oceny pracownika samorzadowego dorgczonej w dnil .o nie zostalo

uwzglednione.

UZASADNIENIE.

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

Do wiadomosci:
- Naczehik/Kierownik ........cccce.... ,
- akta osobowe pracownika.




Zalacznik Nr 7b

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urz¢dniczym,

w tym Kierowniczym stanowisku urze¢dniczym.

Wzor rozpatrzenia odwolania.

Tomaszédw Maz., .......cooovvviiivnnnn

Pani/Pan

XTI Y RIS LR L] ) seePRISSECRIR I RRTRRRNY LTI RY LS

ZNAK: e,

Decyzja
Prezydenta Miasta Tomaszowa Miasta
w sprawie rozpatrzenia odwolania w przedmiocie
okresowej oceny pracownika samorzadowego.

Stosownie do § 8 ust.4 Regulaminu okresowej oceny pracownikdéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr ..../2009 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckicgo
z dnia ......... 2009 roku informuje, 2e ziozone przez Pania/Pana odwolanie od okresowej
oceny pracownika samorzadowego dorgczonej w dniu zostalo
uwzglednione.

W zwiazku z powyzszym zobowigzuj¢ Oceniajacego ................... do powtdrnego

dokonania oceny w terminie ........c..cococu. od daty dor¢czenia ninigjszej decyzji.

UZASADNIENIE.

Do wiadomosci:
- Naczelnik / Kierownik .....ccooeeeeeenne ,
- akta osobowe pracownika.




Zalgcznik Nr 8

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urze¢dniczym.

Wzdr rozpatrzenia odwolania.

Tomaszow Maz., ......ocvvvvvnnnnnnnn
Pani/Pan
ZNAK: veereeeeieens
Decyzja

Prezydenta Miasta Tomaszowa Miasta
w sprawie rozpatrzenia odwolania w przedmiocie
okresowej oceny pracownika samorzadowego.

Stosownie do § 8 ust.5 Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr ..../2009 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia ......... 2009 roku informuje, ze ztozone przez Pania/Pana odwotanie od okresowe)
oceny pracownika samorzadowego dorgczonej w dniu . zostalo
odrzucone.

UZASADNIENIE.

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

Do wiadomosci:
- Naczelnik / Kierownik .....cccoevneen. ,
- akta osobowe pracownika.

S




