ZARZADZENIE Nr 8/2009
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
: z dnia 08 stycznia 2009 r.

w sprawie profilaktycznych positkow oraz napojow dla pracownikow.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.
1457, 2 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) oraz art. 232 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (t.j.Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668, Nr
113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127, Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz. 1805,
z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr
86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
poz. 1587, Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288, Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460, Nr 237, poz. 1654) i Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 28 maja 1996 .
w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279), po uzgodnieniu
z zakladowsa organizacjg zwiazkows, Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Zapewnia si¢ pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miasta, w Tomaszowie
Mazowieckim, na stanowisku robotnik gospodarczy, wykonujacym prace przy utrzymaniu
Targowisk Miejskich nieodplatnie posilki i napoje, ktérych rodzaj i temperatura powinny by¢

dostosowane do warunkéw wykonywania pracy.

§ 2. Zapewnia si¢ positki pracownikom zatrudnionym:
1) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym powodujqcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280k]) u mezezyzn i 1000
keal (4187kJ) u kobiet;
2) przy wykonywaniu pracy na otwartej przestrzeni w okresie zimowym: za okres zimowy

uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

§ 3. Zapewnia si¢ napoje pracownikom zatrudnionym:
1) przy pracach na otwartej przesirzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub

powyzej 25° C;




2) przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciagu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280kJ) u mezezyzn i 1000
kecal (4187kJ) u kobiet.

§ 4. 1. Zapewnia si¢ pracownikom napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby
pracownikéw, odpowiednio zimne lub gorace w zalezno$ci od warunkéw wykonywania
pracy. '

2. Napoje sg dostgpne dla pracownikow w ciggu calej zmiany roboczej.
§ 5. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za positki i napoje.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgea od
dnia 06.01.2009 r.
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