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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

todzkie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Wsparcie

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2012 Do 31.12.2012

Wojewddztwo: £odzkie

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat tomaszowski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Tomaszow Mazowiecki - miasto
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki/ Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7731771968

2.4 REGON:

004700728

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Wersja Generatora: 6.4




Ulica: Cekanowska

Nr domu: 5

Nr lokalu: nie dotyczy
2.5 Adres siedziby: Miejscowos¢: ;\r/lo‘,ggvsvizgg:'(i

Kod pocztowy: 97-200

Telefon: 44-723-34-89

Fax: 44-723-34-89

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania [Z upowaznienia Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego Dyrektor
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: [Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej Jolanta Szustorowska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: /Aneta Suwaj

2.7.1 Numer telefonu: 44-724-67-44

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: mopstomaszow@poczta.onet.pl

2.7.3 Numer faksu: 44-723-34-89

2.7.4 Adres: [Tomaszéw Mazowiecki, Cekanowska 5
2.8 Partnerzy: NIE

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13 Wersja Generatora: 6.4



lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Gtownym problemem planowanym do zminimalizowania w ramach realizacji projektu jest: niski poziom kompetenciji spotecznych i zawodowych os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym korzystajacych ze $wiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej oraz ograniczone mozliwosci Osrodka w udzielaniu kompleksowego wsparcia swoim
klientom.

Miasto Tomaszoéw Mazowiecki liczy 64896 mieszkancéw w tym 34580kobiet i 30316mezczyzn (dane pochodzace z Wydziatu Ewidencji Ludnosci Urzedu Miasta z pazdzirenika
2011r), w tym z pomocy Osrodka do listopada 2011skorzystato 73890s6b, w tym 4221 kobiet i 3168 mezczyzn. Gtéwnym problemem Gminy w zakresie pomocy spotecznej sa
ograniczone $rodki finansowe, ktére utrudniaja udzielenie kompleksowego wsparcia klientom. Rozwigzywanie probleméw klientéw wymaga bowiem zatrudnienia wielu
specjalistow i finansowania réznych ustug spotecznych.

W pazdzierniku 2011r. pracownicy MOPS na podstawie wywiadéw srodowiskowych przeprowadzili analize probleméw klientow. Najwiekszg grupe osob w wieku aktywnosci
zawodowej najbardziej zagrozong wykluczeniem spotecznym stanowig osoby bezrobotne. 47%bezrobotnych stanowig kobiety, 53%mezczyzni - w tym 49%K i 51%M
dtugotrwale. Ze wzgledu na wyksztatcenie rozktad procentowy przedstawia sie nastepujaco: podstawowe 17%K,17%M,ponadimnazjalne 21%K,27%M, pomaturalne
12%K,4%M i wyzsze 1%K,1%M.Gtéwnymi problemami klientéw sa: niskie wyksztatcenie oraz brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, niskie umiejetnosci: poszukiwania
pracy, komunikowania sie, wtasciwe prowadzenie gospodarstwa domowego. Klienci charakteryzuja sie réwniez stabg znajomoscig rynku pracy, przepiséw prawa, bezradnosciag
w sprawach opiekunczo-wychowawczych. W/w osoby majg ograniczony dostep do ustug spotecznych.Analiza probleméw klientéw wykazata, ze kobiety znajdujg sie w gorszej
sytuacji niz mezczyzni. Oferty pracy na terenie miasta sg gtéwnie skierowane do mezczyzn.Ponadto mezczyzni majg wieksze szanse na podjecie dorywczego
zatrudnienia.Kobiety ze wzgledu na obowigzek wychowywania dzieci maja réwniez ograniczone mozliwosci rozwoju.W biezacym roku 947 matek sprawuje opieke na dzieémi,
w tym 353 to matki samotnie wychowujace, a ojcow sprawujgcych opieke na dzie¢mi jest 115, w tym samotnie wychowujacych 26. Szczeg6lng grupa osob, ktéra ma
specyficzne problemy zwigzane z ograniczeniami jakie niesie diugotrwata choroba stanowig niepetnosprawni.

Zakres dziatan realizowanych w ramach projektu oraz ich rezultaty pokaza innym klientom Os$rodka, ze zmiany ich rzeczywisto$ci sa mozliwe i zacheci ich rowniez do
podejmowania aktywnosci w celu polepszenia swojej sytuacji zyciowej. Realizacja projektu moze réwniez motywujaco wptyna¢ na inne Instytucje realizujace zadania na rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym na podjecie dziatan zmierzajacych do korzystania ze srodkéw Unii Europejskej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Miasto posiada Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Tomaszowa Mazowieckiego na lata 2007-2013.

Wymagane wskazniki rezultatu:

Od poczatku realizacji projektu:

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13 Wersja Generatora: 6.4 3




1.Liczba klientow instytucji spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie aktywnej integracji-306K, 186M w tym z terendw wiejskich OK/M.
2.Liczba klientéw instytucji spotecznej objeta kontraktami w ramach realizowanego projektu -343K, 249M.

W 2012r.:

1.Liczba klientow instytucji spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie aktywnej integracji-100K, 60M w tym z terenéw wiejskich OK/M.
2.Liczba klientéw instytucji spotecznej objeta kontraktami w ramach realizowanego projektu-110K, 71M.
Dziatania prowadzone w ramach projektu sg zgodne z Planem Dziatania na 2012r., SzOP oraz prawodawstwem krajowym.

Wartosc¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

.1.2 Cel gtowny projek Wskaznik pomiar | wskaznik wskaznik . L L .
3 Cel gtowny projektu ska pomiaru celu sXa a Sxa a pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
K M (o) K M (0]
Liczba k"e.”“"fv |nstytuc1'| pomoacy. Zaswiadczenia o zakonczeniu udziatu w projekcie,
spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w . . :
. ) 0 0 100 60 160 |kontrakty socjalne/na biezaco mierzone przez
projektach dotyczacych aktywnej :
; o koordynatora projektu
integracji
Liczba klientow instytucji pomocy
spotecznej objetych kontraktami 0 0 110 71 181 Kontrakty socjalne/na biezaco mierzone przez
Rozwdj aktywnej integracji wéréd 181 |socjalnymi w ramach realizowanych koordynatora projektu
0sdb z terenu miasta, zagrozonych  |projektow
wykluczeniem spotecznym oraz . L . Porozumienia z pracownikami socjanymi dotyczace
upowszechnianie pracy socjalnejw  |Liczba pracownikow socjalnych pracy w ramach projektu/mierzone raz na rok, listy
okresie od 01.01.2012r. do z?jgaﬁjzowanych w realizacje 0 0 6 0 6 wyptat dodatkéw specjalnych/ na bierzaco mierzone
31.12.2012r. proj przez koordynatora projektu
Liczba klientéw pomocy spotecznej,
ktorzy ukonczyli udziat w warszatatch Listy obecnosci, certyfikaty ukonczenia warsztatéw/ na
. 0 0 100 60 160, - . :
psychologicznych, prawnych oraz z biezgco mierzone przez koordynatora projektu
zakresu doradztwa zawodowego
Liczba klientébw pomocy spoteczne;j, Listy obecnosci, certyfikaty ukonczenia szkolen,
ktorzy ukonczyli szkolenia 0 0 100 60 160 |zaswiadczenia potwierdzajagce uprawnienia zawodowe/
zawodowe. na biezgco mierzone przez koordynatora projektu

3.1.3 Cele szczego6towe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Wersja Generatora: 6.4

projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M (0] K M o
Liczba klientéw instytucji pomocy
. spotecznej objetych kontraktami Podpisane kontrakty socjalne/ mierzone na biezaco
Wazrost potencjatu socjalnymi w ramach realizowanych 0 0 10 7 181 przez koordynatora projektu
spoteczno-zawodowego a2
. L . projektow
beneficjentéw przyczyniajacy sie do
powrotu na rynek prcy i zycia Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznego spotecznej z terenéw wiejskich 0 0 0 0 Podpisane kontrakty socjalne/ na biezaco mierzone
objetych kontrakami socjalnymi w przez koordynatora projektu
ramach realizowanych projektow
Zwigkszenie potencjatu kadrowego Liczba pracownikéw, ktérym 0 0 12 2 14 |Aneksy do umowy zmieniajace zakres obowigzkéw. Listy
MOPS zwigkszono zakres obowigzkéw w ptac naliczanych dodatkéw. Mierzone na biezaco przez
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ramach projektu koordynatora projektu.

Poprawa sytuacji materialno-bytowe;j Decyzje przyznajace zasitki,listy odbioru

Liczba klientéw, ktérym przyznane

beneficjentow poprzez wsparcie I 0 0 0 90 50 140 |zasilkow.Mierzone na biezaco przez koordynatora

. o ) zostaly zasitki. ]

finansowe uczestnikéw projektu projektu

Wozrost poziomu integraciji

uczestnikéw projektu i ich otoczenia |Liczba klientéw objetych dzataniami Listy obecnosci.Mierzone na biezaco przez koordynatora
. e . . ) 0 0 0 100 60 160 :

w wyniku dziatan o charakterze Srodowiskowymi projektu

Srodowiskowym

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikoéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zZrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Beneficjentami projektu beda mieszkancy miasta Tomaszowa Maz. w wieku aktywnosci zawodowej korzystajacy ze wsparcia Osrodka.W 2012r. zrekrutowani bedg nowi
uczestnicy w liczbie 180- 109K i 71M.Grupe stanowié bedzie 100K i 63M bezrobotnych, w tym 66K i 36M diugotrwale oraz 9K i 8M nieaktywnych zawodowo.W tym 300séb
niepetnosprawnych -14K i 16M. Grupe beda stanowity osoby z wyksztatceniem pondgimnazjalnym (43K,32M), podstawowym (27K,23M), z pomaturalnym (36K,.13M) oraz
wyzszym (3K,3M). Do projektu powr6ci po zakoriczonym udziale 1 kobieta dtugotrwale bezrobotna ze Srednim wyksztatceniem.Grupa rezerwowa -400s6b.Beneficjenci projektu
wykazujg niskie umiejetnosci w zakresie zaradnos$ci zyciowej, co przejawia sie trudnosciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zatatwiania spraw w réznych
instytucjach, znacznie ograniczonymi mozliwosciami korzystania ustug spotecznych.W wiekszos$ci sg osobami dtugotrwale bezrobotnymi, co jest skutkiem niskich kwalifikacji
zawodowych, ogolnej biernosci w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy wiasnej sytuacji, niskich umiejetnosci poszukiwania pracy oraz dysfunkcjonalnych przekonan w tym
zakresie.Wyuczona bezradnos$¢ i niskie umiejetnosci wprowadzania zmian negatywnie wptywa na najblizsze otoczenie beneficjentow, a w szczegdlnosci na dzieci, ktére
czerpig wzorce zachowania z rodzicéw i majg ograniczone mozliwosci korzystania z ustug spotecznych.Ponadto w rodzinach czesto wystepujg problemy
opiekuriczo-wychowawcze.Benefi cjenci charakteryzujg sie niskg $wiadomoscig w zakresie czynnikdw wptywajgcych na poprawe ich sytuacji, w zwigzku z czym ich
oczekiwania ograniczajg si¢ do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych oraz zwigkszenia wsparcia finansowego.Grupa docelowa zostata wybrana zgodnie z wynikami
przeprowadzonej w Osrodku diagnozy problemoéw klientow, ktéra wskazuje, ze najtrudniejszg sytuacje spoteczng, zawodowg oraz finansowg majg osoby bezrobotne w
szczegoblnosci kobiety, co sprawia, ze sg oni w najwyzszym stopniu zagrozeni wykluczeniem spotecznym.Uczestnicy beda rekrutowani zgodnie z politykg réwnych szans w
oparciu o ich zgtoszenie checi udziatu w projekcie po zweryfikowaniu kwalifikowalnosci podczas wywiadu srodowiskowego.Rekrutacji dokonajg pracownicy socjalni poprzez
podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie z klientami Osrodka w miesigcach styczen-kwiecien.Przy rekrutacji przerpowadzona zostanie diagnoza potrzeb
beneficjentéw.Osrodek konsultuje grupe docelowa z PUP w Tomaszowie Mazowieckim, z ktérym zawarte jest Porozumienie o wspotpracy.Grupa docelowa spetnia wszystkie
obowiazkowe kryteria dostepu okreslone w Planie Dziatania.

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13 Wersja Generatora: 6.4 5




3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0sob
K M o

Bezrobotni 101 63 164
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 67 36 103
Osoby nieaktywne zawodowo 9 8 17
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogoétem 110 71 181
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 14 16 30
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13 Wersja Generatora: 6.4 6



3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do kidrego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizaciji

Cel szczegotowy projektu

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Aktywna integracja

MOPS obejmie 110K i 71M kontraktami socjalnymi.

We witasnym zakresie zorganizuje natepujace warsztaty w miesigcach:
luty-sierpien w 12grupach dla 110K i 71M (Instr. akt. spotecznej pkt.: j,I,k):
Trening Kompetencji Spotecznych, na ktory sktadajg sie: Integracja i
budowanie bezpieczenstwa w grupie, Kompetencje spoteczne w zyciu
zawodowym, Komunikacja interpersonalna, Asertywne zachowanie,
Zarzadzanie stresem, Negocjacje w relacjach oraz radzenie sobie z
konfliktem, Autoprezentacja i zasoby osobiste, Motywacja i planowanie
swojej przysztosci zawodowej prowadzone przez 7dni po 5h dla kazdej
grupy;

Warsztaty Aktywizacji Zawodowej: Brak pracy—poszukiwanie zatrudnienia,
Diagnoza predyspozycji zawodowych, Metody poszukiwania pracy,
Indywidualny plan dziatania, Rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie do
pracy prowadzone przez 5dni po 5h dla kazdej grupy.

Warsztaty ,Dbam o siebie” majace na celu promocje zdrowego stylu zycia i
dbania o dobry wyglad 2 dni po 5h.

Warsztaty z prawa: ABC przedsigbiorczosci, Prawo pracy, Prawo rodzinne i
opiekuncze przez 5 dni po 5h-10grup. Warsztaty z prawa beda
dostosowane specjalnie do potrzeb grupy oséb niepetnosprawnych (14K i
16M) i bedag obejmowaty: Osoba niepetnosprawna zaktada firme, Jest
pracownikiem, Prawo rodzinne i opiekuncze 5dni po 5h dla dwéch grup.
Dodatkowo odbedzie warsztat Niepetnosprawny w zyciu spotecznym 5h
rowniez dla dwoch grup.

Marzec-lipiec:Dla 14K i 16M niepetnosprawnych zostang zorganizowane 2
grupy wsparcia w celu wzajemnego wsparcia i rozwigzywania probleméw
prowadzona przez psychologa w ramach umowy zlecenie (52h). Planuje sie
13spotkan po 2h dla kazdej grupy(inst.akt.spotecznej pkt. i)

sierpien i wrzesien: Szkota dla rodzicéw: Integracja i jak wspieraé rozwdj
dziecka? Jak rozmawia¢ z dzieckiem?, , Trudnedzieci, Dziecko w obliczu
zagrozen, Mamo, tato bawmy sie, Wykorzystanie filméw w wychowaniu
dzieci. Zajecia odbywac sie beda w 4grupach,5dni po 5h.Warsztaty
prowadzone beda dla 50 K i 10 M, ktérzy posiadajg dzieci w wieku
2-16lat(inst.akt. spotecznej pk. j)

Do realizacji warsztatow w ramach umowy zlecenia zostanie zatrudniony
psycholog (520h), doradca zawodowy(300h), 2prawnikéw(300h), osoba ze
znajomoscig praw 0séb niepetnosprawnych(10h), specjalisci od zdrowego
stylu zycia i wizerunku(po 60h).Podczas warsztatéw i grupy wsparcia
przewidziany jest serwis kawowy zorganizowany we wtasnym zakresie, na
warsztatach dodatkowo positek, ktérego przygotowanie bedzie zlecone
firmie cateringowej. Obstuga warsztatéw oraz monitorowaniem warsztatow i
szkoleh zajmowac sie bedzie Koordynator warsztatéw. Warsztaty oraz
grupy wsparcia prowadzone bedg w wynajetym w ramach projektu lokalu
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wyposazonym w dwie sale wyktadowe, ktére sg niezbedne do realizacji w/w
dziatan, ktére beda odbywac w 2 réwnolegtych grupach. W salach tych beda
sig réwniez odbywac spotkania informacyjne dla beneficjentéw. Wynajem
lokalu jest konieczny ze wzgledu na to, ze O$rodek nie posiada takiego
pomieszczenia.

W miesigcach IlI-XI dla beneficjentéw beda prowadzone szkolenia
zawodowe dla 109K i 71M, wybrane zgodnie z uwzglednieniem potrzeb
lokalnego rynku pracy, predyspozycjami uczestnikow oraz program i liczba
godzin beda zgodne ze standardem szkolerh opracowanym przez MPiPS .
Szkolenia bedg zawiera¢ zajgcia teoretyczne i praktyczne, materiaty
szkoleniowe, badania lekarskie oraz positek i serwis kawowy. Szkolenia w
catosci beda zlecone firmie szkoleniowej(inst. akt.eduk. pkt. c)

Jedna kobieta powracajaca do projektu zostanie objeta wsparciem w formie
nauki w szkole pomaturalnej. Zostanie jej optacone czesne.(inst. akt.
edukacyjnej pkt. a) oraz skorzysta z talon6w (inst. akt. Spot., pkt. b) i
warsztatow (Instr. akt. Spot.pkt.: j,1,k):

W ramach dziatan wspierajgcych dla 12dzieci beneficjentéw w wieku 2-5lat
zostang zorganizowane zajgcia Swietlicowe z positkiem na czas obecnosci
ich rodzicow na zajeciach w ramach projektu. Zadanie zostanie zlecone.
109K i 71M otrzyma 2h indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym
zatrudnionego w ramach umowy zlecenie (360h) w celu ustalenia
indywidualnego planu poszukiwania zatrudnienia. (inst. akt. spotecznej pkt.:
l).

W miesigcach marzec—pazdziernik 20rodzin beneficjentéw (18 Ki 2 M)
objetych bedzie dziataniami ze strony Asystenta rodzinnego zatrudnionego
w ramach umowy zlecenie(30h/tygodniowo). Przygotuje on indywidualne
plany rozwigzywania probleméw(miedzy innymi bytowych, wychowawczych
i spotecznych)beneficjentdw (inst. akt. spotecznej pkt.: 1, e).

Prawnik zatrudniony na umowe zlecenie (140h) w ramach 140
indywidualnych spotkan bedzie pomagat 60 beneficjentom w rozwigzywaniu
problemoéw prawnych.(instrumenty aktywizacji spotecznej, pkt. k)

Ponadto klienci otrzymajg réwniez talony na ustugi kosmetyczne, fryzjerskie
oraz stomatologiczne w celu zwigkszenia ich mozliwo$ci skorzystania z
ustug spotecznych (inst. akt. spotecznej, pkt. b)

MOPS ma obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
beneficjentom objetym kontraktami socjalnymi, ktérym nie przystuguje ono z
innego tytutu.

Na potrzeby warsztatéw konieczne jest zakupienie projektora
multimedialnego.

Produktami projektu beda;:

Liczba dni warsztatow -250 listy obecnosci

L. szkolen — 16 — faktury

L. indywidualnych konsultacji z doradcg zaw. -360, z prawnikiem 140- karty
pracy

L. spotkan grupy wsparcia -26- listy obecnosci

L. wydanych talon6w469- protokoty wydania

Praca socjalna

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Zadania beda realizowane przez 6 pracownikéw socjalnych, ktérzy beda Zwigkszenie potencjatu kadrowego MOPS
pracowali na caty etat w ramach projektu.Pracownicy socjalni dokonajg
rekrutacji beneficjentéw projektu oraz os6b rezerwowych. Zawrg 181
deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz 181 kontraktéw socjalnych z
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beneficjentami.Praca socjalna bedzie obejmowata:nauke zarzadzania
wtasnym czasem,budzetem, pomoc w rozwigzywaniu codziennych
problemoéw.Pracownikom zostang zakupione: 72 bilety miesigczne, 72 karty
telef. oraz przez 12 mies. bedg im wyptacone dodatki.Oérodek spetnia
wymog organizacyjny.Zatrudnia 35 pracownikéw socjalnych.

Produktami projektu beda:liczba pracownikéw - 6- mierzona liczba
zawartych porozumien

liczba wyptaconych dodatkéw- 72-listy wyptat

Zasitki i pomoc w naturze

W ramach wkfadu wtasnego JST i zgodnie z ustawg 140 beneficjentom
bedzie przyznawane okoto 450 zasitkéw celowych na r6zne potrzeby
bytowe.

Produktami projektu beda;:

liczba wyptaconych zasitkdw -450 - mierzone decyzjami administracyjnymi i
listami wyptat.

Poprawa sytuacji materialno-bytowe;j
beneficjentéw poprzez wsparcie finansowe

Dziatania o charakterze srodowiskowym

W celu nauki efektywnego spedzania czasu wolnego, korzystania z dobr
spotecznych dla 94 rodzin beneficjentéw z 154 dzieémi zostanie
zorganizowana wycieczka, ktéra bedzie miata rowniez charakter
edukacyjny. Wycieczka zostanie zrealizowana przez biuro podrézy. Katalog
wydatkéw zamieszczono pod szczegotowym budzetem projektu.
Wszystkim uczestnikom (110K i 71M) i ich rodzinom zorganizowane
zostanie wyjscie do kina w celu wspierania korzystania z débr kulturalnych.
Bilety zostang zakupione przez pracownika Osrodka i wydane
beneficjentom, ktdrzy bedg mogli wybra¢ sobie dowolny seans filmowy w
miejscowym kinie.

Dla 153 dzieci beneficjentéw w wieku 4-12lat zorganizowane zostanie
przedstawienie teatralne z okazji ,Dnia Dziecka”. Dzieci otrzyma paczki z
w/w okazji, ktére bedg zawieraty miedzy innymi stodycze, artykuty biurowe i
edukacyjne. Beneficjenci (rodzice dzieci) bedg brali udziat w przygotowaniu
sali na przedstawienie. Dla beneficjentéw bedzie to okazja do zintegrowania
grupy. Dzieci za$ beda mogty skorzysta¢ z débr spotecznych na co dzien
dla nich niedostepnych.

Planuje sie rowniez zorganizowanie wyjazdu integracyjnego dla 25 dzieci w
sezonie wakacyjnym. Organizacja wyjazdu zostanie zlecona. W/w dziatania
pozwolg takze dzieciom skorzysta¢ z ustug spotecznych, ktére nie sg dla
nich dostepne na co dzien.

Produktami projektu beda: liczba wyjazdéw integracyjnych — 1 mierzona
listag obecnosci

liczba wydanych paczek 153- mierzona protokotem wydania

liczba przedstawien teatralnych -1- mierzona listg obecnosci

liczba wycieczek -3- mierzona listg obecnosci

liczba wydanych biletéw do kina -400- protokét odbioru biletow

Wozrost poziomu integracji uczestnikéw projektu
i ich otoczenia w wyniku dziatan o charakterze
Srodowiskowym

Prace spotecznie uzyteczne

nie dotyczy w 2012r.

nie dotyczy 2012r.

WSPOLPRACA PONADNARODOWA

ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13
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3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajécia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podijete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wptywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Realizacja projektu pozwala na kompleksowe podejscie do problemu oséb korzystajgcych ze wsparcia Osrodka Pomocy
Objecie 15% klientow instytucji pomocy spotecznej  |Spotecznej.Wsparcie edukacyjne, spoteczne, zdrowotne i dziatania integracyjne pozwolg na wyjscie poza system

(ktorzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci pomocy spotecznej, a zatem przyczynig sie do osiggniecia zatozonego celu gtéwnego jakim jest rozwdj aktywnej
zawodowej, nie pracuja i korzystaja z pomocy integracji wéréd podopiecznych Osrodka Pomocy Spotecznej. Realizacja projektu, osiagniecie zatozonego celu
spotecznej) dziataniami aktywnej integraciji. gtéwnego i planowanych do osiggniecia wskaznikdw w sposob bezposredni przyczyni sie do osiagnigcia oczekiwanego

efektu realizacji Priorytetu VII PO KL.

Realizacja projektu pozwala na kompleksowe podejscie do problemu oséb korzystajgcych ze wsparcia Osrodka Pomocy
Spotecznej. Wsparcie edukacyjne, spoteczne, zdrowotne i dziatania integracyjne pozwolg na wyjscie poza system
pomocy spotecznej, a zatem przyczynig sie do osiggniecia zatozonego celu gtéwnego jakim jest rozwoéj aktywnej
integracji wéréd podopiecznych Osrodka Pomocy Spotecznej. Realizacja projektu, osiagniecie zatozonego celu
gtéwnego i planowanych do osiagniecia wskaznikdw w spos6b bezposredni przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanego
efektu realizacji Priorytetu VII PO KL.

Objecie 10% klientow instytucji pomocy spotecznej
(w wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami
socjalnymi.

Wartos$cig dodang projektu bedzie udzielenie klientom O$rodka kompeksowego wsparcia (spotecznego, edukacyjnego i

Wartos¢ dodana finansowego), $rodwiskowego wsparcia takze ich rodzinom oraz wzrost pozytywnego wizerunku Osrodka.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsigwzieé/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje projekt w ramach Podziatania 7.1.1 od 2008r.Nie posiada innego do$wiadzenia w realizacji projektow.O8rodek spetania wymaog
organizacyjny dotyczgcy zatrudnienia odpowiedniej liczby pracownikéw socjalnych (35).0Osrodek wniesie wkiad wtasny w wysokoéci 10,5%wartosci projektu.Kwota wydatkow
MOPS za 2010r. wynosi 38031800,48 zi.
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3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzgdzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

g~ wOND =

[<2)

Dyrektor zgodnie z Petnomocnictwem Prezydenta Miasta odpowiedzialny bedzie za realizacje dziatan w projekcie.Zarzadzeniem powota zesp6t realizujacy zadania wynikajace
z projektu.W jego sktad wejdg Koordynator zatrudniony na umowe zlecenie(1350h/r), ktéry bedzie odpowiedzialny pod wzgledem merytorycznym za realizacje dziatan
wynikajacych z projektu.Bedzie koordynowat prace zespotu, monitorowat projekt i dokonywat ewaluacji.W ramach umowy zlecenia(1350h/r)zostanie zatrudniona ksiegowa,
ktéra bedzie prowadzita ksiegowos¢ projektu, sporzadzata sprawozdania finansowe.Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej bedzie sprawdzat wywiady srodowiskowe i decyzje
administracyjneTrzej Inspektorzy, ktérzy beda zajmowali sie:zamoéwieniami publicznymi, sprawami kadrowymi i naliczaniem sktadek zdrowotnych.Informatyk bedzie
administrowat strone internetowa.Pracownicy Osrodka otrzymajg dodatki, ktére zgodne sg z regulaminem wynagradzania w jednostce.Radca prawny w ramach umowy
zlecenie(225h/9m) bedzie opiniowat dokumenty i umowy przetargowe, rozwigzywat problemy prawne utrudniajgce osiagniecie celu projektu. Kadra zostanie przeszkolona w
zakresie rownych szans.Wykonanie materiatéw promocyjnych, zajecia $wietlicowe, wycieczka, szkolenia, positki zostang zlecone odpowiednim firmom poniewaz Os$rodek nie
jest w stanie samodzielnie ich zrealizowac.Projekt bedzie realizowany zgodnie z Ustawg o zamoéwieniach publicznych.Do celéw projektu prowadzony jest wyodrebniony
rachunek bankowy.Zaplecze techniczne bedg stanowity pomieszczenia Osrodka,lokal wynajety w ramach projektu, samochéd stuzbowy oraz meble i sprzet zakupione w
ramach projektu.Biuro projektu bedzie sie miesci¢ w Osrodku.Projekt bedzie realizowany samodzielnie.

Monitoring bedzie prowadzony w sposob ciggty w celu sprawdzenia zgodnos$ci prowadzonych dziatah z harmonogramem i budzetem projektu. Sprawdzane beda listy
obecnosci podczas wszystkich zaje¢, przygotowywane protokoty potwierdzajace wydawane positki i materiaty.Przez wszystkich cztonkéw zespotu sporzadzane beda
sprawozdania miesieczne z realizacji zadan i podsumowujace kolejne dziatania w ramach projektu.Warsztaty i szkolenia beda wizytowane w celu sprawdzenia prawidtowosci
ich przebiegu.Z wizyt zostang sporzadzone notatki stuzbowe.Na koniec zaje¢ grupowych beda przeprowadzone ankiety ewaluacyjne.Bedzie prowadzona fotograficzna
dokumentacja projektu.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2012 Ogétem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 1 609 494,40 zi 1 609 494,40 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 1 496 221,11 zt 1496 221,11 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zi 0,00 zi
Zadanie 1: Aktywna integracja 1 093 696,80 zt 1 093 696,80 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 67 064,40 zi 67 064,40 zi
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 168 996,91 zi 168 996,91 zi
Zadanie 4: Dziatania o charakterze sSrodowiskowym 93 360,00 zt 93 360,00 zt
Zadanie 5: Prace spotecznie uzyteczne 0,00 zt 0,00 zt
\Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zi
Zarzadzanie projektem 73 103,00 zt 73 103,00 zt
w tym koszty personelu 58 995,00 zt 58 995,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 113 273,29 zi 113 273,29 z}
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 8 300,00 zt 8 300,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,52 % 0,52 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 168 996,91 zi 168 996,91 zi
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zi
4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 1440 497,49 zi |1 440 497,49 zi |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT |

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika: 8 892,23 z’f|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 02.02.2012

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

B pomocy Punktu Informacyjnego w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w todzi
O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

O inne
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2012
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 609 494,40 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1496 221,11 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 1 093 696,80 zt
1. Koszt wynajmu lokalu NIE NIE NIE NIE mieiace 9,00 250,00z 22°0000
2. Wynagrodzenie psychooga za prowadzenie
warsztatow"z zakresu psy?hologu Trenlng. NIE NIE NIE NIE godziny 420,00 100,00 z4 42 000,00
Kompetencji Spotecznych" (umowa zlecenie zt
420godz.)
3. Wynagrodzenie doradcy zawodowego za
prowadzenie Yyarsztatow z zakr_esu“doradztwa N NIE NIE NIE godziny 300,00 100,00 zt 30 000,00
zawodowego "Warsztaty aktywizacji zawodowej zt
(umowa zlecenie 300godz.)
4. Wynagrodzenie dwéch prawnikéw za 25 000.00
prowadzenie warsztatow z zakresu prawa NIE NIE NIE NIE godziny 250,00 100,00 zt ’ 2
(umowa zlecenie 250godz.)
5. Wynagrodzenie prawnika za prowadzenie
warztatéw z zakresu prawa dla osob NIE NIE NIE NIE godziny 50,00 100,00 zt| 5 000,00 zt
niepelnosprwnych (umowa zlecenie 50 godz.)
6. Wynagrodzenie pracownika prowadzacego
warsztat dla niepetnosprawnych (umowa NIE NIE NIE NIE godziny 10,00 100,00 zt| 1 000,00 zt
zlecenie 10godz.)
7. Wynagrodzenie pracownikéw prowadzacych 12 000.00
warsztaty z zakresu "Dbam o siebie" (umowa NIE NIE NIE NIE godziny 120,00 100,00 zt ’ 2
zlecenie 120godz.)
8. Wynagrodzenie psychologa za prowadzenie 10 000.00
warsztatéw "Szkota dla rodzicéw" (umowa NIE NIE NIE NIE godziny 100,00 100,00 zt ’ 2
zlecenie 100godz.)
9. Koszt serwisu kawowego na czas NIE NIE NIE NIE serwis/osobe | 395900 800z 3167200
prowadzenia wszystkich warsztatow zt
10. Koszf goracego positku na czas wszystkich NIE NIE NIE NIE positki 3 959,00 12,00 z4 47 508,00
warsztatéw zt

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Wersja Generatora: 6.4
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1. Wynagrodzenie psychologa za prowadzenie |\ NIE NIE NIE godziny 52,00| 90,00 z| 4 680,00 zt
grupy wsparcia (umowa zlecenie 52godz.)
12. Koszt serwisu kawowego na czas grupy NIE NIE NIE NIE serwis/osobe 390,00 4,00 zt| 1 560,00 zt
wsparcia
13. Koszt materialow biurowych na potrzeby [\, NIE NIE NIE miesiace 9,00| 400,00 zt| 3 600,00 zt
warsztatow i grup wsparcia
14. Koszt ubezpieczenia beneficjentéw od
nieszczes$liwych wypadkdéw na czas trwania NIE NIE NIE NIE polisa 1,00 4 652,00 zt| 4 652,00 zt
warsztatéw
15. Wynagrodzenie doradcy zawodowego za 32 400.00
prowadzenie indywidualnych konsultacji (umowa [NIE NIE NIE NIE porada 360,00 90,00 zt ’ 21
zlecenie 360godz.)
16. Wynagrodzenie prawnika za prowadzenie 14 000.00
indywidualnych konsultacji (umowa zlecenie NIE NIE NIE NIE porada 140,00 100,00 zt ’ A
140godz.)
17. Optata za zajecia szkolne zwiazane z NIE NIE NIE NIE miesiace 8,00| 119,00z| 952,002
uzupetnieniem wyksztatcenia (czesne)
18. Wynagrodzgnle Asystenta r.odzmneg.o NIE NIE NIE NIE miesiace 8,00| 2500,00 zt 20 000,00
(umowa zlecenie, min. 30 godzin tygodniowo) zt
19. Sredni koszt szkoler (ustuga zlecona) NIE NIE NIE TAK osoby 180,00| 3 635,00 1| *%4 30000
20. Materialy niezbedne do realizacji aktywnej |\, NIE NIE NIE osoby 181,00 18,00 zt| 3 258,00 zt
integraciji (teczki, bloczki A4, smycze i dtugopisy)
21. Koszt talonéw na ustugi fryzjerskie NIE NIE NIE NIE sztuk 181,00 50,00 zt| 9 050,00 zt
22. Koszt talonéw na ustugi kosmetyczne NIE NIE NIE NIE sztuk 110,00 50,00 zt| 5 500,00 zt
23. Koszt talonow na ustugi stomatologiczne ~ |NIE NIE NIE NIE sztuk 181,00| 200,00z 3620000
24. Koszt skiadkll lzdro’wotnej (10miesiecy dla NIE NIE NIE NIE sktadki 880,00 39,96 71 35 164,80
okoto 100 beneficjentow) zt
25: K_oszt zajec swletllcowych.dla} dzieci (12 NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 32 000,00 32 000,00
dzieci/ 8 h dziennie przez 4 miesigce)) zt zt
26. Dodatek dla Koordynatora warsztatow NIE NIE NIE NIE miesigce 10,00 700,00 zt| 7 000,00 zt
27. Koszt projektora multimedialnego TAK NIE NIE NIE sztuk 1,00| 2 700,00 zt| 2 700,00 z
Zadanie 2 - Praca socjalna 67 064,40 zt
oo . I 60 224,40
28. Dodatek dla 6 pracownikéw socjalnych NIE NIE NIE NIE miesigce 12,00| 5018,70 zt 2
29. Koszt kart telefonicznych do telefonow NIE NIE NIE NIE sztuk 72,00| 50,00 zt| 3600,00 2t
komorkowych dla pracownikéw socjanych

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Wersja Generatora: 6.4
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30. Koszt biletow MZK dla pracownikow NIE NIE NIE NIE sztuk 72,00| 45,00 zt| 3 240,00 21
socjalnych
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze 168 996,91 zt
31. Zasitki celowe (wktad wtasny JST) (450 wszystkie 168 996,91 168 996,91
zasitkéw x 140 oso6b) NIE NIE NIE NIE zasitki 1,00 zt zt
Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym 93 360,00 zt
32. Koszt wycieczki NIE NIE NIE TAK osoby 248,00 1400021 3472000
33. Koszt biletéw do kina NIE NIE NIE NIE osoby 400,00 17,00 zt| 6 800,00 zt
34. Koszt wyjazdu integracyjnego dla dzieci NIE NIE NIE TAK osoby 25,00 1 400,00 zt 35 000’02(1
35. Koszt wynajecia sali na przedstawienie NIE NIE NIE NIE ustuga 100 600,002t| 600,00z
teatralne
36. Koszt przedstawienia teatrainego z okazji |\ NIE NIE NIE ustuga 1,00| 4 000,00 zt| 4 000,00 2
Dnia dziecka
37: KosEt upominkéw dla dzieci z okazji "Dnia NIE NIE NIE NIE osoby 153,00 80,00 zt 12 240,00
dziecka zt
Zadanie 5 - Prace spotecznie uzyteczne 0,00 zt
38. nie dotyczy 2012 1. INniE IniE INIE [niE - 0,00 000z 000
6. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
39. M= IniE INIE [niE | 0,00 000z 000z
7. Zadanie - Zarzadzanie projektem 73 103,00 zt
40. Wynagrodzenie Koordynatora projektu oo 55 800,00
(umowa zlecenie 1350 godz/rocznie) NIE NIE NIE NIE miesiace 12,00| 4 650,00 zt A
41. Dodatek dla Inspektora d.s. zamoéwien .
publicznych NIE NIE NIE NIE miesiace 9,001 355,00 zt| 3 195,00 zt
42. Koszt prowadzenia rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesigce 12,00 50,00 zt|{ 600,00 zt
43. Koszt konserwacji kserokopiarki NIE NIE NIE NIE ustuga 2,001 200,00 zt| 400,00 zt
44. Koszt zkupu szafy metalowej do biura TAK NIE NIE NIE sztuk 2,00| 1500,00 zt| 3 000,00 zt
projektu
45. Koszt zakupu kartoteki do biura projektu TAK NIE NIE NIE sztuk 1,00 1200,00 zt| 1 200,00 zt
46. Dodatek dia Informatyka za prowadzenie |\ NIE NIE NIE miesiace 12,00 230,00 zt| 2 760,00 2
strony internetowej projektu
47. Koszt ogtoszen w prasie NIE NIE NIE NIE sztuk 2,00 1 110,00 zt| 2 220,00 zt
48. Koszt reklamy projektu w radiu NIE NIE NIE TAK ustuga 1,00| 1400,00 zt| 1 400,00 zt
49. Koszt plakatéow papierowych NIE NIE NIE TAK sztuk 30,00 6,10 zt 183,00 zt

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Wersja Generatora: 6.4
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50. Koszt banera reklamowego TAK NIE NIE TAK sztuk 1,00| 1400,00 zt| 1 400,00 zt
51. Koszt ulotki reklamowe;j NIE NIE NIE TAK sztuk 300,00 3,15zt] 945,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 113 273,29 zi
w tym objete pomocag publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1é\sl\éygsg;(/)rc(j)zcezrr]]iiee)Ksiegowej (umowa zlecenie miesiace 12,00 4 200,00 z 50 400,02(1
it'afvzkzég;"ggggfsze”ia Dyrektora (195h x godziny 19500 51,23 21| 9989,85 2t
3. Czesc wynagrodgenia Kierownika Dziatu godziny 85.00 2946 zt| 2504,10 2t
Pomocy Spotecznej

4. Cze$¢ wynagrodzenia Inspektora d.s. kadr godziny 89,00 20,03 zt| 1 782,67 zt
Sl'e\éveyr:‘i:ggggzeonc;‘:_f‘;‘?ﬂﬁizg‘;")“eg° (umowa miesiace 9,00| 800,00 zt| 7 200,00 zt
(rsozclzlig:?w \évli/lgzg'r(ogi:eor:’i\;gzgir?spektora o godziny 85,00 17,68 zt| 1502,80 zt
7. Czes$¢ wynagrodzenia Sekretarki godziny 95,00 15,85 zt| 1 505,75 zt
8. Koszt zuzycia energii elektrycznej miesigce 12,00 199,33 zt| 2 391,96 zt
9. Koszt zuzycia gazu miesigce 12,00 228,72 zt| 2744,64 zt
10. Koszt zuzycia wody miesigce 12,00 26,36 zt 316,32 zt
11. Koszt - wody opadowe i roztopowe miesigce 12,00 16,02 zt 192,24 7t
12. Koszt wywozu $mieci miesigce 12,00 21,52 zt 258,24 zt
13. Koszt wywozu nieczystosci ptynnych miesigce 12,00 67,40 zt| 808,80 zt
14. Koszt ochrony budynku miesigce 12,00 22,18 zt| 266,16 zt
15. Koszt artykutow gospodarczych miesigce 12,00 389,15 zt| 4 669,80 zt
16. Koszt rozméw telefonicznych miesigce 12,00 198,33 zt| 2 379,96 zt
17. Koszt zakupu materiatow biurowych miesigce 12,00 950,00 zt 1 400’02
:T]%nﬁzizrgrznaakt‘;g;‘;sgﬁmw do drukarek sztuk 12,00| 280,00 zt| 3 360,00 zt
19. Koszt zakupu toneréw do drukarki kolorowej sztuk 4,00| 1 700,00 zt|] 6 800,00 zt
20. Koszt zakupu toneréw do kserokopiarki sztuk 7,00 400,00 zt| 2 800,00 zt

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Wersja Generatora: 6.4
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Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

8 300,00 zt

0,52 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1 609 494,40 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Wersja Generatora: 6.4
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc
de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa
(T/N)

Zadanie
zlecone
(T/N)

j-m.

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1 609 494,40 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1496 221,11 zt

Zadanie 1 - Aktywna integracja

1 093 696,80 zt

1. Koszt wynajmu lokalu

NIE

NIE

NIE

NIE

mieigce

22 500,00 zt

2. Wynagrodzenie psychooga za prowadzenie
warsztatéw z zakresu psychologii "Trening
Kompetencji Spotecznych" (umowa zlecenie
420godz.)

NIE

NIE

NIE

NIE

godziny

42 000,00 zt

3. Wynagrodzenie doradcy zawodowego za
prowadzenie warsztatow z zakresu doradztwa
zawodowego "Warsztaty aktywizacji zawodowej"
(umowa zlecenie 300godz.)

NIE

NIE

NIE

NIE

godziny

30 000,00 zt

4. Wynagrodzenie dwéch prawnikéw za
prowadzenie warsztatéw z zakresu prawa
(umowa zlecenie 250godz.)

NIE

NIE

NIE

NIE

godziny

25 000,00 zt

5. Wynagrodzenie prawnika za prowadzenie
warztatéw z zakresu prawa dla osob
niepelnosprwnych (umowa zlecenie 50 godz.)

NIE

NIE

NIE

NIE

godziny

5 000,00 zt

6. Wynagrodzenie pracownika prowadzacego
warsztat dla niepetnosprawnych (umowa
zlecenie 10godz.)

NIE

NIE

NIE

NIE

godziny

1 000,00 zt

7. Wynagrodzenie pracownikéw prowadzacych
warsztaty z zakresu "Dbam o siebie" (umowa
zlecenie 120godz.)

NIE

NIE

NIE

NIE

godziny

12 000,00 zt

8. Wynagrodzenie psychologa za prowadzenie
warsztatéw "Szkota dla rodzicéw" (umowa
zlecenie 100godz.)

NIE

NIE

NIE

NIE

godziny

10 000,00 zt

9. Koszt serwisu kawowego na czas
prowadzenia wszystkich warsztatow

NIE

NIE

NIE

NIE

serwis/osobe

31 672,00 zt

10. Koszt goracego positku na czas wszystkich
warsztatéw

NIE

NIE

NIE

NIE

positki

47 508,00 zt

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Wersja Generatora: 6.4
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11. Wynagroclizenle psychologq za prowadzenie NIE NIE NIE NIE godziny 4 680,00 zt
grupy wsparcia (umowa zlecenie 52godz.)

12. Koszt serwisu kawowego na czas grupy NIE NIE NIE NIE serwis/osobe 1560,00 zt
wsparcia

13. KoszT mgtena’fow b|ur9wych na potrzeby NIE NIE NIE NIE miesiace 3600,00 zt
warsztatow i grup wsparcia

14. Koszt ubezpieczenia beneficjentéw od

nieszczes$liwych wypadkdw na czas trwania NIE NIE NIE NIE polisa 4 652,00 zt
warsztatéw

15. Wynagrodzenie doradcy zawodowego za

prowadzenie indywidualnych konsultacji (umowa [NIE NIE NIE NIE porada 32 400,00 zt
zlecenie 360godz.)

16. Wynagrodzenie prawnika za prowadzenie

indywidualnych konsultacji (umowa zlecenie NIE NIE NIE NIE porada 14 000,00 zt
140godz.)

17. Optata za zajecia szkolne zwiazane z NIE NIE NIE NIE miesiace 952,00 zt
uzupetnieniem wyksztatcenia (czesne)

18. Wynagrodzenie Asystenta rodzinnego NIE NIE NIE NIE miesiace 20 000,00 zI
(umowa zlecenie, min. 30 godzin tygodniowo)

19. Sredni koszt szkolen (ustuga zlecona) NIE NIE NIE TAK osoby 654 300,00 zt
20. Materialy niezbedne do realizacji aktywnej

integraciji (teczki, bloczki A4, smycze i dtugopisy) NIE NIE NIE NIE osoby 3258,002
21. Koszt talonéw na ustugi fryzjerskie NIE NIE NIE NIE sztuk 9 050,00 zt
22. Koszt talonéw na ustugi kosmetyczne NIE NIE NIE NIE sztuk 5 500,00 zt
23. Koszt talonéw na ustugi stomatologiczne NIE NIE NIE NIE sztuk 36 200,00 zt
24. Koszt skiadkll lzdro’wotnej (10miesiecy dla NIE NIE NIE NIE sktadki 35 164,80 zt
okoto 100 beneficjentéw)

25. Koszt zaje¢ swietlicowych dla dzieci (12 NIE NIE NIE NIE ustuga 32 000,00 zt
dzieci/ 8 h dziennie przez 4 miesigce))

26. Dodatek dla Koordynatora warsztatow NIE NIE NIE NIE miesigce 7 000,00 zt
27. Koszt projektora multimedialnego TAK NIE NIE NIE sztuk 2 700,00 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 67 064,40 zt
28. Dodatek dla 6 pracownikéw socjalnych NIE NIE NIE NIE miesigce 60 224,40 zt
29. K,oszt kart telefonlcznyghldo telgfonow NIE NIE NIE NIE sztuk 3600,00 zt
komorkowych dla pracownikéw socjanych

30. _Koszt biletéw MZK dla pracownikéw NIE NIE NIE NIE sztuk 3 240,00 z4
socjalnych

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Wersja Generatora: 6.4
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Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

168 996,91 zt

S;éilzk%s\/tk; ‘1’2'8"(‘)’2 é(k‘;‘;k*ad whasny JST) (450 NIE NIE NIE NIE ‘;"asszi}'ksitkie 168 996,91 71
Zadanie 4 - Dzialania o charakterze sSrodowiskowym 93 360,00 zt
32. Koszt wycieczki NIE NIE NIE TAK osoby 34 720,00 zt
33. Koszt biletéw do kina NIE NIE NIE NIE osoby 6 800,00 zt
34. Koszt wyjazdu integracyjnego dla dzieci NIE NIE NIE TAK osoby 35 000,00 zt
tseseitt;(l)r?;t wynajecia sali na przedstawienie NIE NIE NIE NIE ustuga 600,00 zt
?Shgodszziteré[(ﬁdstawienia teatralnego z okaz;ji NIE NIE NIE NIE ustuga 4000,00 zt
3;62(:?:? upominkéw dla dzieci z okazji "Dnia NIE NIE NIE NIE osoby 12 240,00 2t
Zadanie 5 - Prace spotecznie uzyteczne 0,00 zt
38. nie dotyczy 2012 . M= M= M= [NiE |- 0,00 z4
6. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
39. INIE INIE [NIE INIE | 0,00 zt
7. Zadanie - Zarzadzanie projektem 73 103,00 zt
Z"l?l;n\évvz’gi?éggﬁ;”;esggzrgg;/?;%fn%ojekt“ NIE NIE NIE NIE miesiace 55 800,00 2t
élbﬁ)cﬁ?tfﬁ dla Inspektora d.s. zamowien NIE NIE NIE NIE miesiace 3 195,00 I
42. Koszt prowadzenia rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesigce 600,00 zt
43. Koszt konserwaciji kserokopiarki NIE NIE NIE NIE ustuga 400,00 zt
gf{;jgftfft Zkupu szafy metalowej do biura TAK NIE NIE NIE sztuk 3.000,00 zt
45. Koszt zakupu kartoteki do biura projektu TAK NIE NIE NIE sztuk 1200,00 zt
33555’?§L??§'§J2§°§$f2£kua zaprowadzenie |\ NIE NIE NIE miesiace 2760,00 2t
47. Koszt ogtoszen w prasie NIE NIE NIE NIE sztuk 2 220,00 zt
48. Koszt reklamy projektu w radiu NIE NIE NIE TAK ustuga 1 400,00 zt
49. Koszt plakatow papierowych NIE NIE NIE TAK sztuk 183,00 zt
50. Koszt banera reklamowego TAK NIE NIE TAK sztuk 1 400,00 zt
51. Koszt ulotki reklamowe;j NIE NIE NIE TAK sztuk 945,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 113 273,29 zi

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Wersja Generatora: 6.4
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w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1é\sl\éyggg;c/)%z;r:]|ii)KS|egowej (umowa zlecenie miesiace 50 400,00 zt
gt.a(\ll‘vzkzéggvggjgrno;zenia Dyrektora (195h x godziny 9 989,85 7t
3. Czesc wynagrod;enia Kierownika Dziatu godziny 2504,10 z4
Pomocy Spotecznej
4. Czes$¢ wynagrodzenia Inspektora d.s. kadr godziny 1782,67 zt
oo ey P (umovs 72000
Fodicson skiadek srowotnyeh godziny 1502802
7. Cze$¢ wynagrodzenia Sekretarki godziny 1 505,75 zt
8. Koszt zuzycia energii elektrycznej miesigce 2 391,96 zt
9. Koszt zuzycia gazu miesigce 274464 z
10. Koszt zuzycia wody miesigce 316,32 zt
11. Koszt - wody opadowe i roztopowe miesigce 192,24 zt
12. Koszt wywozu $mieci miesigce 258,24 zt
13. Koszt wywozu nieczystosci ptynnych miesigce 808,80 zt
14. Koszt ochrony budynku miesigce 266,16 zt
15. Koszt artykutéw gospodarczych miesigce 4 669,80 zt
16. Koszt rozmow telefonicznych miesigce 2 379,96 zt
17. Koszt zakupu materiatéw biurowych miesigce 11 400,00 zt
sse000
19. Koszt zakupu toneréw do drukarki kolorowej sztuk 6 800,00 zt
20. Koszt zakupu toneréw do kserokopiarki sztuk 2 800,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 8 300,00 zt
0,52 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1 609 494,40 zt

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13 Wersja Generatora: 6.4




Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13

Wersja Generatora: 6.4
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.|Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

W zwigzku z tym, ze w 2012r. Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej planuje obja¢ dziataniami 181 beneficjentéw i
zrekrutowac 40 0s6b do grupy rezerwoej konieczny jest zakup kartoteki na akta beneficjentéw (pkt.58), gdzie beda
przechowywane deklaracje przystapienia do projektu, kontrakty socjalne, wywiady srodowiskowe. Dwie kartoteki
zakupione w poprzednich latach sg w stanie pomiesci¢ jedynie 200 teczek zawieszkowych. Niezbedny jest tez zakup
dwdch szaf do biura projektu (pkt.57). W jednej przechowywane bedg dokumenty z roku 2011 takie jak ankiety
ewaluacyjne, sprawozdania z realizacji projektu, dokumenty dotyczace realizacji szkolen oraz dokumenty z zakresu
zamowien publicznych. W drugiej umieszczone zostang teczki beneficjentdw, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie w
2011r. W ramach realizacji promocji projektu wskazane jest umieszczenie w Jednostce bannera reklamowego (pkt.66).
Taka forma reklamy jest bardziej wyrazna niz zamieszczanie plakatéw na $cianach, poniewaz tych drugich jest wiele na
Scianach wewnatrz Osrodka.

Niezbedny jest rowniez zakup projektora multimedialnego (pkt.41), ktéry bedzie wykorzystywany podczas warsztatéw,
co umozliwi lepszy przekaz informacji beneficjentom. Jeden z projektoréw zakupionych w latach ubiegtych ulegt
zniszczeniu.Koszt jego naprawy jest podobny do kosztu zakupu nowego.

Nadmieniamy réwniez, ze wszystkie koszty umieszczone w budzecie szczegbtowym projektu zostaty oszacowane na
podstawie zbadania cen na lokalnym rynku w pazdzierniku biezacego roku, w tym réwniez koszty szkolerh zawodowych.

Do materiatow biurowych wykorzystywanych w ramach warsztatéw i grupy wsparcia (pkt.13) nalezg miedzy innymi:
papier ksero, oktadki do materiatéw edukacyjnych, papierowe wktady do tablic, nozyczki, tasmy klejace, kredki,
flamastry, sznurek, bloczki z karteczkami.

Do materiatow biurowych dotyczacych zarzadzania (pkt.17- koszty posrednie) nalezg miedzy innymi: segregatory,
koszulki do segregatorow, skoroszyty, notesy, dtugopisy, papier ksero, druki wywiadow i kontraktéw socjalnych itp.

Zakresy obowigzkow pracownikéw:
Zadanie 1 Aktywna integracja
Asystent rodziny (umowa zlecenie min. 30 godzin/tygodniowo)

Przedmiotem $wiadczenia Zleceniobiorcy jest:

1. Rozpoznawanie i zdefiniowanie wspdlnie z rodzing problemdw i potrzeb wystepujacych

w rodzinie (dwadziescia rodzin).

2. Przygotowanie wspdlnie z rodzing i pracownikiem socjalnym planu pomocy rodzinie

z uwzglednieniem takich elementéw wsparcia jak rodzina,srodowisko lokalne,organizacje

i instytucje.

3. Wspieranie rodziny w ksztattowaniu codziennych prawidtowych relacji miedzy wszystkimi
cztonkami rodziny, w szczeg6lno$ci poprzez:

- zmotywowanie rodziny do wspétpracy i dziatan zmierzajacych do pokonania problemoéw;

- wspieranie wigzi uczuciowych w rodzinie oraz integracja rodziny;

- pomoc w integrowaniu rodziny z otoczeniem;

- ksztattowanie wtasciwych postaw rodzicielskich;

- wskazanie prawidtowych zachowarn wychowawczych wobec dzieci poprzez migdzy innymi
wskazanie odpowiednich form kontaktu z dzie¢mi,zainteresowanie postepami dziecka w nauce,
Srodowiskiem réwiesniczym itp.;

Bezpos$rednia praca z rodzing w zakresie:

- nabycia umiejetnos$ci w zakresie racjonalnego gospodarowania budzetem domowym;

- wyrobienia nawyku dbatosci o czystosé mieszkania i higiene osobista;

- wspierania rodziny w uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji zawodowych i uzyskaniu
zatrudnienia;

- zdobycia umiejetno$ci w samodzielnym zatatwianiu spraw urzedowych;

- innych rozpoznanych potrzeb rodziny.

4. Prowadzenie dokumentacji z prowadzonych (podejmowanych) dziatan.

5. Odwiedzanie rodziny objetej pomoca nie rzadziej niz 1 raz w tygodniu kazda z 20 rodzin.
6. Zapobieganie dziataniom i praktykom dyskryminujgcym rodzine.

7. Scista wspétpraca w trakcie realizaciji zleconych zadan z koordynatorem,pracownikiem
socjalnym oraz innymi specjalistami pracujacymi na rzecz rodziny i dziecka.

8. Sktadanie koordynatorowi projektu sprawozdan miesiecznych do 3 dnia po zakoriczeniu danego
miesiaca,przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej badajacej rezultaty zamierzone we wniosku o
dofinansowanie projektu "Wsparcie”oraz ztozenie sprawozdania koricowego z opracowanymi
wynikami ankiety do dnia ................ 2012r.

9. Realizowanie i wdrazanie zasad polityki rowno$ci szans pici na kazdym etapie realizaciji
zadan bedacych przedmiotem umowy.

10.Zleceniodawca wymaga od Zleceniobiorcy osobistego swiadczenia, jako personel projektu
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+Wsparcie” zatrudniony na podstawie stosunku cywilnoprawnego.

Zadanie 2 Praca socjalna

Pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim.
Czes¢ |l Zakresu obowigzkow, czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci przyjmuje brzmienie:

»Il. Zadania i obowigzki o charakterze szczeg6towym:

1. Szczegobtowe zapoznanie sie z trescig projekiu ,Wsparcie” , ktérego beneficjentem
(projektodawca) jest pracodawca oraz z wytycznymi, wskazéwkami oraz innymi normami
dotyczacymi realizacji projektu.

Projekt ,Wsparcie” wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Sciste przestrzeganie zasad projektu ,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca)
jest pracodawca oraz wytycznych, wskazdwek oraz innych norm dotyczacych realizaciji
projektu, a w szczegdlnosci:

1) Wytycznych MRR dotyczacych oznaczenia projektow PO KL;

2) Zasad przygotowania, realizaciji i rozliczania projektéw systemowych OPS, PCPR oraz
ROPS.

3. Realizowanie i wdrazanie zasad polityki réwnos$ci szans ptci na kazdym etapie realizacji
projektu.

4. Wspotdziatanie z koordynatorem projektu w zakresie realizacji projektu, w tym w
szczego6Inosci:

- tworzenie bazy danych beneficjentéw,

- prowadzenie korespondencji z beneficjentami,

- tworzenie decyzji administracyjnych,

- dokumentowanie pracy socjalnej,

- dokonywanie pisemnej ewaluacji zadania Praca socjalna, Dziatania o charakterze
Srodowiskowym, Zasitki i pomoc w naturze,

- udziat w naradach i zebraniach w celu zapewnienia prawidtowego zarzadzania projektem,
- wykonywanie innych czynnosci dotyczacych realizacji projektu zleconych przez
koordynatora projektu.

5. Prawidtowe i rzetelne sporzadzanie wywiaddw Srodowiskowych u beneficjentéw projektu
i ich rodzin.

6. Wnioskowanie o pomoc spoteczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Rozeznanie i diagnozowanie potrzeb srodowisk obejmowanych pomocg spoteczng w ramach
projektu ,Wsparcie”.

8. Sporzadzanie indywidualnych planéw zaspokajania stwierdzonych potrzeb.

9. Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej przy wnioskowaniu o udzielenie
pomocy.

10. Systematyczne prowadzenie pracy socjalne;.

11. Prowadzenie korespondencji we wszystkich sprawach dotyczacych beneficjentéw projektu.
12. Udzielanie beneficjentom wtasciwych i wyczerpujacych informacji oraz prawidtowe

i sprawne zatatwianie ich spraw.

13. Doktadna znajomos¢ przepis6w prawa i wytycznych obowiazujgcych w zakresie
powierzonych zadan.

14. Przekazywanie uczestnikom projektu (beneficjentom ostatecznym) i opinii publicznej
informacji o wspoéffinansowaniu projektu przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

15. Systematyczne prowadzenie karty pracy i przedstawianie jej do akceptacji dyrektorowi

i koordynatorowi.

16. Sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych czynnoéci i przedktadanie ich koordynatorowi
w ciggu 3 dni roboczych po zakorczeniu miesigca.

17. Wykonywanie polecen koordynatora.

18. Przestrzeganie harmonogramu dziatan projektu.

19. Wykonywanie innych zadan w zakresie realizacji projektu ,Wsparcie”.”

Zadanie 7 Zarzadzanie projektem

Koordynator projektu
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1. Przedmiotem $wiadczenia Koordynatora jest koordynacja, monitoring i ewaluacja projektu
., Wsparcie”.

2. Do obowigzkéw Koordynatora nalezy w szczegdélnosci:

1) Koordynowanie i nadzo6r nad dziataniami zwigzanymi z realizacja projektu ,,Wsparcie”,

w szczegoblnosci w formie zebran zespotu.

2) Monitorowanie rzeczowe i finansowe realizacji projektu poprzez przesytanie wymaganych
sprawozdan.

3) Poddawanie sie kontroli ze strony upowaznionych instytuciji, w tym kontroli w miejscu
realizacji projektu.

4) Przekazywanie na zadanie wtasciwych instytucji wymaganych dokumentéw i informaciji.

5) Koordynacja dziatan zwigzanych z przechowywaniem dokumentacji zwigzanej z projektem.
6) Zarzadzanie projektem: prowadzenie dokumentacji projektu, zbieranie sprawozdan
czastkowych w celu tworzenia raportow cato$ciowych projektu, nadzér nad realizacja zadan
projektu, koordynacja systemem komunikacji oraz informacji w projekcie, zarzadzanie
finansami projektu.

7) Koordynacja zadan merytorycznych w zakresie:

a. public relations projektu- dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii
publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej,

b. Zawierania uméw z podmiotami uczestniczgcymi w realizacji projektu,

c. Przygotowania zaplecza technicznego ( baza lokalowa, dydaktyczna, zakup i dostarczenie
materiatéw i sprzetu) do realizacji zadan projektu,

d. Ewaluaciji i monitoringu projektu: ( opracowania narzedzi badawczych do ewaluaciji i
monitoringu, prowadzenie i podsumowanie wynikow),

e. Przygotowania dokumentéw potwierdzajacych udziat w projekcie dla uczestnikow. 3. Kontrola i nadzér nad
prawidtowoscig realizacji projektu w zakresie zleconym do wykonania

innym podmiotom w szczegdlnoéci: prowadzenie warsztatow i szkolen. 4. Obowigzkiem koordynatora jako
zarzadzajacego projektem jest zapewnienie jego wdrozenia z

zachowaniem przepisdéw obowigzujacego prawa, a takze wszelkich instrukcji oraz wytycznych
dotyczacych zasad realizacji projekiu ,,Wsparcie”.

Radca Prawny

1.Przedmiotem $wiadczenia Zleceniobiorcy jest prowadzenie biezacej obstugi prawnej projektu
~Wsparcie” w tym w szczeg6lnosci:

1)Opiniowanie procedur zamoéwien publicznych oraz uméw z podmiotami uczestniczacymi

w realizacji projektu ,Wsparcie” ( pracownikami, osobami prowadzacymi warsztaty, osobami

i przedsiebiorcami wykonujgcymi zlecone zadania ).

2)Przygotowywanie projektéw uchwat i zarzgdzen oraz opiniowanie wzoréw decyzji
administracyjnych -niezbednych do realizacji projektu.

3)Udzielanie porad pracownikom zespotu d/s projektu w zakresie dziatar wynikajacych z projektu.
4) Reprezentowanie Zleceniodawcy przed sgdami, organami wtadzy publicznej oraz innymi
instytucjami w sprawach pozostajgcych w zakresie niniejszego zlecenia.

5) Zleceniodawca wymaga od Zleceniobiorcy osobistego swiadczenia, jako personel projektu
»Wsparcie” zatrudniony na podstawie stosunku cywilnoprawnego.

Informatyk

1.Szczegbtowe zapoznanie sie z trescig projekiu ,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca) jest pracodawca,
oraz z wytycznymi, wskazéwkami oraz innymi normami dotyczacymi realizacji projektu. Projekt ,Wsparcie”
wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.Sciste przestrzeganie zasad projektu ,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca) jest

pracodawca, oraz wytycznych, wskazéwek oraz innych norm dotyczacych realizacji projektu.

3. Przygotowanie, administrowanie i systematyczne prowadzenie strony internetowej projektu

~Wsparcie”.

4. Systematyczne prowadzenie karty pracy i przedstawianie jej do akceptacji dyrektorowi

i koordynatorowi.

5. Sporzagdzanie sprawozdan z wykonywanych czynnoéci i przedktadanie ich koordynatorowi w ciggu 3 dni roboczych
po zakonczeniu miesigca.

6. Wykonywanie polecen koordynatora.

7. Przestrzeganie harmonogramu dziatan projektu.

8. Wykonywanie innych zleconych zadan w zakresie realizacji projektu ,Wsparcie”.
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Koszty posrednie

Dyrektor

ANEKS

DO ZAKRESU OBOWIAZKOW PRACOWNIKA

zgodnie z Porozumieniem zawartym w dniu 2 stycznia 2012r.

Aneks okresla szczeg6towe zadania dodatkowe pracownika (uzupetniajgce podstawowy zakres obowigzkéw),
wykonywane w zakresie realizacji projektu,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca) jest pracodawca, w
ramach Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej,Dziatania 7.1.Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego réwniez dalej ,projektem Wsparcie”. Projekt ,Wsparcie” wspétfinansowany jest
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Nadzér nad dziataniami zwigzanymi z realizacja projektu ,Wsparcie”.

2. Tworzenie warunkéw organizacyjnych umozliwiajacych sprawng realizacje projektu.

3. Nadzér nad zarzagdzaniem finansami projektu ,Wsparcie”.

4. Zawieranie umdw z podmiotami uczestniczacymi w realizacji projektu.

5. Podziat zadan dla pracownikéw stanowiacych personel projektu.

6. Nadzér nad wdrazaniem projektu z zachowaniem przepiséw obowigzujgcego prawa ,a takze
wszelkich instrukcji i wytycznych dotyczacych zasad realizacji projektu ,Wsparcie”.

7. Zatwierdzanie decyzji administracyjnych i list wyptat dotyczacych beneficjentéw projektu oraz
dokumentow przetargowych i faktur dotyczacych wydatkéw zwigzanych z realizacjg projektu.

8. Nadzér nad dziataniami zwigzanymi z przechowywaniem dokumentacji zwigzanej z projektem.

Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej w Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Tomaszowie Mazowieckim.

1.Szczegbtowe zapoznanie sie z trescig projekiu ,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca) jest pracodawca
oraz z wytycznymi, wskazéwkami oraz innymi normami dotyczacymi realizacji projektu. Projekt ,Wsparcie”
wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Sciste przestrzeganie zasad projektu ,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca) jest
pracodawca oraz wytycznych, wskazéwek oraz innych norm dotyczacych realizacji projektu,

a w szczegolnosci:

1) Wytycznych MRR dotyczacych oznaczenia projektow PO KL;

2) Zasad przygotowania, realizaciji i rozliczania projektéw systemowych OPS, PCPR oraz

ROPS.

3. Realizowanie i wdrazanie zasad polityki rbwnosci szans ptci na kazdym etapie realizacji projektu.

4. Kontrola wywiadoéw $rodowiskowych oraz kontraktéw socjalnych sporzadzanych przez pracownikéw
socjalnych w ramach projektu.

5. Sporzadzanie wzoréw decyzji na przyznawang pomoc w ramach projektu.

6. Sprawdzanie i podpisywanie decyzji administracyjnych przygotowanych w ramach projektu.

7. Nadz6r nad praca pracownikéw socjalnych realizujgcych zadania w ramach projektu.

8. Systematyczne prowadzenie karty pracy i przedstawianie jej do akceptacji dyrektorowi

i koordynatorowi.

9. Sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych czynnosci i przedktadanie ich koordynatorowi w ciggu 3
dni roboczych po zakonczeniu miesiaca.

10. Nadzér nad prawidtowoscia realizacji Srodkéw z zakresu Zadania 3 (Zasitki i pomoc w naturze)
budzetu projektu.

11. Przestrzeganie harmonogramu dziatan projektu.

12. Wykonywanie polecen koordynatora.

13. Wykonywanie innych zleconych zadan w zakresie realizacji projektu ,Wsparcie”.

Inspektor d.s. kadr
1.Szczegbtowe zapoznanie sie z trescig projekiu ,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca) jest pracodawca

oraz z wytycznymi, wskazéwkami oraz innymi normami dotyczacymi realizacji projektu. Projekt ,Wsparcie”
wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2.Sciste przestrzeganie zasad projektu ,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca) jest pracodawca oraz
wytycznych, wskazéwek oraz innych norm dotyczacych realizacji projektu.

3. Przygotowanie porozumien dla pracownikdw zaangazowanych przy realizacji projektu , umow zlecenia dla
koordynatora, prawnika, ksiegowej i oséb prowadzacych warsztaty, grupe wsparcia, doradcy zawodowego.

4. Systematyczne prowadzenie karty pracy i przedstawianie jej do akceptacji dyrektorowi

i koordynatorowi .

5.Sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych czynno$ci i przedktadanie ich koordynatorowi w ciagu 3 dni roboczych po
zakonczeniu miesigca.

6. Sporzadzanie i kontrola listy obecnosci pracownikéw zaangazowanych w realizacje zadan

w projekcie.

7. Wykonywanie polecen koordynatora.

8. Przestrzeganie harmonogramu dziatan projektu.

9. Wykonywanie innych zleconych zadan w zakresie realizacji projektu ,Wsparcie”.

Inspektor d.s. zamoéwien publicznych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim
Aneks okresla szczeg6towe zadania dodatkowe pracownika (uzupetniajgce podstawowy zakres obowigzkéw),

1.Szczegbtowe zapoznanie sie z trescig projekiu ,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca) jestpracodawca
oraz z wytycznymi, wskazéwkami oraz innymi normami dotyczacymi realizacji projektu.

2.Sciste przestrzeganie zasad projektu ,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca) jest pracodawca,oraz
wytycznych, wskazéwek oraz innych norm dotyczacych realizacji projektu, w szczegélnosci ,Wytycznych z zakresu
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (z 22 listopada 2010r.)

oraz 1) Wytycznych MRR dotyczacych oznaczenia projektéw PO KL;

2) Zasad przygotowania,realizacji i rozliczania projektéw systemowych OPS,PCPR oraz ROPS.

3.Realizowanie i wdrazanie zasad polityki réwnosci szans ptci na kazdym etapie realizacji projektu 4.Przygotowanie i
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z ustawy Prawo Zamowien Publicznych w odniesieniu dozadan zawartych w
projekcie.

5.Dokonywanie zakupOw wyposazenia, sprzetu oraz materiatdw zgodnie ze sktadanymi zapotrzebowaniami.
6.Przekazywanie uczestnikom projektu (beneficjentom ostatecznym) i opinii publicznej informacji o wspéffinansowaniu
projektu przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Systematyczne prowadzenie karty pracy i przedstawianie jej do akceptacji dyrektorowi i koordynatorowi.
8.Sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych czynnosci i przedktadanie ich koordynatorowi w ciggu 3 dni roboczychpo
zakonczeniu miesigca.

9. Wykonywanie polecen koordynatora.

10. Przestrzeganie harmonogramu dziatan projektu.

11. Wykonywanie innych zleconych zadan w zakresie realizacji projektu ,Wsparcie”.

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg i wykonywaniem umoéw zawartych w ramach projektu ,Wsparcie”.

Inspektor d.s. rozliczen sktadek ZUS

1. Szczegobtowe zapoznanie sie z trescig projekiu ,Wsparcie” , ktérego beneficjentem
(projektodawca) jest pracodawca, oraz z wytycznymi, wskazéwkami oraz innymi normami
dotyczacymi realizacji projektu.

Projekt ,Wsparcie” wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Sciste przestrzeganie zasad projektu ,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca)
jest pracodawca, oraz wytycznych, wskazéwek oraz innych norm dotyczacych realizacji
projektu.

3. Obstuga programu ,Ptatnik”

a) zgtaszanie beneficjentéw projektu do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego,

b) prawidtowe naliczanie sktadek spotecznych i zdrowotnych,

c) wyrejestrowywanie beneficjentéw z ww. ubezpieczen.

4.Sporzadzanie miesiecznych raportéw rozliczeniowych oraz dokumentéw ptatniczych do ZUS
dotyczacych beneficjentéw projektu.

5.Przygotowywanie miesiecznych raportow RMUA dla beneficjentow projektu.
6.Systematyczne prowadzenie karty pracy i przedstawianie jej do akceptacji dyrektorowi

i koordynatorowi.

7.Sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych czynnosci i przedktadanie ich koordynatorowi w
ciggu 3 dni roboczych po zakoriczeniu miesigca.

8.Wykonywanie polecen koordynatora.

9.Wykonywanie innych zleconych zadan w zakresie realizacji projektu ,Wsparcie”.
10.Przestrzeganie harmonogramu dziatah projektu.
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Sekretarka

1.Szczegbtowe zapoznanie sie z trescig projekiu ,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca) jest pracodawca
oraz z wytycznymi, wskazéwkami oraz innymi normami dotyczacymi realizacji projektu. Projekt ,Wsparcie”
wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.Sciste przestrzeganie zasad projektu ,Wsparcie”, ktérego beneficjentem (projektodawca) jest pracodawca oraz
wytycznych, wskazéwek oraz innych norm dotyczacych realizacji projektu.

3.Przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek dotyczacych realizacji projektu.

4.Zapewnienie prawidtowego i sprawnego obiegu dokumentéw zgodnie z wytycznymi zawartymi w instrukcji obiegu
dokumentow.

5.Przygotowywanie i wysytanie korespondencji wychodzace;j.

6.Systematyczne prowadzenie karty pracy i przedstawianie jej do akceptacji dyrektorowi

i koordynatorowi.

7.Sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych czynnoéci i przedktadanie ich koordynatorowi w ciggu 3 dni roboczych po
zakonczeniu miesigca.

8.Wykonywanie polecen koordynatora.

9.Wykonywanie innych zleconych zadan w zakresie realizacji projektu ,Wsparcie”.

Metodologia wyliczana kosztéw posrednich - projekt Wsparcie” 2012 r.
|. Koszt obstugi ksiegowej - 50.400,00 ztotych.

> Ksiegowa projektu , umowa zlecenia w okresie | — X11.2012 r.:
(8.629,14 + pochodne) x 12 m-cy= 3.629,14 + 570,86) x 12 m-cy = 50.400,00 zt

Il. Koszty personelu obstugowego (wynagrodzenia wraz z pochodnymi) - wynoszg 24485,17 zt

Do wyliczenia kosztu 1 roboczogodziny przyjeto wysoko$¢ wynagrodzenia (state sktadniki
wynagrodzenia) za miesiac grudzien 2011 r. dla poszczeg6inych oséb i liczbe godzin pracy
w miesigcu grudniu 2011 r. w iloéci 168 godzin.

> Dyrektor Osrodka w okresie | — X11.2012 r.:

- koszt wynagrodzenia za m-c X11.2011 r. = 8.605,87 zt

- czas pracy w X11.2011 r. = 168 godzin

- czas pracy w projekcie 2012r.=195 godz

> Dyrektor Osrodka — w okresie | — XII 2012 r.

(8605,87 : 168) x 195 godz. w projekcie = 51,23 x 195 = 9.989,85 zt
> Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej w okresie I-X1.2012 r.:

- koszt wynagrodzenia za m-c X11.2011 r. = 4.948,66 zt

- czas pracy w X11.2011 r. =168 godzin

- czas pracy w 2012r. = 85 godz

> Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej - w okresie | - X1.2012 r.:
(4.948,66 :168) x 85 godz. w projekcie = 29,46. x 85 = 2.504,10 zt

> Inspektor d.s kadr w okresie L1111,V 2012 r.:

- koszt wynagrodzenia za m-c X11.2011 r. = 3.365,09 zt

- czas pracy w X11.2011 r. = 168 godzin

- czas pracy w projekcie w 2012 r. = 89godz.

> Inspektor d.s. Kadr w okresie I, II, Ill, V 2012 r.

(3.365,09 : 168) x 89 godz. w projekcie = 20,03 zt x 89 = 1.782,67 zt

>Sekretarka w okresie | — XI1.2012 r.

- koszt wynagrodzenia za m-c X11.2011 r. = 2.662,75 zt

- czas pracy w m-cu XI.2011 r. = 168 godzin

- czas pracy w projekcie w 2012 r.= 95godz.

> Sekretarka - w okresie I-XI11.2012 r.:

(2.662,75 : 168) x 95 godz. w projekcie =15,85 x 95 = 1.505,75 z!
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> Inspektor d.s. sktadek ZUS — dodatek w okresie II. -X1.2012 r.:

- koszt wynagrodzenia za m-c X11.2011 r = 2.969,49 zt

- czas pracy w Xl111.2011 r. = 168 godzin

- czas pracy w projekcie w 2012 r. =85godz.

> Inspektor d.s. sktadek ZUS - w okresie Il. — X1.2012 r.:
(2.969,49 : 168) x 85 godz. w projekcie = 17,68 x 85 = 1.502,80 zt

> Obstuga prawna - umowa zlecenie (9 miesiecy X 800zt) =7200zt
Ill. Koszty utrzymania pomieszczen uzytkowanych do celéw projektu wynoszg 6.978,57 zt.

Do wyliczenia kosztow utrzymania pomieszczen przyjeto catkowitg powierzchnie budynku Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej wynoszacg 955,49 m2, za$ powierzchnia pomieszczen uzytkowanych do celéw projektu wynosi 132,52 m2,
co stanowi 13,87 % powierzchni ogotem.

Przyjeto faktyczne Srednie zuzycie za okres I-I1X.2011 r.

> Energia elektryczna 1.437,12 x 12 m-cy x 13,87 % = 2.391,94 zt

> Gaz 1.649,05 x 12 m-cy x 13,87 % = 2.744,68 z

> Woda 190,10 x 12 m-cy x 13,87 % = 316,40 zt

> Wody opadowe i roztopowe 115,51 x 12 m-cy x 13,87 % = 192,25 zt
> Wywo6z $mieci 155,17 x 12 m-cy x 13,87 % = 258,26 zt

> Wywo6z nieczystosci ptynnych 486,00 x 12 m-cy x 13,87 % = 808,90 zt
> Monitoring budynku 159,90 x 12 m-cy x 13,87 % = 266,14 zt

IV. Koszty artykutéw gospodarczych potrzebnych do realizacji zadan projektu
wynoszg 4.669,79 zt.

W 2012 r. planuje sie wiekszy udziat 0s6b w projekcie, okoto 180 beneficjentow plus 40 oséb jako grupa rezerwowa i 27
0s06b personelu realizujgcego projekt, szerszy zakres rodzajowy warsztatow dla beneficjentéw projektu ,Wsparcie” oraz
3 % wzrost cen artykutéw gospodarczych , biorac za podstawe zuzycie materiatdw gospodarczych na poziomie kosztow
projektu ubiegtego roku (3.230,55 zti 176 0s6b ).

> (3.230,55 x 247 0s6b :176) + 3 % wzrost cen = 4.533,78 + 136,01 = 4.669,79 zt

Planowana liczba os6b realizujgcych zadania projektu 2012 roku dotyczy:
- beneficjentéw 180 osoby

- grupa rezerwowa beneficjentow 40 os6b

- personelu obstugowego 17 0s6b

- osoby realizujgce warsztaty i grupy wsparcia 10 oséb

V. Koszty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych $wiadczonych w stacjonarnej sieci
publicznej telekomunikacyjnej przyjeto na podstawie wydatkéw poniesionych za miesiace
styczen - wrzesien 2011 r., ktdre dotycza 5 linii telefonicznych w wysokosci

8.925,13 ztotych (w kosztach mieszczg sie abonamenty miesieczne). Dla potrzeb projekiu
przyjeto jedna linie telefoniczng w wysokosci 198,34 ztotych.

<Koszt rozméw telefonicznych: 198,34x 12 m-cy = 2.380,08 zt

VI. Koszt zakupu materiatéw biurowych w ramach zarzgdzania projektem zostat przyjety
na poziomie wysokosci wydatkéw ubiegtego roku na ten cel, z uwzglednieniem wzrostu
liczby beneficjentow w stosunku do ubiegtego roku oraz wiekszego zakresu zajeé
warsztatowych realizowanych z beneficjentami w ramach projektu 2012 r., przyjmujac
miesieczny koszt w kwocie 950,- ztotych.

Do materiatow biurowych w ramach zarzadzania m. in. naleza: papier ksero, teczki
zawieszkowe, teczki kartotekowe, segregatory, zeszyty. notatniki, skoroszyty, otéwki, itp.
>12 miesiecy x 950,00 zt = 11.400,00 zt

VII. Koszty zakupu toneréw . Majac na uwadze wzrost zadan projektu w 2012 r. przyjeto zakup toneréw w wieksze;j
ilosci przy jednoczesnym uwzglednieniu wzrostu cen tych artykutéw w og6inej w kwocie ogdinej 12.960,00 zt , w tym:
- koszt toneréw do drukarek: koordynator, ksiegowa, asystent rodzinny:

12 sztuk x 280,00 zt = 3.360,00 zt

- koszt toneréw do drukarki kolorowej 4 sztuki x 1.700,00 zt = 6.800,00 zt
- koszt toneréw do kserokopiarki 7 sztuk x 400,00 zt = 2.800,00 zt
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Ogotem koszty posrednie 2012 r. wynoszg 113273,29 ztotych.

Zadanie 1 Aktywna integracja punkt 9.Serwis kawowy na warsztaty:
10 grup x 19 dni x 15-16 0séb = 2869

2 grupy x 20 dni x 15 os6b = 600

4 grupy x 5 dni x 15 0s6b = 300

10 nowych os6b x 19 dni = 190

tacznie = 3959 x 8 zt = 31672,00 zt

Cena jednostkowa serwisu kawowego, tj. 8 zt obejmuje:

? 0,25 kg ciastek lub paluszkéw = 3,20 zi,

? kawa, cukier, $mietanka do kawy, herbata, woda= 2,00 z

? woda mineralna= 1,10 zt

? naczynia jednorazowego uzytku = 0,80 zt

? taca metalowa + serwetki (1/181)= 0,90 zt

Poniewaz w trakcie zaje¢ warsztatowych osoby uczestniczace rezygnujg z zaje¢ przewiduje sie rekrutacje
dodatkowych, nowych 10 beneficjentéw ostatecznych.

Zadanie 1 Aktywna integracja punkt 10. Goracy positek:

10 grup x 19 dni x 15-16 0s6b = 2869 positkow

2 grupy x 20 dni x 15 0s6b = 600 positkow

4 grupy x 5 dni x 15 0s6b = 300 positkow

10 nowych os6b x 19 dni = 190 positkéw

tacznie = 3959 positkéw x 12 zt = 47508,00 zt

Cena 1 goracego positku tj. 12 zt obejmuje: goracy positek w postaci drugiego dania + opakowanie jednorazowe +
ustuga dowozu na warsztaty.

Poniewaz w trakcie zaje¢ warsztatowych osoby uczestniczace rezygnuja z zaje¢ przewiduje sie rekrutacje dodatkowych
10 beneficjentéw ostatecznych.

Cena obiadu wynika z rozeznania rynku z pazdziernika 2011r.

Zadanie 1 Aktywna integracja punkt 12.Serwis kawowy na grupe wsparcia:
13 spotkarn x 30 0os6b = 390 serwiséw

tacznie = 390 serwisow x 4 zt = 1560,00 zt

Cena jednostkowa serwisu kawowego, tj. 4 zt obejmuje:

- 0,20 kg ciastek lub paluszkéw = 1,80 zt

- kawa, cukier, $mietanka do kawy, herbata, woda= 0,80 zt

- woda mineralna= 0,80 zt

- naczynia jednorazowego uzytku= 0,40 zt

- taca metalowa + serwetki (1/181)= 0,20 zt

Zadanie 1 Aktywna integracja punkt 39. Koszt zaje¢ swietlicowych dla 12 dzieci przez 4 miesigce po 8 h dziennie.
Koszt zaje¢ obejmuje:

- wynagrodzenie dwoch pedagogbw za okres 4 miesiecy - 15400 zt

- optata za wynajecie Swietlicy tacznie z mediami - 5800 zt

- positki (drugie $niadanie, obiad, podwieczorek) - 9000 zt

- materiaty biurowe, gry - 1800 zt

- ubezpieczenie NNW - 200 zt

tacznie 32000 zt

Zadanie 4 Dziatania o charakterze Srodowiskowym punkt 32

Jednodniowa wycieczka w Gory Swietokrzyskie, ktora obejmuje zwiedzanie nastepujacych miejsc: Dab Bartek, Jaskinia
Raj, Tokarnia — Park Etnograficzny Muzeum Wsi Kieleckiej; Jednodniowa wycieczka do todzi, ktéra obejmuje
zwiedzanie nastepujacych miejsc: Muzeum Bajki SE-MA-FOR, warsztaty filmowe, Akwarium w
Manufakturze;Jednodniowa wycieczka do Pacanowa, ktéra obejmuje zwiedzanie nastepujacych miejsc: Europejskie
Centrum Bajki w Pacanowie, wizyta w ,Bajkowym Swiecie”, warsztaty animacyjne.
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- przejazd — 6.400 zt,

- przewodnik — 2800 zt,

- positek — 5980 zi,

- bilety wstepu do muzeum i jaskini — 12400 zt

- zajecia warsztatowe — 5140 zt

- ubezpieczenie — 2000 zt

Sredni koszt wycieczki wynosi: 140 zt x 248 0s6b = 34720 zt

Zadanie 4 Dziatania o charakterze Srodowiskowym punkt 36
Koszt przedstawienia teatralnego obejmuje przyjazd aktoréw i wystawienie sztuki.

Zadanie 4 Dziatania o charakterze Srodowiskowym punkt 37
Koszt upominkéw dla dzieci obejmuje:

stodycze 50zt/ na osobe

*materiaty biurowe/edukacyjne -30 zl/ na osobe

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.

Suma kontrolna: 632C-42E4-C2E6-6A13 Wersja Generatora: 6.4

32




Harmonogram realizacji projektu

Rok 2012

Kwartat - - - -

Miesigc

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Wynajmowanie lokalu na potrzeby warsztatéw i grup wsparcia

Etap 2 - Zatrudnienie psychologa do prowadzenia warsztatow "Trening Kompetencji Spotecznych”

Etap 3 - Zatrudnienie doradcy zawodowego do prowadzenia "Warsztatow Aktywizacji Zawodowej"

Etap 4 - Zatrudnienie dwoch prawnikéw do prowadzenia warsztatéw z prawa

Etap 5 - Zatrudnienie pracownika do prowadzenia warsztatow "Niepetnosprawny w zyciu spotecznym"

Etap 6 - Zatrudnienie pracownikéw do prowadzenia "Warsztatow Dbam o Siebie"

Etap 7 - Realizacja bloku wrsztatowego

Etap 8 - Zatrudnienie psychologa do prowadzenia warsztatow "Szkota dla rodzicow"

Etap 9 - Realizacja warsztatéw "Szkota dla rodzicéw"

Etap 10 - Zlecenie przygotowania goracego positku na czas realizacji wszystkich warsztatow

Etap 11 - Zatrudnienie psychologa do prowadzenia grup wsparcia

Etap 12 - Realizacja grup wsparcia

Etap 13 - Zatrudnienie doradcy zawodowego do prowadzenia indywidualnych konsultacii

Etap 14 - Realizacja indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym

Etap 15 - Zatrudnienie prawnika do prowadzenia indywidualnych porad prawnych

Etap 16 - Realizacja indywidualnych porad prawnych

Etap 17 - Zatrudnienie Asystenta rodziny

Etap 18 - Realizacja zadan przez Asystenta rodziny

Etap 19 - Zlecanie firmom szkoleniowym realizacji szkolen

Etap 20 - Realizacja szkoleh

Etap 21 - Zlecenie zajeé Swietlicowych dla dzieci

Etap 22 - Realizacja zaje¢ $wietlicowych dla dzieci
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Etap 23 - Realizacja zaje¢ szkolnych zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia

Etap 24 - Zakup talondéw na ustugi kosmetyczne, fryzjerskie i stomatologiczne

Etap 25 - Optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

Etap 26 - Oddelegowanie Koordynatora warsztatéw

Etap 27 - Realizacja zadan przez Koordynatora warsztatow

Etap 28 - Zakup projektora

Etap 29 - Ewaluacja dziatan

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Oddelegowanie pracownikéw socjalnych do pracy w projekcie

Etap 2 - Reakrutacja beneficjentéw

Etap 3 - Prowadzenie diagnozy potrzeb beneficjentow

Etap 4 - Zawieranie kontraktow socjalnych

Etap 5 - Realizacja pracy socjalnej

Etap 6 - Ewaluacja dziatan

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - Przyznawanie zasitkbw celowych

Etap 2 - Ewaluacja dziatan

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze Srodowiskowym

Etap 1 - Zlecenie zorganizowania wycieczek

Etap 2 - Realizacja wycieczek

Etap 3 - Zakup biletéw do kina

Etap 4 - Zrealizowanie przedstawienia teatralnego z okazji "Dnia dziecka"

Etap 5 - Wydanie paczek z okazji "Dnia dziecka"

Etap 6 - Zlecenie realizacji wyjazdu integracyjnego

Etap 7 - Realizacja wyjazdu integracyjnego

Etap 8 - Realizacja seansow filmowych w kinie

Etap 9 - Ewauacja dziatan
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Zadanie 5 - Prace spotecznie uzyteczne

Etap 1 - nie dotyczy 2012r.

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Zatrudnienie Koordynatora projektu

Etap 2 - Realizacja zadan przez Koordynatora projektu

Etap 3 - Zakup mebli do biura projektu

Etap 4 - Prowadzenie strony internetowej projektu

Etap 5 - Zlecenie lokalnej gazecie przygotowania reklamy projektu

Etap 6 - Realizacja reklamy projektu w lokalnej prasie

Etap 7 - Zlecenie lokalnemu radiu przygotowanie reklamy radiowej

Etap 8 - Realizacja reklamy projektu w radiu

Etap 9 - Zlecenie agencji reklamowej przygotowanie materiatébw promocyjnych

Etap 10 - Dystrybucja materiatbw promocyjnych

Etap 11 - Ewaluacja dziatan
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