RPP.2110.5.2012 Tomaszéw Maz., dn. 10 kwietnia 2012 r.

Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko wdnicze

PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Nazwa stanowisk&odinspektor w Biurze Architekta Miasta

Wymiar czasu pracy: 1 etat — petlen wymiar czasu @icy

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych: poniej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

a) pomieszczenia nie as dostpne dla o0s6b z dysfunkcj naradow
ruchu — barier stanowi dua liczba stopni (budynek A Ugdu Miasta,
ul. POW 10/16, Il pitro, brak windy),

b) praca przy komputerze,

c) realizacja powierzonych oboyzkow lxdzie wihzata s¢ z zatatwianiem spraw
z innymi organami administracji publicznej, instgfami poza siedzipUrzedu
Miasta oraz z dokonywaniem egdkin w terenie.

2. Wymagania niezlgdne:

a) wyksztatcenie wysze architektoniczne lub urbanistyczne,

b) posiadanie obywatelstwa polskiego z zasgméem art.11 ust 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach sardozvych,

c) posiadanie petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

d) niekaralng¢ za umyglne przesipstwo scigane =z oskaenia publicznego
lub umyéine przestpstwo skarbowe,

e) posiadanie co najmniej dwuletniego zstapracy na stanowisku zgranym
Z planowaniem przestrzennym,

f) uprawnienia budowlane w specjafid architektonicznej do projektowania
bez ograniczg oraz wpis na list Okregowej Izby Architektow lub uprawnienia



o projektowania w planowaniu przestrzennym i wps liskt Okregowej Izby
Urbanistow,

g) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
a) znajomeé¢ nastpujacych ustaw:
- ustawy o0 samosaglzie gminnym,
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrge wraz z rozpoegizeniami
wykonawczymi
- ustawy o wudosgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczéstwa w ochroniédrodowiska oraz o ocenach oddziatywanigicaowisko,
- ustawy Kodeks pagtowania administracyjnego,
- ustawy o0 gospodarce nieruchdciami,
- ustawy o ochronie zabytkéw i opieeel zabytkami,
b) dyspozycyjnéc,
c) samodzieldé, doktadnd¢ i obowiazkowase,
d) twdrcze podégie, kreatywnéc,
e) komunikatywné&¢ w kontaktach stztbowych,
f) odpornd¢ na stres,
g) rzeteln@, odpowiedzialn&t, profesjonalizm w dziataniu,
h) otwart& na nowatorskie rozwkania,
1) umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy i komunikacji interperaonej,
J) umiegtnos¢ analizy i interpretacji aktow normatywnych,
K) znajoma¢ obstugi komputera , pakietu MS Office, auto — CABNMAPA Ilub
innego programu GIS, programu do edycji fotografirowe;.

4. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:
a) prowadzenie spraw w zakresie wydawania decygjiiaistracyjnych dotycgcych:
- ustalania lokalizacji inwestycg@lu publicznego,
- ustalania warunkéw zabudowy igggpdarowania terenu,
- wyggniccia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodaroweamenu,
- wydawanie wypisow i wyrysévwrejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego

b) opracowywanie inwentaryzacji urbanistycznych,



c) sporadzanie decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizagjestycji celu

publicznego. Przygotowywanie analizy funkcji i ceadbudowy i
zagospodarowania terenu w celu ustalenia wyidtg@anowej zabudowy i
zagospodarowania terenu dla projektow decyzji amkaich zabudowy oraz

lokalizacji inwestycji celu publicznego,

d) upowszechnianie i wdtanie uchwalonych miejscowych planéw

zagospodarowania przestrzennego,

e) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi sarddzv i administracji

panstwowej w zakresie planowania przestrzennego,

f) prowadzenie prac zazanych z ustalaniem i naliczaniem optaty planistggz

oraz informacji o wydanych decyzjach.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c)

d)

f)

¢)

h)

)

k)

kserokopie swiadectw pracy, w tym potwierdzgych sta pracy wymagany
w pkt. 2 lit. e lub zéwiadczenie péwiadczajce posiadane dwiadczenie

zawodowe,

kserokopie dokumentu paiadczajcego wyksztatcenie (dyplom ukczenia

wyzszej uczelni),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwekjzas,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdawin@o czynnéci prawnych

oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaradob za umylne przesipstwo $cigane

Z oskagzenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe.

(Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nieka&éalin prawomocnym

wyrokiem gdu za umyine przesipstwo scigane z oskaenia publicznego
lub umyslne przesipstwo skarbowe, natg dostarczy przed zawarciem umowy
0 prag)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj skt o zatrudnienie,

kserokopia decyzji o nadaniu uprawinie ktérych mowa w pkt. 2 lit. f,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjaumiegtnosciach, opinie,

referencje,

spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.



Kandydat, ktoéry zamierza skorzysta uprawni@, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaem@zdowych jest obowizany

do ztazenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwiergizego niepetnosprawié

Uwaga: Prowadzacy nabOr zastrzega sobie prawo zarakiai procedury naboru
bez wytonienia kandydata na wolne stanowiskadmicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszeamrzaklejonej kopercie) naldg sktada
osobkcie w siedzibie Urgdu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w Kancelarii Ogj lub
przestg poczti na adres Urdu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki
z dopiskiem:Dotyczy naboru na stanowiskdPodinspektora w Biurze Architekta Miasta
w terminiedo dnia 20 kwietnia 2012 roku liczy sk data wptywu aplikacji do Urdlu).
Aplikacje, ktére wptya do Urzdu po okrélonym terminie nie &da rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnfV powinny by opatrzone

podpisan klauzubh zamieszczanponizej:

~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie
pracy dla potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaws z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. BO@2 r. Nr 101, poz. 926 z fd zm.)
oraz ustaw z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samdozvych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z p. zm.).”

czytelny podpis

Szczegotowe informacje na temat dodatkowych wymagaraz zakresu
wykonywanych zada mozna uzyské pod numerem telefonu (044) 724-23-11 wew. 235
lub 288.



