PROJEKT

UCHWALA Nr ..../2011
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia ..../2011 roku

0 zmianie Uchwaly Nr 475/97 zdnia 10 grudnia 199Rady Miejskie]
w Tomaszowie Mazowieckim w sprawie utworzenia saneldej gminnej jednostki
organizacyjnej o nazwie ,StraVliejska” w Tomaszowie Mazowieckim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 2isistawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 15%iz.U. z 2002r. Nr 23 poz.
220; Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153 pdzZ/11, Nr 214 poz. 1806; Dz.U. z 2003r.
Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004r1RP2 poz. 1055; Nr 116 poz. 1203; Dz.U.
z 2005r. Nr 172 poz. 1441; Nr 175 poz. 1457; Dz\2006r. Nr 17 poz. 128; Nr 181 poz.
1337; Dz.U. z 2007r. Nr 48 poz. 327; Nr 138 poz;9Nr 173 poz. 1218; Dz.U. z 2008r. Nr
180 poz. 1111; Nr 223 poz. 1458; Dz.U. z 2009r5Ry poz. 420; Nr 157, poz. 1241; Dz.U.
z 2010r. Nr 28 poz. 142; i 146; Nr 40 poz. 230;106 poz. 675; Dz.U. z 2011r. Nr 21 poz.
113; Nr 117 poz. 679; Nr 134 poz. 777; Nr 217 [d@281; Nr 149 poz.887) oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o s&reh gminnych ( Dz.U. z 1997r. Nr 123, poz. 779;
Dz.U. z 2002r. Nr 113 poz. 984; Dz.U. z 2003r. 801poz. 1190; Dz.U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458; Dz.U. z 2009r. Nr 97, poz. 803; Dz.L2040r. Nr 182, poz. 1228; Dz.U. z 2011r.
Nr 5, poz.13) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiegovala, co nagpuje:

81. W Uchwale Nr 475/97 Rady Miejskiej w Tomaszowieaddwieckim z dnia
10 grudnia 1997r. w sprawie utworzenia samodzielgmjnnej jednostki organizacyjnej
o nazwie ,Stra Miejska” w Tomaszowie Maz. zmienionej UchwaNr 289/99 Rady
Miejskiej w Tomaszowie Maz. z dnia 3 listopada 1199@rowadza si zmiarg zahcznika Nr
1 do uchwalty, ktéry otrzymuje brzmienie osteprzedstawionej w za¢zniku do niniejszej
uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr LV/470/06 Rady Miejskiej Taszowa Mazowieckiego z dnia
26 kwietnia 2006r. o zmianie uchwaty w sprawie utemia samodzielnej gminnej jednostki
organizacyjnej o nazwie ,SttaMiejska” w Tomaszowie Maz.

83. Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Tomaszowa Maz.

84. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Daieku
Urzedowym Wojewodztwa £odzkiego.

Projekt przygotowat
pod wzgkdem merytorycznym:

Projekt zaopiniowat pod wzgllem prawnym:



Uzasadnienie

Regulamin Stray Miejskie] zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997r. o strach gminnych (Dz. U. z 1997r. Nr 123, poz. 779
zp&n. zm.) jest nadawany przez eadgminy. Proponowana zmiana
w regulaminie wyptywaj z wnioskow sformutowanych w sprawozdaniu
z przeprowadzonych czyném doradczych w Sty Miejskiej w Tomaszowie
Mazowieckim pn. Qcena adekwatiai przyjtych rozwgza: organizacyjnych
| zargdczych w zakresie skuteczoioprowadzonych dziataoraz efektywndri
wykorzystania czasu pracy w StiyaMiejskiej w Tomaszowie Mazowieckim
Zmiana regulaminudalzie miata na celu dostosowanie struktur organjpgci
jednostki (poszczegdlnych sekcji) do faktycznie ypmtych rozwhzan
organizacyjnych przez jej kierownictwo. Pozwoli na przejrzyste okégenie
struktury organizacyjnej, usprawnienie prowadzonythatar oraz nadzoru
prowadzonego ze strony kierownictwa jednostki.
Wiasciwa realizacja obowzkéw wymaga zmiany struktury organizacyjnej
jednostki, sposobu realizacji zadiatym samym pozytywnej zmiany wizerunku
jednostki .

Z powyzszych wzgéddw wprowadzenie zmian w Regulaminie $yra
Miejskiej w Tomaszowie Maz. uwam za uzasadnione.



Zafacznik
do uchwaty Nr ..

Rady Miejskiej] Tomaszowa Maz.
z dnia ...

REGULAMIN
STRAZY MIEJSKIEJ W TOMASZOW |IE MAZOWIECKIM

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne

81. Regulamin Strzy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim, zwany dalej
.-Regulaminem” okréla organizagj i zasady funkcjonowania SinaMiejskiej w Tomaszowa
Mazowieckim, zwanej dalej ,St#a”.

82. Stra& jest jednostk organizacyja Gminy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego,
dziatapca w szczegdlngci na podstawie :
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samdzre gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591),
2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o &ich gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779),
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowrhksamorzdowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pén. zm.),
4) Statutu Stray Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim,
5) niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL Il
Struktura organizacyjna i zasady dziatania

83.1. Straa kieruje Komendant Stég Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim, zwany
dalej Komendantem, ktéry sprawuje ogoélne kierowmictw zakresie organizacji pracy
Strazy, zapewnigc jej sprawne funkcjonowanie oraz odpowiednie whruwto realizacji
zada.

2. Komendant jest przelonym stizbowym wszystkich zatrudnionych w StyaMiejskiej
straznikdw i pozostatych pracownikow.

3. Stra jest pracodawgc w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Bfra
czynndaci z zakresu prawa pracy wykonuje Komendant

4. Do zada i kompetencji Komendanta nalew szczegolnéci:

1) planowanie i organizowanie dziatas§eoStrazy;

2) reprezentowanie Sty

3) skiadanie wiadczé woli w zakresie nabywania praw i zagania zobowjzan w imieniu
Strazy, w granicach i na podstawie petnomocnictwa udzniefo przez Prezydenta
Tomaszowa Mazowieckiego.;

4) zaradzanie kadrami i mieniem;

5) wydawanie zarglzen i polecé stuzbowych w zakresie kierowania Stsa

6) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zaga

7) kierowanie gospodagkfinansows w granicach okrdonych uchwai Rady Miejskiej
Tomaszowa Maz.;

8) wykonywanie innych zadazastrzeonych w przepisach prawa do édavosci kierownika
samoradowej jednostki organizacyjne;j.



5. Podczas nieobecim Komendanta pracStrazy kieruje Zastpca Komendanta.

6. Komendant mee w ramach wewgrznych struktur ustanawdapetnomocnikow do
realizacji okrélonych zada, ustalagc zakres i czas ich umocowania, a z@mkmaoe
upowani¢ swojego Zaspce lub innych pracownikow Stég do wykonywania okrdonych
czynndci lub podpisywania dokumentéw w jego imieniu.

84.1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocyepay Komendanta, Gtéwnego
Ksiggowego oraz komoérek organizacyjnych Syra

2. Zastpca Komendanta organizuje, koordynuje i nadzorujecp podlegtych jemu
komodrek organizacyjnych, zgodnie z otomym dla nich zakresem, w sposéb zapevacigj
optymalry realizacg zada.

3. Giéwny Ksegowy wykonuje swoje zadania zgodnie z ustaw rachunkow&ci
i o finansach publicznych i przepisami wykonawczymdanymi na podstawie tej ustawy.

4. Szczegotowe zakresy obagkow dla Zasfpcy Komendanta i Gidwnego Kgjowego
ustala Komendant.

5. Szczegotowe zakresy obagkow dla pozostatych stanowisk okliaga odpowiednio
Zastpcy Komendanta i Gtowny Kajjowy, a zatwierdza je Komendant

85.1. W Stray wyodrebnia s¢ nastpujace komorki organizacyjne i stanowiska:
1) referat finansowo-kadrowy i obstugi administraey,
2) referat dyurnych i monitoringu,
3) sekcg patrolowo-interwencyijp
4) sekcg ochronysrodowiska,
5) sekcg profilaktyki spotecznej,
6) stanowisko ds. wykroc#e
2. Schemat struktury organizacyjnej przedstawiaczatik do niniejszego Regulaminu
3. Szczegotow struktue wewretrzna referatow oraz liczb i rodzaj stanowisk okita
Komendant.
4. Dla realizacji okrdonych zada Komendant mge tworzy, poza ustalom struktus,
dorazne zespoty zione ze stranikdw, pracownikoOw administracyjnych, pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstug

86.Do zakresu dziatania referatu finansowoeggewego i obstugi administracyjnej naje
w szczegOlIngci :
1) prowadzenie rachunkow@ Strazy;
2) naliczanie wynagrodae innychswiadcze przystugujcych pracownikom;
3) sporadzanie sprawozda budzetowych, finansowych i do Giéwnego Wdu
Statystycznego;
4) sporadzanie deklaracji, dokonywanie rozli¢zpublicznoprawnych i innych;
5) obstuga kasowa i bankaw
6) sporadzanie planu finansowego dochodow i wydatkéwZstiolwych oraz projektéw jego
zmian.
7) prowadzenie obstugi kadrowej i dziatadnpZaktadowego Funduszu Socjalnego;
8) realizacja procedur zakupu zaopatrzenia rzecgowenaterialtowego oraz dostawy ustug
niezkednych do funkcjonowania Strg
9) prowadzenie kancelarii zgodnie z zasadami iksjrukancelaryjnej oraz obstuga
sekretarska i biurowa,;
10) organizowanie i nadzorowanie sprawnego obiegkuhentéw, oraz czuwanie nad
prawidtowym stosowaniem jednolitego rzeczowego vrykakt;



11) nadzorowanie prawidtowego stosowania pjecaraz przestrzegania zasad podpisywania
pism i dokumentow;

12) organizowanie i nadzorowanie dziatawiazanych z administrowaniem obiektami, ich
wyposaeniem oraz utrzymaniem paadku i czystaci;

13) prowadzenie inwentaryzacji sktadnikéw atlepwych Stray;

14) prowadzenie i nadzorowanie gospodagkodkami transportu, umundurowaniem
i wyposaenia rzeczowego pracownikdw oraz pomiesiactazbowych;

15) prowadzenie caloksztattu spraw gmanych z konserwagj naprawami i likwidag
zbednego majtku;

16) prowadzenie ewidengjiodkow trwatych oraz wartgi niematerialnych i prawnych;

17) prowadzenie magazynu oraz sktadnicy akt.

87. Do zakresu dziatania referatuzdynych i monitoringu naley w szczegolnéi:
1) kierowanie, koordynowanie dziataniami ddy patrolowej Stray oraz sporadzanie
informacji dotycacych prowadzonych dziaia
2) przyjmowanie i zlecanie do realizacji zgtoszénterwencji;
3) sprawowanie nadzoru nad dziataniami 8trav czasie nieobecdoi Komendanta
i Zastpcy komendanta, poza ich godzinami pracy;
4) biezaca wspoétpraca z Uedu Miasta, Policj, Straza Pazarm, Pogotowiem Ratunkowym
oraz innymi miejskimi instytucjami w zakresie:
a) ratowaniaycia i zdrowia obywateli oraz mienia,
b) usuwania awarii technicznych, skutkowsdd zywiotowych i likwidacji innych zagréen;
5) prowadzenie wideo nadzoru miejsc szczegOlnierazagych — obstuga systemu
monitoringu wizyjnego;
6) reagowanie na przejawy tamania prawa rejestrevpary wyciu srodkow technicznych;
7) analizowanie gromadzonych danych (zdayzezypadkdéw zagren) oraz przekazywanie
informacji — ostrzeganie, alarmowanie;
8) koordynacja i planowanie wspoélnych dziataferatow i sekcji.

88. Do zakresu dziatania sekcji patrolowo-interwencyjreery w szczegolnéci:
1) patrolowanie rejonéw stbowych ;
2) podejmowanie interwencji;
3) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania gs®v  poradkowych
i administracyjnych obowkujacych w miejscach publicznych;
4) informowanie referatu dyrnych i monitoringu o stwierdzonych awariach lufolach
wymagajcych pomocy;
5) prowadzenie dziatezabezpieczagych i pomocniczych podczas usuwania przezcidee
stuizby ratownicze, awarii technicznych, skutkowedt zywiotowych lub innych zagrien
miejscowych dlaycia, zdrowia lub mienia obywateli;
6) prowadzenie dziatezabezpieczagych podczas zgromadzeimprez publicznych;
7) utrzymywanie wspoOipracy z radami osiedli i ingtjami w zaleénosci od potrzeb
wynikajacych z zagreen;
8) wykonywanie zadaw zakresie ochrony obiektow komunalnych iaglzen uzyteczndgci
publicznej;
9) monitorowanie rejonow oltiych praa kamer;
10) podejmowanie dziata mapcych na celu zapobieganie popetnianiu prgesiv
i wykroczen oraz wspoOtdziatanie w tym zakresie z innymi zBami, instytucjami
i organizacjami;
11) kontrola ruchu drogowego.



89. Do zakresu dziatania sekcji ochrofrpdowiska nalgy, w szczegolngci:
1) podejmowanie dziatekontrolnych i profilaktycznych ograniczgjych zjawiska degradacji
srodowiska naturalnego, w tym przeciwdziat@jch niszczeniu zieleni, kompleksowshe
parkowych i zanieczyszczeniu powietrza, wod i gleby
2) wykonywanie zadana rzecz ochrony zwieqz przeciwdziatanie zag#eniom dlazycia
i zdrowia ludzi w zwazku z utrzymywaniem zwiesz domowych i wolno zyjacych,
egzekwowanie obowkku ich humanitarnego traktowania;
3) egzekwowanie przestrzegania zasadgpostania z odpadami;
4) wspoitdziatanie w zakresie ochrongrodowiska z instytucjami i organizacjami
pozaradowymi;
5) informowanie spoteczioi lokalnej o rodzajach zagren dlasrodowiska naturalnego.

810. Do zakresu dziatania sekcji profilaktyki spotecznajezy, w szczegolnsi:
1) przygotowywanie i wdranie programéw profilaktycznych do szkét nadham poziomie
nauczania;
2) patrolowanie okolic szkot pod atem zagraenia demoralizagj wykroczeniami
i przestpczaicia wsrod mtodziey;
3) szkolenie kadry pedagogicznej z tomaszowskidotsz przedszkoli oraz rodzicéw pod
katem odpowiedzialnici prawnej oséb nieletnich i rodzicow (opiekunévaywnych);
4) kontrola placoéwek dwiatowych w celu wyeliminowania potencjalnych zago
zazywania, posiadania i sprzedesubstancji psychoaktywnych;
5) organizacja i nadzér nad festynami, piknikamkadnkursami organizowanymi przez
spotecznéci lokalne na terenie miasta Tomaszowa Maz.

811. Do zakresu dziatania stanowiska ds. wykracaalezy, w szczegoIn€ci:
1) koordynowanie i nadzorowanie pgsbwair w sprawach o wykroczenia;
2) prowadzenie pogbowar w sprawach o wykroczenia;
3) prowadzenie rejestru spraw o wykroczenia;
4) udziat w charakterze osksciela przed sdami, w zakresie spraw kierowanych przez
Straz;
5) wnoszenigrodkow odwotawczych w trybie przewidzianym w Kodiekgostpowania
0 wykroczenia,
6) prowadzenie dokumentacji zwanej z posppowaniami w sprawach o wykroczenia;
7) udzielanie pomocy | wsparcia gstngkom realizujgcym czynndci stwzbowe
w postpowaniu w sprawach o wykroczenia.

ROZDZIAL Il
Obowiazki i uprawnienia straznikbéw oraz pozostatych pracownikow Stray Miejskiej

8121. Stranikiem mae by osoba spetniaga wymogi okrélone w art. 24 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o sttrach gminnych, w przypadku pozostatych pracownikpetrsiapca
wymogi okréglone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.p@cownikach
samoradowych.

2. SzczegOtowy tryb przeprowadzania procedury ttekygnej okréla Komendant w drodze
zarzadzenia.

3. Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwatfijee stranikow i pracownikow Stray
Miejskiej reguluj zasady wynagradzania w StyaVliejskiej w Tomaszowie Maz., okilene
przez Komendanta w ogbnym trybie, a w zakresie nieuregulowanym tymi dasai,



przepisy dotycgce zasad wynagradzania i wymag&walifikacyjnych pracownikéw
samoradowych.

8131. Szczegodtowy sposob wykonywania zadarzez stranikbw i pozostatych
pracownikbw oraz ich obowzki i uprawnienia okrda ustawa o stéach gminnych,
Regulamin Pracy Stegt Miejskiej w Tomaszowie Maz. oraz wewrene przepisy t.j.
zarzdzenia, polecenia, pisma okélne, indywidualne zakmbowiazkow.

2. Szczegotowe zasady przyznawanizywania i rozliczania przedmiotow umundurowania
okresla Regulamin Umundurowania strakow Stray Miejskiej w Tomaszowie Maz.,
nadawany przez Komendanta.

ROZDZIAL IV
Postanowienia kacowe

814. Dokonywanie zmian w Regulaminie ngstije w trybie jego nadania przez Rad
Miejska Tomaszowa Mazowieckiego.
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