RPP.2110.7.2.2011 Tomaszoéw Maz., dn. 06.12.2011 r.

Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16
97-200 Tomaszow Mazowiecki

Nazwa stanowiska: Architekt Miasta w Urzedzie Miasta
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Wymagania niezbe¢dne:

wyksztatcenie wyzsze W zakresie architektury lub urbanistyki,

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

nickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 4 letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

znajomos$¢ ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,

znajomos$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego i kodeksu cywilnego,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

komunikatywno$¢ w kontaktach stuzbowych,

otwarto$¢ na nowatorskie rozwiazania,

doktadno$¢, obowiazkowos¢, odpowiedzialno$¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Architekta Miasta:

opracowywanie gtownych zasad i celow polityki przestrzennej Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego, programowanie prac w zakresie miejscowego planowania
I zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji administracyjnych dotyczacych:

- ustalania lokalizacji inwestycji celu publicznego,

- ustalania warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu,

- srodowiskowych uwarunkowan,

- wygasnigcia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

- ustalania i pobierania optat planistycznych;

wydawanie wypisOw 1 wyrysOw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;

wydawanie opinii o zgodnosci z planem miejscowym prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej;



- nadzor nad upowszechnianiem i1 wdrazaniem ustalonych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

- wydawanie opinii urbanistycznych i architektonicznych oraz udzielanie informacji
dotyczacych zagospodarowania przestrzennego;

- prowadzenie spraw zwiazanych z estetyka przestrzeni publicznej, lokalizacja i forma
elementow malej architektury i elementdw wyposazenia przestrzeni publicznej,
lokalizacja i forma reklam, kolorystyka zabudowy;

- wspodlpraca z Miejska Komisja Urbanistyczna, Wojewddzkim Konserwatorem
Zabytkow, Starostwem Powiatowym, jednostkami samorzadu wojewddztwa;

- wspoéltworzenie programu rewitalizacji Miasta;

- prowadzenie i aktualizacja Gminnej Ewidencji Zabytkow;

- nadzor nad realizacja oraz aktualizacja Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami;

- ustalanie i naliczanie optaty planistycznej oraz opracowywanie informacji
0 wydanych decyzjach;

- nadzor nad umieszczaniem w miejscach publicznych 1 wptywajacych na wyglad
obiektow budowlanych m.in. szyldow, reklam oraz wydawanie zgody na ich
realizacj¢ na terenach komunalnych;

- nadzoér i koordynowanie prac Zespotu Planéw Miejscowych w zakresie:

e analizy stanu zagospodarowania przestrzennego Miasta, uzbrojenia terenu oraz
stanu funkcjonowania $rodowiska przyrodniczego i kulturowego;

e sporzadzania studium uwarunkowan i kierunkéw  zagospodarowania
przestrzennego Miasta, a w szczegolnosci:

- dokonywania okresowych ocen aktualnosci studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego,

- analizy wniosko6w w sprawie zmiany studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego,

- opracowania studium lub opracowanie zmiany studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

- koordynacji i obstugi dziatan zwiazanych trybem formalno-prawnym
sporzadzania lub zmiany studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego;

- prowadzenie  spraw  dotyczacych  opracowania  miejscowych  planow
zagospodarowania przestrzennego Miasta, a w szczegolnosci:

e dokonywanie  okresowych ocen  aktualno$ci miejscowych  planow
zagospodarowania przestrzennego,

e analiza wnioskdw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego,

e prowadzenie prac zwigzanych opracowywaniem lub zmiang miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

e koordynacja i obsluga dziatan zwiazanych z trybem formalno-prawnym
sporzadzania lub  zmiany miejscowych planow  zagospodarowania
przestrzennego;

- opracowywanie koncepcji zagospodarowania terenow;

- przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej oraz projektow zarzadzen
Prezydenta Miasta.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

e) oswiadczenie kandydata, o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, o niekaralno$ci prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, dostarczone przed nawiazaniem stosunku pracy,

g) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie /dyplom ukonczenia wyzszej
uczelni/,

h) kopie $wiadectw pracy, w tym potwierdzajacych staz pracy wymagany w pkt. 1 lit. f,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie,
referencje,

J) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim, w godzinach pracy Urzedu tj. 7°°- 15% lub poczta na adres: ul. POW 10/16,
97-200 Tomaszéw Mazowiecki z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Architekta Miasta w
Urzedzie miasta w Tomaszowie Maz.” w terminie do dnia 17.12.2011 roku. Aplikacje,
ktore wpltyna po uptywie okre§lonego terminu nie beda rozpatrywane (uwaga: liczy si¢ data
wptywu aplikacji do Urzedu).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.tomaszow.miasta.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
podpisana klauzula zamieszczong ponizej:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z poézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).”

czytelny podpis



