Tomaszéw Maz. dn. 02.12.2011r.

Komendant Strazy Miejskiej
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
w Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim

Adres: Straz Miejska w Tomaszowie Mazowieckim
97-200 Tomaszéw Mazowiecki
ul. POW 10/16:

Nazwa stanowiska: straznik miejski — aplikanta — 3 etaty.

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
Wymagane dokumenty.

Terminy 1 miejsce sktadania dokumentow.
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Procedura naboru.

1. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem

1) Wymagania formalne :

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

€) ukonczone 21 lat,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z pelni praw publicznych,

e) uregulowany stosunek do stluzby woskowej (przeniesiony do
rezerwy),

f) nienaganna opinia,

g) sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

h) nicekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

2) Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kategorii B,

b) ukonczony kurs pierwszej pomocy,

c) licencja ochrony,

d) osiagnigcia sportowe w zakresie sztuk walki,

e) umiejetnos¢ obstugi komputera,

f) znajomo$¢ ustaw o strazach gminnych, samorzadzie gminnym,
g) znajomos¢ jezykow obcych,

h) znajomos$¢ topografii miasta Tomaszowa Maz.



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

a)
b)

c)

d)

9)

ochrona spokoju 1 porzadku publicznego w miejscach publicznych,
czuwanie nad porzadkiem 1 kontrola ruchu drogowego w zakresie
okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,

wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania
zycia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii
technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego
podobnego zdarzenia lub miejsc zagrozonych takim zdarzeniem
przed dostgpem os6b postronnych lub zniszczeniem $ladow i
dowodow do momentu przybycia wlasciwych shuzb, a takze
ustalenie w miare mozliwosci — §wiadkow zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznos$ci
publicznej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie
porzadku podczas zgromadzen 1 imprez publicznych,
informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i1 rodzajach zagrozen
a takze inicjowanie 1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu
zapobieganie popetnianiu przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspoétdzialanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi 1 organizacjami spotecznymi.

3. Wymagane dokumenty

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

oswiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

kserokopie §wiadectw, dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach , szkoleniach,
wypehiony oryginatl kwestionariusza osobowego,

pisemne o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kserokopia ksigzeczki wojskowej z terminem odbycia stuzby
wojskowej lub informacja o uregulowanym stosunku do stuzby
wojskowej z adnotacja ,,przeniesiony do rezerwy”.

4. Terminy i miejsce sktadania dokumentow.

a)

b)

wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 19 grudnia 2011r.
osobiscie w Komendzie Strazy Miejskiej w Tomaszowie Maz.
(sekretariat) ul. P.O.W. 10/16 lub poczta na adres Komendy Strazy
Miejskiej z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko straznika —
aplikanta strazy miejskiej”.

dokumenty ktore wptyna do Komendy Strazy Miejskiej po
okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane (przy
dostarczaniu poczta decyduje data stempla pocztowego).



5.

Procedura naboru.

a)

b)

zasady naboru okresla Regulamin naboru na wolne stanowisko
pracy straznika — aplikanta strazy miejskiej wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 1/2009 Komendanta Strazy Miejskie]

w Tomaszowie Maz. z dnia 04 maja 2009r. zgodnie z art. 11, 12,
13, 14, 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.08.223.1458).

informacja o kandydatach spetniajacych wymagania formalne oraz
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;]
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.tomaszow.miasta.pl)

I na tablicy informacyjnej w Komendzie Strazy Miejskiej w
Tomaszowie Maz. przy ul. P.O.W. 10/16.

osoby sktadajace dokumenty aplikacyjne: (list motywacyjny i CV)
powinny opatrzy¢ podpisang klauzura zamieszczona ponizej:
,,Wyrazaja zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.

0 ochronie danych osobowych (Dz.U.02.101.926 z p6zniejszymi
zmianami) oraz ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach
gminnych (Dz.U.97.123.779 z pdzniejszymi zmianami).”

Komendant

Strazy Miejskiej

w Tomaszowie Maz.
Piotr Remisz


http://www.bip.tomaszow.miasta.pl/

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO
STRAZNIKA — APLIKANTA
STRAZY MIEJSKIEJ
W TOMASZOWIE MAZ.

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowisko pracy

w Strazy Miejskiej w Tomaszowie Maz. w oparciu o otwarty i konkurencyjny

nabor zgodnie z art. 11, 12, 13, 14, 15 ustawy o pracownikach samorzadowych

n

(Dz.U.08.223.1458).

Rozdzial 1

Podjecie decyzji o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowiska

pracy — aplikanta strazy miejskie;j .

§1

Decyzj¢ o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Komendant

Strazy Miejskiej, w przypadku:

a) zagwarantowania w budzecie Strazy Miejskiej srodkoéw finansowych na
stworzenie nowego stanowiska pracy,

b) powstania wakatu stanowiskowego.

Na polecenie Komendanta Strazy Miejskiej Zastgpca Komendanta

zobowiazany jest przedtozy¢ do akceptacji projekt opisu wolnego

stanowiska pracy.

Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w pkt 2 zawiera:

a) doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy oraz wynikajacych z tego tytulu obowiazkdéw obciazajacych
zajmujacego to stanowisko,

b) okreslenie szczegotowych wymagan w zakresie kwalifikacji,
kompetencji wobec o0sdb, ktore je zajmuja,

C) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz
niezb¢dnego wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,

e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowisk
pracy,

Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Komendanta Strazy

Miejskiej powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne

stanowisko pracy.

Opis stanowiska pracy stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial |1
Powotanie Komisji Rekrutacyjne;.

§2
Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje Komendant Strazy Miejskiej w drodze
zarzadzenia
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wechodza pracownicy Strazy Miejskie.
Komendant Strazy Miejskiej w Tomaszowie Maz. moze powota¢ do sktadu
Komisji Rekrutacyjnej osoby nie bedace pracownikami Strazy Miejskie;.
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Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Etapy naboru.

§3
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.
Sktadanie dokumentow na stanowisko aplikanta strazy miejskiej.
Wstepne selekcje kandydatow — analiza dokumentow.
Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne,
Selekcja koncowa kandydatow.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
pracy.
Ogloszenie wynikow naboru.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

Rozdzial IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiska pracy.

§ 4
Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy umieszcza si¢ obligatoryjnie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta na stronie internetowej
(www.bip.tomaszow.miasta.pl), na tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy
Miejskiej w Tomaszowie Maz. ul. P.O.W. 10/16.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska pracy,
C) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy zgodnie
Z opisem stanowiska ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbgdne a ktore
dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
e) wskazanie wymaganych dokumentow,
f) okreslenie terminu i miejsce sktadania dokumentow.
g) procedurg naboru.
Ogtoszenie bedzie znajdowato si¢ w BIP oraz na tablicy ogloszen nie
krotszym niz 10 dni od daty opublikowania tego ogloszenia.
Ogloszenie o naborze na stanowiska straznika - aplikanta Strazy Miejskie;j
w Tomaszowie Maz. stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentow kandydatow.

§5

Po ogtoszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na
tablicy ogloszen w siedzibie Strazy Miejskiej w Tomaszowie Maz. nastepuje
przyjmowanie dokumentéw od kandydatéw zainteresowanych praca na
wolnym stanowisku pracy w siedzibie Strazy Miejskiej w Tomaszowie Maz.
Wymaganymi dokumentami sa:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),



http://www.bip.tomaszow.miasta.pl/
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c) oswiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) kserokopie swiadectw, dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach , szkoleniach,

f)  wypeliony oryginal kwestionariusza osobowego,

g) pisemne oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) kserokopia ksiazeczki wojskowej z terminem odbycia stuzby
wojskowej lub informacja 0 uregulowanym stosunku do shuzby
wojskowej z adnotacja ,,przeniesiony do rezerwy”.

Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze
na wolne stanowisko pracy i tylko w formie pisemne;j.

Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentow droga elektroniczna.

Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow.
§6

Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Analiza polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ ze wszystkimi ztozonymi
lub nadestanymi przez kandydatow dokumentami.

Celem analizy dokumentow jest sprawdzenie ztozenia wszystkich
wymaganych dokumentdéw oraz poréwnanie danych zawartych

w dokumentach z wymaganiami niezb¢dnymi okreslonymi w ogtoszeniu.
Wynikiem analizy dokumentow jest wstgpne okreslenie mozliwosci
zatrudnienia kandydatow na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial VII
Ogtoszenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

§7
Po uptywie terminu do ztoZenia dokumentdéw, okreslonego w ogloszeniu
0 naborze 1 wstgpnej selekcji, umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej listg kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu.
Lista, o ktérej mowa w pkt 1, zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.
Lista kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne bgdzie umieszczona
w Biurze Informacji Publiczne; do momentu ogtoszenia ostatecznych
wynikow naboru.
Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia
informacj¢ publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi za
stanowiskiem pracy, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.
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Rozdzial VIII
Selekcja koncowa kandydatow.

§8
Na selekcje koncowa sktadaja sie:
a) test sprawnosci fizycznej
b) test kwalifikacyjny,
c) rozmowa kwalifikacyjna.

Test sprawnosci fizycznej

§9

Celem testu sprawnosci fizycznej jest sprawdzenie podstawowych
zdolnosci motorycznych poprzez odpowiedni dobor zestawu prob
uwzgledniajacy pte¢ i wiek kandydata.
W badaniach zdolnosci motorycznej sprawdzone zostana:
a) sita eksplozywna — rzut pitka lekarska 3kg (kobiety 2kg) w przdd zza

glowy,
b) sita migsni brzucha — siady z lezenia tylem w ciagu 30s,
€) zwinno$¢, koordynacja ruchowa — bieg ze zmiang kierunku ,.koperta”,
d) wytrzymatos¢ — bieg 1000m (kobiety 800m).
Kazde badanie zdolno$ci motorycznej ma odpowiednia skalg¢ punktowa
Kandydat w sumie z testu moze maksymalnie otrzymac¢ 20 punktow.

Test kwalifikacyjny
§ 10

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie podstawowej wiedzy

I umiejetnosci niezbednych do wykonywania okre§lonej pracy.

Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednia skale punktowa.
Kandydat w sumie z testu moze maksymalnie otrzymac¢ 15 punktow.

Rozmowa kwalifikacyjna
§11

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem oraz weryfikacja informacji zawartych w ztozonych

dokumentach.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:

a) kompetencje kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowiazkéw,

b) posiadana wiedzg na temat jednostki, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko,

C) obowiazki i zakres odpowiedzialnos$ci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydatow,

d) cele zawodowe kandydatow.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna podczas rozmowy kazdemu kandydatowi przydziela

na zasadzie zwyktej wigkszosci gtosdw odpowiednia ilo$¢ punktow.

Kandydat w sumie z rozmowy kwalifikacyjnej moze maksymalnie otrzymac

30 punktow.



Rozdzial IX
Ogloszenie wynikow.

§12

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna
wybiera kandydatow, ktorzy w selekcji koncowej uzyskali najwyzsza liczbg
punktow — ocena maksymalna 65 punktow.

W przypadku uzyskania takiej samej ilo$ci punktow przez kilku kandydatow
Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi ponowna oceng i hierarchizuje
kandydatow w kolejnosci od najlepszego do najgorszego.

Najnizsza mozliwa ilo§¢ punktow kwalifikujacych do przyj¢cia do pracy

W strazy miejskiej wynosi 35 punkty.

W przypadku nie uzyskania przez zadnego z kandydatoéw uczestniczacych
W procesie naboru wymaganego minimum punktowego, oglasza si¢
ponowny nabor.

Rozdzial X

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.

=

§ 13

Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

a) okreslenie stanowisk pracy na ktore byt prowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 8 najlepszych
kandydatow, uszeregowanych wedlug spetnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie
danego wyboru.

Rozdzial XI
Informacja o wynikach naboru.

§ 14

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia

zatrudnienia wybranych kandydatéw lub zakonczonej procedury naboru,

w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego

kandydata.

Informacja, o ktorej mowa w pkt 1, zawiera:

a) nazwg i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

C) imiona i nazwiska wybranych kandydatow oraz miejsca ich
zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydatow albo uzasadnienie nie
zatrudnienie zadnego kandydata.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji

Publicznej 1 na tablicy ogloszen w siedzibie Strazy Miejskiej przez okres co

najmniej 3 miesigcy.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg

zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci 1 potwierdzajace

zdolnos$¢ do pracy.



Na badania psychologiczne i lekarskie kandydaci otrzymaja skierowania od
Komendanta Strazy Miejskie;.

Jezeli stosunek pracy osoby lub 0séb wytonionych w drodze naboru ustat
W ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy pkt 1 i 2
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial XII
Sposdb postgpowania z dokumentami ztozonymi przez kandydatow.

§ 15

Dokumenty kandydatow, ktérzy zostali wytonieni w procesie rekrutacji,
zostana dotaczone do ich akt osobowych.

Dokumenty 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane
zgodnie z instrukcja kancelaryjna przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane
do archiwum.

Dokumenty pozostatych osob na ich zyczenie beda odsytane lub odbierane
osobi$cie przez zainteresowanych.

Komendant

Strazy Miejskiej

w Tomaszowie Maz.
Piotr Remisz



Zalacznik nr 1

OPIS STANOWISKA PRACY W STRAZY MIEJSKIEJ
W TOMASZOWIE MAZ

Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy.

1. Stanowisko: straznik — aplikant Strazy Miejskiej w Tomaszowie Maz.
2. Symbol stanowiska — SM
3. Wydzial — Prewencja

. Wymogi kwalifikacyjne i predyspozycje:

1. Wymagania formalne:

a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,
c) ukonczone 21 lat,

d) posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z

pelni praw publicznych,

e) uregulowany stosunek do stuzby woskowej (przeniesiony do rezerwy),

f) nienaganna opinia,
g) sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
h) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kategorii B,

b) ukonczony kurs pierwszej pomocy,

¢) licencja ochrony,

d) osiagnigcia sportowe w zakresie sztuk walki,

e) umiejetnos$¢ obstugi komputera,

f) znajomosc¢ ustaw o strazach gminnych, samorzadzie gminnym,
g) znajomos$¢ jezykow obcych,

h) znajomo$¢ topografii miasta Tomaszowa Maz.

3. Predyspozycje - cechy osobowe:
- sumiennos¢
- uczciwosé
- odpowiedzialnos$¢
- rzetelno$¢
- dyspozycyjnos¢
- umiejetno$¢ pracy w zespole
- odpornos$¢ na stres
- komunikatywnos¢

I11. Zasady wspolzaleznosci stuzbowe;j

1. Bezposredni przetozony: Zastgpca Komendanta.
2. Przetozony wyzszego stopnia: Komendant.



IV. Zasady zastgpstwa na stanowiskach

1. Osoba na stanowisku zastgpuje: aplikanta.
2. Osoba na stanowisku jest zastepowana: przez aplikanta lub przez
straznika z wyzsza dystynkcja stuzbowa.

V. Cel stanowiska w strukturze jednostki

Sekcja prewencji: ochrona porzadku publicznego na terenie miasta
Tomaszowa Maz.

V1. Zakres zadanh wykonywanych na stanowisku

1.

VII.

Zadania gtowne:

ochrona spokoju i porzadku publicznego w miejscach publicznych,
czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie
okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,

wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia
I zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych

I skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,
zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia lub miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem
0s0b postronnych lub zniszczeniem §ladéw 1 dowodoéw do momentu
przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie w miar¢ mozliwosci —
swiadkow zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych 1 urzadzen uzytecznosci publiczne;,
wspoldziatanie z organizatorami 1 innymi stuzbami w ochronie
porzadku podczas zgromadzen i1 imprez publicznych,

informowanie spolecznosci lokalnej o stanie 1 rodzajach zagrozen

a takze inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu
zapobieganie popetnianiu przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi 1 organizacjami spotecznymi.

Zakres og6lnych obowiazkow: zadania w zakresie ochrony porzadku
publicznego wynikajace z ustaw 1 aktow prawa miejscowego.

Ocena realizacji zadan:

a) podmiot dokonujacy oceny — Komendant Strazy Miejskiej lub

Zastepca Komendanta,

b) metoda oceny — wyniki pracy, skutecznos¢ podejmowanych

czynnosci, dyscyplina pracy,

c) mierniki oceny — liczba podjetych interwencji, udzielonych pouczen,

natozonych grzywien, wnioskow o ukaranie, liczba uzasadnionych
skarg na czynnosci podejmowane przez funkcjonariusza,
przestrzeganie dyscypliny pracy.

Odpowiedzialnos$¢ pracownika

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku: wedlug przepisow
ustawy o strazach gminnych, kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, regulaminu pracy, zarzadzen Komendanta.



VIIl. Wyposazenie stanowiska pracy

1. Techniczne $rodki pracy: srodki faczno$ci, wyposazenie ustawowe.
2. Inne: umundurowanie

Fizyczne warunki pracy

1. Uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci
zawodowych: warunki atmosferyczne - ($nieg, deszcz, upat).

2. W warunkach zagrozen kryzysowych — wymagana dyspozycyjnos¢.

3. Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych: mata — poza teren miasta
Tomaszowa Maz..

Komendant

Strazy Miejskiej

w Tomaszowie Maz.
Piotr Remisz



