UCHWALA NR XXXVI1/315/09
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 28 stycznia 2009 roku

i

W sprawie zatwierdzenia projektu pod nazwa ,,Wsparcie” realizowanego w 2009 r.
wramach Poddzialania 7.1.1 Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013 '

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt 6, oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591; z 2002
r. Nr 23 poz220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984 , Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz.1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 , Nr 173
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art. 17 ust. 2 pkt 4
oraz art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j. Dz.U.
22008 r. Nr 115, poz. 728, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 220, poz. 1431, Nr 223,
poz. 1458) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ projekt pod nazwag ,,Wsparcie” realizowany
ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1, Priorytetu
VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, stanowigcy zalgcznik do niniejszej
uchwaly, wykonywany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie

Mazowieckim w 2000 r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa

Mazowieckiego.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Uchwaly XXXVI/315/09
Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 28 stycznia 2009 r.

PROJEKT ,,WSPARCIE”
realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
Priorytet VII
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Poddzialanie 7.1.1
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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujgca wniosek

Data przyjecia wniosku:

INumer kancelaryjny wniosku:

INumer wniosku w KSI:

|Irniq i nazwisko osoby przyjmujgcei wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spoleczngj

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwd] i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewddztwo:

l6dzkis

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
ziozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytul prdiektu:

Wsparcie

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.01.2009 Do 31.12.2009

Wojewodztwo: Lédzkie

|[penadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: {cata Polska, |Powiat: Powiat tomaszowski
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina: Tomaszow Mazowiscki - miasto
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Miasto Tomaszdw Mazowiecki/Miejski Odrodek Pomocy Spotecznegj
w Tomaszowie Mazowieckim

2.2 Status prawny:

minna samorzgdowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7731771968

2.4 REGON:

004700728
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Ulica: Cekanowska

Nr domu: 5
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: -I\I;Ioan;gvsvizggr(i
Kod pocztowy: 97-200
Telefon: 044-723-34-89
Fax: 044-723-34-89

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania Z upowaznienia Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego Dyrektor
decyzji wigZacych w imieniu projektodawey: |[MOPS Jolanta Szustorowska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Aneta Suwaj

2.7.1 Numer telefonu: 044-724-67-44

2.7.2 Adres pocziy elekironicznej: mopsiomaszow@poczia.onet.pl

2.7.3 Numer faksu: 044-723-34-89

2.7.4 Adres: Tomaszow Mazowiecki ul. Cekanowska 5
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 18 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebg realizacji projekiu {wskaZ problem/y kidry/e chcesz rozwigzad)
+ WskaZ cel ogolny oraz cele szczegdtowe projekiu.
+ Uzasadnij zgodno$é celéw z PO KL, Planem Dziatan {i innymi dokumentami strategicznymi)

Bezrobocie to problem najczescisj dotykajacy oscby korzystajace ze wsparcia Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej. W
roku 2008 ogdlna liczba oséb korzystajgeych z pomocy Osrodka w Tomaszowie Mazowieckim wyniosta 3154, w tym osab
bezrobotnych 2137.2Z analizy pracownikéw socjalnych dokonanej na podstawie przeprowadzonych wywiaddéw
$rodowiskowych wynika, ze osoby dlugotrwale bezrobotne sa zagrozone wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.Diugotrwale
bezrobocie jest spowodowane gtéwnie niskim poziomem wyksztatcenia, brakiem odpowiednich kwalifikacji, ktére sg
nieadekwatne do wymogdw rynku pracy.Niski poziom wyksztatcenia skutkuje brakiem umisjgtnosct aktywnego poszukiwania
pracy, wiasnej autoprezentacji i whagciwej komunikagji interpersonalnej. Bezrobocie oraz ograniczona wiedza na temat
wtasnych predyspozycji zawodowych wplywa réwniez na obnizenie wilasnej samooceny, co skutkuje niskim poziomem
skutecznos$ci wiasnego dziatania, cbnizonym poziomem wielu umiejetnodci tj. obowigzkowosé, punktualnodé czy prawidtowe
gospodarowanie czasem i wiasnymi $rodkami finansowymi.Ograniczone moziiwosci finansowe Odrodka nie pozwolg na
skuteczne dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji bytowej beneficjentéw. W zwigzku z powyzszym gtéwnym celem
projektu jest Integracja spoteczna i zawodowa beneficjentéw projektu Wsparcie”.Cel ten realizowany bedzie poprzez
zawarcie 160 kontraktéw socjalnych, w ramach ktérych realizowane beda nastepujace cele szczegdlowe:

1.Podniesienie umiejetnosci 134 beneficjentéw projekiu niezbgdnych do wiasciwego funkcjonowania spotecznego i
poruszania si@ po rynku pracy poprzez ich udziat w Treningu Kompetenciji Spolecznych prowadzonego przez psychologéw,
w Warsztatach Akiywizacji Zawodowe| prowadzonych przez doradedw zawodowych, Warsztatach z zakresu prawa
prowadzonych przez prawnika.

2.Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych poprzez akiywny udziat 160 beneficjentdw projektu w szkoleniach
zawodowych.

3.Zwigkszenie szansy na zatrudnienie poprzez wykonanie profilaktycznych i specjalistycznych badan lekarskich dia 160
beneficientow.

4.Niwelowanie barier utrudniajacych wtagciwe funkcjonowanie spoleczne oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych |
podjecie zatrudnienia realizowane poprzez prace socjalng dla 160 beneficjentdw.

5.0pracowanie indywidualnego planu dziatania dotyczacego poszukiwania pracy, realizowane przez prace z doradca
zawodowym dla 160 beneficjentéw ostatecznych.

6.Zapewnienie wzajemnego wsparcia i wspélnego rozwigzywania biezacych probleméw, poprzez grupe wsparcia
prowadzong przez psychologa dla 26 beneficjentéw.

Zatozenia niniejszego projektu wpisujg sig w nastepujace dokumenty programowe:

1.Program Operacyjny Kapitat Ludzki w zakresie Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej

7.1Rozwo] i upowszechnienie aktywnej integracji.

2.Plan Dziataf na rok 2009 PO KL dia Priorytetu VIl w wojewddziwie todzkim. W$réd projekiéw systemowych na wyzej

wymieniony obszar sg projekty realizowane przez oérodki pomocy spotecznej w zakresie aktywnej integracji |
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upowszechniania pracy spolecznej w regionie.

3.Strategig Rozwoju Wojewddztwa E6dzkiego na lata 2007-2020.Jedng ze stref oddzialywania Strategii wybrano Strefe
spoleczng , Wzrost ogélinego poziomu cywilizacyjnego wojewodztwa”,

4.Wojewodzka Strategie w zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007-2020. Strategia ma realizowaé nastepujaca misig:
podnoszenie jakosci zycia wiréd mieszkaficow regionu, szczegélnie tych, kiérzy ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa nie
sg w stanie samodzielnie zaspokoié¢ podstawowych potrzeb bytowych, a przez to nie moga uczestniczyé lub majg
ograniczony udzial w zyciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym. ,

5.Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla Miasta Tomaszowa Mazowieckiego na lata 2007-2013.

Projekt ,Wsparcie” wpisuje si¢ w swoich celach i zadaniach w wyzej wymienione dokumenty programowe.Dzialania
zastosowane w projekcie wplyng na zmniefszenie obszaru migracji spotecznej, czyli zostanie zastosowana zasada
Zrdwnowazonego rozwoju.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

+ Scharakteryzuj osoby iflub tnstytucje kidre zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wyboér grupy docelowej, kibra obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposob rekrutacji uczestnikow

Beneficjentami projektu bedg mieszkaricy miasta Tomaszowa Mazowieckiego, korzystajacy ze wsparcia Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej z powodu bezrobocia, bedacy w wieku aktywnosci zawodowej.Najlicznigjsza grupe stanowié beda osoby
z wyksztatceniem zawodowym, nastgpnie podstawowym i kolejno $rednim | wyzszym.Beneficjenci projekiu nie posiadaja
kwallifikacji zawodowych bgdZ posiadaja kwalifikacje nieaktualne oraz wykazuja niskie umiejetnosci spoteczne niezbedne do
podjgcia zatrudnienia.lstnieje niskie prawdopodobieristwo,ze takie osoby samodzielnie poradza sobie z bezrobociem stad
wybor takiej grupy docelowe].Na podstawie przeprowadzonych wywiadow $rodowiskowych z roku 2008 pracownicy
wytypowali grupe 127kobiet i 73mezczyzn, z ktorymi zostang podpisane kontrakty socjalne, w tym 110 beneficjentow
pozosiaje w bezrobociu powyzej 12 miesigey.Wsrad oséb bezrobotnych 11 to osoby niepeinosprawne.Pracownicy
wytypowali 40csobowa grupe rezerwowa.Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnych szans, poniewaz
osoby objgte dziataniami zawartymi w projekcie sa zagrozone wykluczeniem spolecznym przez ¢o maja ograniczone
mozliwoéei korzystania z débr spotecznych.

3.2.1 Przewidywana liczba os6b/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciows)

] Liczba
Status uczestnika o0s6b
Bezrobotni 160
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 110
Osoby nieaktywne zawodowo 0
w tym osoby uczace lub ksztatcgce sig 0
Zatrudnieni 0
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w malych i érednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
W tym pracownicy w gorszym potozeniu 0
Ogdtem 160
w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migrangi ' 0
w tym osoby niepetnosprawne 11
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Przedsigbiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsiebiorstwa 0
"Maie i rednie przedsigbiorstwa 0
||Duz'e przedsigbiorstwa 0
3.3 Dzialania

+ Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budZecie i harmonogramie

Zadanie 1.Aktywna integracja(luty-listopad)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we wtasnym zakresie w ramach Klubu Integracji Spolecznej, ktdry jest Sekcja Dzialu
Pomocy Spolecznej zorganizuje warsztaty w miesiacach marzec-czerwiec.Warsztaty bgda odbywaly sie w sali warsztatowsj
Osrodka craz w $wietlicy Polskiego Czerwonego Krzyza,ki6ry dziala w tym samym budynku.Pomieszczenie to bedzie
uzyczone bezptatnie.W zwigzku z tym, ze $wietlica PCK nie jest wyposazona w sprzet do prezentacji multimedialnych
zestaw taki zostanie zakupiony w ramach projektu.Podczas warsztatow przewidziany jest serwis kawowy i positek, ktdrych
przygotowanie bedzie zlecone firmie cateringowe] zgodnie z procedura zamdwien publicznych.W warsztatach wezmie udziat
134 beneficjentéw, kiérzy zostana podzieleni na 9 grup.Zajecia bgda prowadzone w 2 grupach réwnolegle.Kazda grupa
wezmie udziat w bloku warsztatowym, ktory bedzie obejmowat: Trening Kompetencji Spotecznych, na kiéry skladaja sie
warsztaty: Integracja i budowanie bezpieczeistwa w grupie, Kompetencje spoleczne w zyciu zawodowym, Komunikacja
interpersonalna, Asertywne zachowanie w Zyciu zawodowym, Zarzadzanie stresem, Negocjacje w relacjach oraz radzenie
sobie z koniliktem, Autoprezentacia i zasoby osobiste jako kapitat na rynku pracy, Motywacja i planowanie swojej przysziosc
zawodowej; Warsztaty Aktywizacji Zawodowe|: Brak pracy—poszukiwanie zatrudnienia, Diagnoza predyspozycii
zawodowych, Metody poszukiwania pracy. Indywidualny plan dziatania,Rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie do pracy
oraz Zajgeia z prawa: Prawo pracy, Organizowanie Spotdzisini Sogjalnych, Porady prawne.Do prowadzenia warsztatéw
zostang zatrudnieni:2psycholodzy, 2doradcy zawodowi i 2prawnicy. Warsztaty psychologiczne dla jednej grupy beds trwaty
7dni, z doradeg Sdni | prawnikiem 3 dnikazdy dzien po 6godzin.Beneficjenci zostang réwniez skierowani do Klubu Integracii
Spotecznej w celu odbycia spotkan w ramach grupy wsparcia kiora bedzie prowadzit psycholog.Spotkania beda odbywad sie
w 2 grupach po 13 beneficjeniéw.Kazda grupa bedzie spotykaé sig raz na dwa tygodnie, w sali warsztatowe;
Oérodka.Planuje sig 48 spotkan.Beneficjenci bada mieé zapewnione napoje i ciastka. Tym rodzajem wsparcia objeci beda)
beneficienci kontynuujacy udziat w projekcie Wsparcie.Beneficjenci ci odbyli warsztaty w 2008r.

W miesiacach marzec-listopad dla beneficjentéw bedg prowadzone nastepujace szkolenia:

1.0bstuga komputera(150h—11 beneficjentow), 2.Kierowca wozkéw jezdnych(200h~10), 3.Spawacz (200h-7), 4.Prawo jazdy
kat.D{200h-5), 5.Wykanczanie wngtrz {200h— 11),6.Kurs kosmetyczny(200h-23), 7.0bsluga koparko—tadowarki(200h-20},
8.Pracownik administracyjno-biurowy{200h—21), 9.Catering(200h— 20), 10.0Opiekun os6b starszych i
chorych{150h—-32).Szkolenia 6, 7, 8, 9 zostang zorganizowane dwukrotnie, a szkolenie 10 trzykrotnie ze wzglgdu na duzg)
liczba beneficjentéw chgtnych do wzigeia w nich udziatu.Z dodwiadezenia Osrodka wynika, iz szkolenie w mnigjszych
grupach jest znacznie bardziej efektywne.Szkolenia beda zawieraé zajecia teoretyczne i praktyczne, materialy szkolsniowe,
badania lekarskie oraz positek i serwis kawowy.Szkolenia w catodci bada zlecone firmie szkoleniowej zgodnie z Ustawa o
zamoéwieniach publicznych.Dla beneficjentdw zostang zakupione bilety missigeczne MZK na ezas trwania warsziatow |
szkolen.Kazdy beneficjent jako ostatnig forme wsparcia otrzyma 1 godzing indywidualnej konsultacji z doradca zawoedowym
w celu ustalenia indywidualnego planu poszukiwania zatrudnienia.Doradztwo réwniez bedzie prowadzone w ramach Klubu
Integracji Spolecznej,a finansowane z budzetu projekiu.

Zadanie2.Praca socjalna(styczen—grudzien)

Zadania bgda realizowane przez 6 pracownikéw socjalnych, ktdrzy beda pracowali na caty etat (8h dziennie) w
projekcie.Beda prowadzili prace socjalng przez okoto 4h dziennie.Dla pracownikow zostang zakupione telefony komdrkowe i
bilety miesigczne.Pracownicy socjalni dokonajg rekrutacji 160 beneficientéw projekiu oraz 40 oséb rezerwowych.Zostana z
nimi przeprowadzone rozmowy zachgcajace do uczestnictwa w projekcie oraz odebrane od nich deklaracje uczestnictwa w
projekcie.Ze 160 uczestnikami zostang podpisane kontrakty socjalne, ktdre beda obejmowaly warsztaty fub grupe wsparcia,
indywidualng konsultacjg z doradcq realizowang w ramach Klubu Integracji Spotecznej oraz szkolenia i prace socjalna,
dojazd, gorgce positki i serwis kawowy w dniach trwania warsztatéw. Praca socjalna bedzie obejmowata nauke: zarzadzania
wiasnym czasem, budZetem oraz utrzymania higieny osobistej i dbatosci o wyglad zewngtrzny, pomoc w rozwigzywaniu
codziennych problemdw, pomoc w zakupie odziezy | obuwia.

Zadanie 3.Zasitki i pomoc w naturze(maj-listopad)

Beneficjentom ostatecznym w czasie trwania projektu beda przyznawane zasilki celowe zgodnie z Ustawa o pomocy
spoteczne;.

Zadanie 4.Zarzgdzanie projektem{styczen—grudzien)

Bedzie obejmowato zatrudnienie:koordynatora do zarzadzania projektem, ksiggowej na potrzeby projektu | prowadzenie
rachunku bankowego; prawnika, ktéry bedzie udzielat pracownikom porad prawnych w zakresie realizacji projektu;Inspektor
do realizacji zaméwien publicznych. Biuro projektu utworzone w ubieglym roku, ze wzgledu na zwigkszona liczbe
pracownikéw-6, bedzie przeniesione do wigkszego pokoju f wyposazone w 3 nowe stanowiska pracy.
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W biurze beda przebywali pracownicy socjalni, ktérzy przez co najmniej 4h dziennie, beda tworzy¢ dokumentacje projektu i
przyjmowac beneficientow oraz wspoipracowad z koordynatorem w ramach zarzadzania projektem.

Zadanie 5.Promocja projektu(styczen—grudzien)

Realizowane bedzie poprzez zamisszczenie ogloszen w tokalnych mediach(gazecis i radio), zaméwienie i dystrybucja
gadZetéw reklamowych, plakatéw informacyjnych, naklejek do umieszczania artykutach zakupionych w ramach
projektu.Wykonana bedzie pieczatka z logo do oznaczania drukéw uzywanych w ramach projektu. Wytworzenie artykuléw
promocyjnych zostanie zlecone agencji reklamowej zgodnie z zasadami zamowien publicznych.Informatyk zatrudniony w
Osrodku bedzie administrowal strone internstowa.Promocja skierowana bgdzie do 160 beneficjentéw i co najmniej do 250
0s0b z zewnatrz. Ewaluacja wszystkich dzialan bedzie prowadzona co miesiac.Wartoscia dodang projektu bedzie udzielanie
kompleksowego wsparcia 160 beneficjentéw, co nie bytoby mozliwe bez wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i migkkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatar
+ Opisz w jaki sposdb rezultaty beds, monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do realizacji celu projekiu

Wskuiek zrealizowania celéw projektu zostang osiagnigte rezultaty twarde | migkkie.Do rezultatéw twardych naleza:
1.Zawarcie kontraktéw socjalnych-160

2.Certyfikat ukonczenie szkolenia-160 beneficjentdw:

Obstuga komputera—~11 osdb

Kosmetyczny-23

Catering—20

Prawo jazdy kategorii D-5

Magazynier i kierowca wézkdw jezdnych—10

Spawacz-7

Pracownik administracyjno-biurowy—21

Wykonczenie wnetrz—11

Opiekun osob starszych—32

Obsluga koparko-tadowarki—20

3. Uzyskanie zagwiadczen lekarskich koniecznych do podjecia zatrudnienia—160 beneficjentow

4.Uzyskanie przez beneficientow 134 certyfikatéw ukoriczenia warsztatdw prowadzonych przez psychologa, prawnika i
doradcg zawodowego, napisanie CV przez 134 beneficjentow.

5. Uzyskanie zadwiadczenia o odbyciu spotkan w ramach grupy wsparcia—26 beneficjentow.

6.Indywidualny plan dziatania poszukiwania zatrudnienia przez heneficjenta bedacego rezultatem indywidualnych spotkaf z
doradca zawodowym—160

Do rezultatdw miekkich uzyskanych przez beneficjentow

-bgdacych wynikiem Warsztatéw Aktywizacji Zawodowej naleza:

uzyskanie wiedzy: odnoénie poszukiwania zatrudnienia, wtasnych predyspozycji zawodowych, aktualnej wiedzy na temat
sytuacji na rynku pracy; wzrost: samooceny uczestnikow, umiejgtnosci pracy w grupie,aspiracji w zakresie podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych oraz nabycie umisjetnosci ulatwiajacych znalezienie zatrudnienia;

-bedacych wynikiem Treningu Umisejgtnosci Spotecznych naleza:

rozwinigcie technik poprawiajacych kemunikacjg migdzy ludzmi i pokonywanie barier w komunikacii, wytwarzanie asertywnej
postawy w relacjach z ludZzmi, poznanie symptomoéw stresu i skutecznych sposobéw radzenia sobie z nim, poznanie teorii
wplywu spolecznego i jej zastosowania w praktyce, podniesienie zaufania do wiasnych mozliwoéci, przygotowanie do
radzenia sobie w trudnych sytuacjach spolecznych;

poszerzenie wiedzy z zakresu prawa pracy | organizowania spétdzielni socjalnych oraz rozwigzanie indywidualnych
problemdw prawnych beneficjentéw bedace wynikiem Zajeé z prawnikiem.Rezultaty te zostang zmierzone ankieta.

Poprzez prace socjalhg bensficjenci poprawia:

umiejgtnosci gospodarowania wtasnym czasem i budzetem, umiejgtnosci rozwigzania swoich probleméw oraz podniosg
poziom higieny osobistej i zakupig odpowiednig do poszukiwania pracy odziez, przefwiczg umiejetnodci zdobyte na
warsztatach. Rezultaty pracy socjalnej beda opisywane w wywiadach $rodowiskowych oraz zmierzone ankieta
ewaluacyjna.Rezultaty bgda monitorowane przez sprawdzanie list obecnosci podczas warsztatdw, szkolef, w grupie
wsparcia oraz indywidualnych spotkari z doradeg zawodowym.Na koniec kazdego bloku warsztatowego oraz szkolenia
beneficienci wypetnia ankiety ewaluacyjne.Poza tym koordynator bedzie monitorowat warsztaty (2wizyty podczas jednego
bloku warsztatowego w kazdej grupie) i szkolenia (kazde bedzie dwukrotnie wizytowane), z ktérych sporzadzi notatki
stuzbowe.Praca socjalna bgdzie réwniez monitorowana przez koordynatora.Prowadzona bedzie dokumentagcja fotograficzna.
Koordynator bgdzie organizowat zebrania dla czlonkéw zespolu w celu rozwigzania probleméw uniemozliwiajacych osiaganie
zalozonych zadan.Na poziomie wiedzy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej zaden z beneficientow projektu
.Wsparcie" nie jest objety kontraktem socjalnym w ramach innego projektu, natomiast 26 beneficjentéw bedzie kontynuowaé
udziat w projekeie ,\Wsparcie”.
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3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projekiéw

+ Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzgdzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wska2 osoby/stanowiska w projekeie)
+ Whpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz role partnerdw lub Innych instytucji zaangazowanych w projekt

W 2008 r. Miejski Odrodek Pomocy Spoleczne] w Tomaszowie Maz. po raz pierwszy przygotowywat i realizowal projekt. W
biszacym roku za realizacjg dziatah w projekecie odpowiedzialny bedzie Dyrektor zgodnie z Petnomocnictwem Prezydenta
Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.Dyrektor zarzadzeniem powota zespdt realizujacy zadania wynikajace z projektu.W jego
sklad wejdg Koordynator, kidry bedzie odpowiedzialny pod wzgledem merytorycznym za realizacje dziatan wynikajacych z
projektu.Bedzie réwniez koordynowat prace zespotu ds. projektu, monitorowat projekt | dokonywat ewaluacji.Bedzie
wskazany do wszelkich kontaktéw i wspétpracy oraz do nadzoru wszelkich komérek i instytucji zaangazowanych w realizacjg
projektu.Z uwagi na wysoka warto$é projektu, duzg liczbe beneficjentdéw i pracownikéw zaangazowanych w projekt
Keordynator zostanie oddelegowany w petnym etacie do pracy w projekcie.Jest on osobg pracujaca od 8 lat w Osrodku i
posiada stosowne umigjetnosci | doswiadczenie, gdyz w ubieglym roku realizowal zadania koordynatora projektu.W ramach
umowy zlecenia zostanie zatrudniona ksiegowa, ktéra bedzie prowadzita catg ksiggowos$é projektu, sporzadzala
sprawozdania finansowe oraz Inspektor do spraw zamoéwien publicznych.W realizacje projektu zaangazowanych bedzie 6
pracownikéw socjalnych, ktdrzy w ramach calego etatu beda realizowac zadania z zakresu pracy socjainej udziela¢ pomocy
w formie zasitku oraz uczestniczyé w zarzadzaniu projektem i dokonywaé ewatuacji tych zadan.Kierownik Dziatlu Pomogcy
Spotecznej bedzie sprawdzat wywiady $rodowiskowe | wydawal decyzje adminisiracyjne.Inspektor do spraw kadrowych
przygotuje umowy—zlecenie i bedzie kontrolowat liste obecnosci.Do realizacji warsztaibw na umowe zlecenie zostang
zatrudnieni:2 prawnicy,2 doradcy zawodowi, ktérzy beda odpowiedzialni za przygotowanie, prowadzenie i ewaluacje
warsztatow, kazdy w swojej dziedzinie.Prawnik ponadio bedzie opiniowat dokumenty i umowy przetargowe, przygotowywat
wzory decyzji administracyjnych.W ramach umowy zlecenia zatrudnieni beda psycholog do prowadzenia grupy wsparcia
oraz doradca do prowadzenia indywiduainych spotkan z beneficjentami.lnformatyk zatrudniony w Qérodku w ramach
poszerzonego zakresu obowigzkdw bedzie administrowat strone internetowa, za co otrzyma nagrode. Wykonanie materiatow
promocyjnych, warsztaty psychologiczne, szkolenia, positki na warsztaty zostana zlecone odpowiednim firmom wybranym
zgodnie z Ustawg o zamdwieniach publicznych. Zaplecze techniczne bgda stanowity pomieszczenia QOérodka oraz
samochod stuzbowy. Biurg projektu bedzie sie miesci¢ w Osrodku. Pozostate sprzgty zostang zakupione w ramach projektu.
Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wniesie wkiad wiasny w wysokosdci 10,5% wartosei projektu.Z Powiatowym
Urzegdem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim jest zawarta umowa o wspéipracy.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2009 Ogélem

4.1 Koszty ogdtem
(4.1.1 + 4.1.2) 1151 659,00 zi 1 151 659,00 zi
4.1.1 Koszty
bezposrednie 110241390 21 1102 413,90 zt
Zadanie 1 : Aktywna
integracia 714 085,00 zl 714 085,00 zi
b tym koszty personelu 101 720.00 z! 101 720,00 z}
Zadanie 2 : Praca
sociaina 118 496,00 zi 118 496,00 z!
w tym koszty personelu 107 112,00 zi 107 112,00 zi
Zadanie 3 : Zasitki i

omoc w naturze 93 684,20 zl 93 684,20 zi
w tym koszty personelu 0,00 z4 0,00 z4
Zadanie 4 : Zarzadzanie
brojektem 128 354,10 =i 128 354,10 z4
w tym koszty personelu 100 200,00 z4 100 200,00 z4
Zadanie 5 : Promocja

rojektu 47 794,60 47 794,60 =
w tym koszty personelu 2 500,00 z 2 500,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 49 245,10 49 24510 zt
jako % kosziow
bezposrednich 4.58 % 4.58 %
(4.1.2/4.1.1}
4.1.3 Cross-financing w
kosztach agélem 27 624,10 z 27 624,10 zt
jako % wartosci projektu o o
agstem (4.1.3/4.1) 2.40 % 2.40%
4.2 Przychéd projektu_| 0,00 zH| 0,00 zi|
4.3 Wkiad wiasny 120 924,20 zi 120 924,20 z#
4.3.1 w tym wkiad
nigpieniezny 0,00 zt 0,00 zi
4.3.2 w tym wkiad
brywainy 0,00 zi 0,00 zi

4.4 Wnioskowane
dotinansowante [4.1 -
(4.2 + 4.3)]

1 030 734,80

1030 734,80 2t

4.5 Oéwiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

7 197,86 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,

Oswiadczam, ze instytucja kiéra reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak réwniéz’ z oplacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innych naleznoéci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oséwiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficienta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze Instytucja, ktdra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwea
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pd2n. zm.).

Oswiadczam, Ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspolnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oéwiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projekiu nie sa i nie
beda wspdifinansowane z innych wspdinctowych instrumentdw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Uni
Europejskiej. .

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktdra ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwistnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej {Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. !

Jednoczesnie wyrazam zgodg na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytgcznie projekiéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypelnienia wniosku: 08.01.2009r.

Pieczgé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

Wypetnienie tej czeéci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

Ml nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Odrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkofen, doradziwa
Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2002

Kwartat

Miesiac

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Zakup sprzetu do realizacji warsztatow

Etap 2 - Zlecenie firmie cateringowej przygotowania serwisu kawowego
oraz gorgcego positku na czas realizagji warsztatow

112]3

41516

7/8]9

10)11]12

tacznie
liczba
uczestnikow

Etap 3 - Zatrudnienie 2 psychologdw, 2 doradcéw zawodowych oraz 2
prawnikdw do prowadzenia warsztatow

Etap 4 - Realizacja warsztatow z psychologii, doradzta zawodowego i
prawa.

Etap 5 - Zatrudnienie psychologa do prowadzenia grup wsparcia.

Etap 6 - Realizacja sotkan w ramach grup wsparcia

Etap 7 - Zlecanie firmom szkoleniowym prowadzenia szkoler

Etap 8 - Realizacja przez firmy szkolen

Etap 9 - Zakup biletéw MZK na dojazd na warsztaty i szkolenia

Etap 10 - Zatrudnienie doradcy zawodowego do prowadzenia
indywidualnych konsultacji

Etap 11 - Realizacja indywidualnych kensultacji przez doradce
zawodowego

Etap 12 - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany personel

Dwoch psychologéw do prowadizenia warsztatow

Dwéch doradedw zawodowych do prowadzenia warsztatow

Dwdch prawnikéw do prowadzenia warsztatéw

Pycholog do prowadzenia grupy wsparcia

Doradca zawodowy do realizacii indywidualnych konsultacii

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Oddelegowanie 6 pracownikéw socjalnych do pracy w projekcie

88

160

100

80

160

|Etap 2 - Rekrutacja beneficjentow

|Etap 3 - Zawigranie kontraktéw socjalnych

|Etap 4 - Realizacja pracy socjalnej

|Etap 5 - Zakup telefonéw komorkowych

Etap & - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany personel

Szesciu pracownikdw socjalnych

Liczba uczestnikow

160

160

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - Przyznawanie zasitkow celowych

Etap 2 - Ewaluacja dziatan

Zaangazowany personel

160

160

160
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Liczba uczestnikdw
Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zatrudnienie koordynatora

160

Etap 2 - Zatrudnienie prawnika

Etap 3 - Zatrudnienie ksiggowej

Etap 4 - Zatrudnienie Inspektora do spraw zamowien publicznych

Etap 5 - Realizacja zadan przez koordynatora

Eiap 6 - Realizacja zadari przez prawnika

Etap 7 - Realizacja zadar przez ksiegowa

Etap 8 ~ Realizacja zadar przez Inspekiora do spraw zamowiefi
ublicznych

Etap 9 - Zakup mebli do biura projektu

Etap 10 - Zakup sprzetu do biura projektu

Etap 11 - Zakup mebli dla koordynatora

Etap 12 - Zakup aparatu telefonicznego dla koordynatora

Etap 13 - Ewaluacja dziatar

Zaangazowany personel

Koordynator

Ksiegowa

Pracownik do spraw zamdwien publicznych

Prawnik

Liczba uczestnikow
Zadanie 5 - Promocja projekiu

Etap 1 - Zlecenie lokalnej telewizji przygotowanie reklamy projektu

Etap 2 - Realizacja reldamy w telewizji

Etap 3 - Zlecenie przygotowania lokalnej gazecie ogloszenia promujacego
projekt

Etap 4 - Realizacja oglosze prasowych

Etap 5 - Zlecenie wykonania materialéw promocyjnych agencii
reklamowej ( plakaty, baner, naklejki, bloczki, diugopisy i gadzety
reklamowe)

Etap 6 - Dystrybucja materialdw promocyjnych

|Etap 7 - Prowadzenie strony internetowej

Etap 8 - Ewaluagja dziatan

Zaangazowany personel

informatyk
Liczba uczestnikow

250
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

jom.

2009

llogé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1151 659,00 z4

KOQSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1102 413,90 z

Zadanie 1: Aktywna integracja

714 085,00 zi

1. Zakup laptopa z systemem
Windows niezbednego do
realizacji warsztaibw

TAK

NIE

sztuk

—

3 400,00 z

3 400,00 z

2. Zakup oprogramowania
(Microsoft Office 2007
Professional)

TAK

NIE

sztuk

-

635,00 zt

635,00 zt

3. Zakup projektora
muktimedialnego

TAK

NIE

sztuk

-—h

3 400,00 zt

3 400,00 zt

4. Zakup ekranu

TAK

NIE

sziuk

-

2 000,00 2

2 000,00 2

5. Zakup biletéw miesigcznych na
dojazd na szkolenia {wkiad
whasny)

NIE

NIE

sztuk

160

120,00 zt

19 200,00 zi

6. Wynagrodzenie dla doradcy
zawodowego za indywiualne
konsultacje { umowa zlecenie)

NIE

NIE

godziny

160

100,00 zt

16 000,00 2

7. Wynagrodzenie psychologa za
prowadzenie grupy wsparcia dia
beneficjentéw { umowa zlecenie)

NIE

NIE

godziny

48

90,00 zt

4 320,00 zt

8. Wynagrodzenie dla dwdch
psychologdw prowadzacych
warsztaty z zakresu psychologii
{ustuga zlecona)

NIE

NIE

godziny

378

100,00 zt

37 800,00 zt

9. Wynagrodzenie dla dwéch
doradedw zawodowych za
prowadzenie warsztatdw z
doradziwa zawodowego ( umowa
zlecenie)

NIE

NIE

godziny

270

100,00 2t

27 000,00 zt

10. Wynagrodzenie prawnika za
prowadzenie warsztatéw z zakresu
prawa i przedsigbiorczosci (umowa
zlecenie)

NIE

NIE

godziny

166

100,00 2t

16 600,00 zt

11. Koszt serwisu kawowego i
goracege positku na czas trwania
wszystkich warsztatdow (usluga
zlecona)

NIE

NIE

positek

2010

20,00 z

40 200,00 zt

12. Koszt szkolenia "Obsiuga
komputera” {ustuga zlecona)

NIE

NIE

osoby

11

1 800,00 z

19 800,00 zt

13. Koszt szkolenia "Kurs
kosmetyczny" {ustuga zlecona)

NIE

NIE

os0by

23

3 800,00 zt

87 400,00 zt

14. Koszt szkolenla "Catering"
{ustuga zlecona)

NIE

NIE

osoby

20

3 400,00 zt

68 000,00 zt

15. Koszt szkolenia "Prawo jazdy
kat. D" {ustuga zlecona}

NIE

NIE

0soby

4 000,00 zt

20 000,00 zt

16. Koszt szkolenia "Magazynier i
kierowca wozkéw jezdnych”
{usluga zlecona)

NIE

NIE

osoby

10

3 800,00 2t

38 000,00 zt

17. Koszt szkolenia "Spawacz

dwdch specjalnosel” (ustuga

NIE

Suma kontrolna: AA63-B253-5AA4-2556
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zlecona}

18. Koszt szkolenia "Pracownik |y, NIE osoby 21| 250000z 52500002
biurowy" (usiuga zlecona) :

19. Koszt szkolenia "Wykariczanie

wnietrz" (usluga zlecona) NIE NIE osoby 11 2 700,00 zt 29 700,00 z
20. Koszt szkolenia "Opiekun os6b

starszych” (usfuga zlecona) NIE NIE osoby 32 2500,00z 80000,00 2
21. Koszt szkolenia * Koparko- 1y, NIE osoby s0| 55000021 110000,00 2t
ladowarka” (ustuga zlecona)

22. Materiaty biurowe NIE NIE miesigc 10 200,00 zi 2 000,00 =zt
23. Listwy do komputera NIE NIE sztuk 1 35,00 7 35,00
24. Koszt biletdw na dojazd na

warsztaty ( whiad wiasny) NiE NIE sztuk 134 60,00 z 8 040,00 zt
25. Koszi serwisu kawowego na NIE NIE 1 755.00 zt 755.00 zt
grupg wsparcia ’ !
Zadanie 2: Praca socjalna 118 496,00 z§
26. Nagroda dla szesciu

pracownikow

socjalnych(+skiadki) (w wysokosci NIE NIE nagroda 1 107 112,00zt 107 112,00 zl
15% Zadania 1)

27. Wykonanie pieczatek NIE NiE sztuki 2 20,00 zi 40,00 zi
28. Zakup trzech telefonow TAK NIE sztuk 3 200,00 z4 600,00 z4
komorkowych

29. Zakup kart telefonicznych dla 6

pracownikéw socjalnych NIE NIE sztuk 50 50,00 zt 2 500,00 zf
30. Materialy biurowe NIE NIE miesiac 12 500,00 zt 6 000,00 zt
31. Bilety miesigozne MZK dla -y NIE sztuk 66 34,002 224,00 2
pracownikdw socjalnych

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 93 684,20 z
32. Zasilki celowe (whkiad wlasny) |NIE NIE sztuk 1 93684202 9368420z
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 128 354,10 zi
33. Zatrudnienie kiggowe] (umowa |\ - NIE miesiac 11 2500002 2750000z
zlacenie)

34, Zakup stolika do pokoju

koordynatora TAK NIE sztuk 1 400,00 zt 400,00 zt
35. Zakup kontenera do biutka 54 NIE sztuk 1 500,00 z4 500,00 24
koordynatora

36. Zakup oprogramowania

antywirusowego TAK NIE sztuk 1 150,00 zt 150,00 zt
37. Zakup toneréw do dwdch

drukarek czarno-biatych NIE NIE sztuk 6 250,00 zt 1 500,00 z
38. Zakup aparatu telefonicznego

do pokoju koordynatora TAK NIE sztuk 1 324,00 zt 324,00 zt
39, Wynagrodzenie

prawnika(opiniowanie umow i

dokumentow przetargowyeh - NIE NIE ustuga 1 6 000,00 zt 6 000,00 zt
umowa zlecenie)

40. Wynagrodzenie koordynatora i

(ubruttowione) NIE NIE miesiace 12 4 500,00 zt 54 000,00 z
41. Wykonanie pieczatek NIE NIE sztuk 3 20,00 =zt 60,00 zt
42, Listwa do komputera NIE NIE sZiuk 3 35,00 zt 105,00 zt
43, Zakup komputerow z

systemem Windows dla trzech TAK NIE sztuk 3 2100,00 z 6 300,00
pracownikéw do biura projektu
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44. Zakup oprogramowania
{Microsoft Office 2007 TAK NIE sztuk 3 635,00 zt 1 905,00 zt
Professional}
45. Zakup biurek z kontenerami .
dla pracownikéw do biura projoktu TAK NIE sztuk 3 896,70 zt 2 690,10 zt
48. Zakup krzesel obrotowych dla
pracownikéw do biura projekty TAK NIE sztuk 3 300,00 zt 900,00 zt
47. Zakup krzesel dia klientdw TAK NIE sziuk 3 140,00 =zt 420,00 2!
48. Zakup szafy metalowej na
dokumenty TAK NIE sztuk 2 1 400,00 zt 2 800,00 zi
49. Zakup kartoteki TAK NIE sziuk 1 1 200,00 zt 1 200,00 z}
50. Tonery do drukarki kolorowej
(2razy 4 tonery) NIE NIE sztuk 2 1 000,00 zt 2 000,00 z!
51. Tonery do kserokopiarki NIE NIE sziuk 3 300,00 zt 900,00 zt
52. Materiaty biurowe NIE NIE miesigc 12 500,00 zt 6 000,00 2|
53. Zatrudnienie pracownika do
spraw zamowien publicznych NIE NIE ustuga 1 12 700,00 z 12 700,00 zt
{umowa zlecenie)
Zadanie 5: Promocja projekiu 47 794,60 z
54. Nagroda dla informatyka za
administracje strony intemnetowe] NIE NIE ustuga 1 2 500,00 zt 2 500,00 zt
55. Zakup naklajek NIE NIE sztuk 1000 0,20 2t 200,00 24
samoprzylepnych
oo Zaup bloczkow z nadruidem g NIE sztuk 360 16,002 5760002
57. Zakup dtugopiséw z nadrukiem |NIE NIE sztuk 360 3,00 zi 1 080,00 zt
58, Zakup gadzetdw - smycz NIE NIE sziuk 180 8,80 z! 1 584,00 z
59. Zakup gadzetdw - torba NIE NIE sztuk 180 48,80 8 784,00 zt
60. Zakup gadzetdw - parasolka |NIE NIE sztuk 180 30,00 zt 5 400,00 zt
61. Zakup gadzetdw - portfel NIE NIE sziuk 180 30,00 2t 5 400,00 zt
62. Zakup gazetow - pidrnik NIE NIE sziuk 180 20,00 zt 3 600,00 zi
S?égjk“p gazetow -zegar scienny |\, NIE sztuk 180 20,0021 5220002
64. Zakup gazetow - kalendarz e NIE sztuk 180 850zt  1530,00 2
gcienny
65. Zakup banera reklamowego TAK NIE sztuk 1 690,00 zt 630,00 2t
66. Zakup plakatow papierowych |NIE NIE sziuk 65 5,00 zt 325,00 zt
67. Zakup plakatow wydruk
naklejony na PCV NIE NIE sztuk 25 25,00 zt 625,00 zt
68. Reklama w radio NIE NIE usiuga 1 1 400,00 zt 1 400,00 #
69. Ogloszenia w prasie NIE NIE sztuk 4 915,00 =zt 3 660,00 zi
70. Wykonanie pieczatki NIE NIE sztuk 1 36,60 zt 36,60 z1
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 49 245,10 7t
w tym objete pomoca publiczng 0,00zt
koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK jako % kosztéw 4.58 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 27 624,10
2.40 %
Wydatki objete pomoca pozostala 1 151 659,00 z
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Witad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomocg
publiczna
(T/N)

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1151 669,00 2t

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1102 413,90 2t

Zadanie 1: Aktywna integracja

714 085,00 z

1. Zakup laptopa z systemem
Windows niezbgdnego do
realizacji warsztatéw

TAK

NIE

sztuk

3 400,00 =t

2. Zakup oprogramowania
{Microsoft Office 2007
Professional)

TAK

NIE

sztuk

635,00 zi

3. Zakup projekiora
multimedialnego

TAK

NIE

sztuk

3 400,00 z!

4. Zakup ekranu

TAK

NIE

sziuk

2 000,00 zi

5. Zakup biletéw miesiecznych na
dojazd na szkolenia (wkiad
wiasny)

NIE

NIE

sztuk

19 200,00 z

6. Wynagrodzenie dla doradcy
zawodowego za indywiualne
konsultacje { umowa zlecenie)

NIE

NIE

godziny

16 000,00 zt

7. Wynagrodzenie psychologa za
prowadzenie grupy wsparcia dla
beneficientdw { umowa zlecenie)

NIE

NIE

godziny

4 320,00 zt

8. Wynagrodzenie dla dwéch
psychologow prowadzgeych
warsztaty z zakresu psychologii
(ustuga zlecona)

NIE

NIE

godziny

37 800,00 zt

9. Wynagrodzenie dla dwéch
doradcow zawodowych za
prowadzenie warsztatéw z
doradztwa zawodowego ( umowa
zlecenie)

NIE

NIE

godziny

27 000,00 zt

10. Wynagrodzenie prawnika za
prowadzenie warsztatdw z zakresu
prawa i przedsigbiorczosci {Uumowa
zlecenie)

NIE

NIE

godziny

16 600,00 1

11. Koszt serwisu kawowego |
goracego positku na czas trwania
wszystkich warsztatéw (usiuga
zlecona)

NIE

NIE

posilek

40 200,00 zi

12. Koszt szkolenia "Obstuga
komputera” {ustuga zlecona)

NIE

NIE

osoby

19 800,00 2t

13. Koszt szkolenia "Kurs
kosmetyczny" {ustuga zlecona)

NIE

NIE

osoby

87 400,00 z4

14. Koszt szkolenia "Catering"”
{ustuga zlecona)

NIE

NIE

osoby

68 000,00 =zt

15. Koszt szkolenia "Prawo jazdy
kat. D" (ustuga zlecona)

NIE

NIE

osoby

20 000,00 =zt

16. Koszt szkolenia "Magazynier i
kierowca wozkow jezdnych"
(ustuga zlecona)

NIE

NiE

osoby

38 000,00 zt

NIE

Suma konftrolna: AAB3-B253-5AA4-2556

NIE

osoby

27 300,00 zt
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17. Koszt szkolenia "Spawacz
dwaéch specjalnode” (ustuga
zlecona}

18. Koszt szkolenia "Pracownik

Suma kontrolna: AA63-B253-5AA4-2556

biurowy" (usiuga zlecona) NIE NIE osoby 52 500,00

19. Koszt szkolenia "Wykariczanie

whetrz" (usluga ziecona) NIE NIE osoby 29 700,00 zt

20. Koszt szkolenia "Opiekun os6b

starszych" {usiuga zlecona) NIE NIE osoby 80 000,00 2

21. Koszt szkolenia " Koparko-

fadowarka” (usiuga zlecona) NIE NIE osoby 110 000,00 2}

22. Materialy biurowe NIE NIE miesigc 2 000,00 z

23. Listwy do komputera NIE NIE sZtuk 35,00 zt

24, Koszt biletéw na dojazd na NIE NIE sztuk 8 040.00 zt

warsztaty { wklad wiasny) ’

25, Koszt serwisu kawowego na

grupe wsparcia NIE NIE 755,00 2t

Zadanie 2: Praca socjalna 118 486,00 zt

26. Nagroda dla szesciu

pracownikow

socjalnych{+sktadki){(w wysokosci NIE NIE nagroda 107 112,00 ¢

15% Zadania 1)

27. Wykonanie pieczatek NIE NIE sZtuki 40,00 zt

28. Zakup trzech telefonéw

komérkowych TAK NIE sztuk 600,00 zt

29. Zakup kart telefonicznych dla 6 NIE NIE sztuk 2 500.00 7t

pracownikéw sogcjalnych ’

30. Materiaty biurowe NIE NIE miesigc 6 000,00 zt

31. Bilety miesigczne MZK dla NIE NIE sztuk 294400 74

pracownikéw socjalnych ’

Zadanie 3: Zasilki i pomoc w naturze 93 684,20 zt

32. Zasilki celowe {wkiad witasny) |NIE INIE szZiuk 93 684,20 zt

Zadanie 4: Zarzgdzanie projekiem 128 354,10 zt

33. Zatrudnienie kiggowej {umowa NIE NIE miesiac 57 500.00 =}

zlecenie) :

34. Zakup stolika do pokoju

koordynatora TAK NIE sziuk 400,00 zt

35. Zakup kontenera do biurka

koordynatora TAK NIE sztuk 500,00 zi

36. Zakup oprogramowania TAK NIE sztuk 150,00 2t

antywirusowego ’

37. Zakup toneréw do dwoch

drukarek czarno-biatych NIE NIE sztuk 1500.00 24

38. Zakup aparatu telefonicznego

do pokoju: koordynatora TAK NIE sztuk 324,00 zt

39. Wynagrodzenie

prawnika{opiniowanie uméw i

dokumentdw przstargowych - NIE NIE ustuga 6 000,00 21

umowa zlecenie)

40. Wynagrodzenie koordynatora -

{ubruttowione) NIE NIE miesigce 54 000,00 z}

41. Wykonanie pieczgtek NIE NIE sziuk 60,00 zi

42, Listwa do komputera NIE NIE sziuk 105,00 zt
TAK NIE sztuk 6 300,00 zt
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43. Zakup kemputerow z

systemem Windows dla trzech

pracownikéw do biurg, projekiu

44. Zakup oprogramowania

(Microsoft Office 2007 TAK NIE sztuk 1 905,00 zt

Professional)

45. Zakup biurek z kontenerami

dla pracownikéw do biura projekiu TAK NIE sziuk 2690,10 ¢

46. Zakup krzeset obrotowych dla

pracownikéw do biura projektu TAK NIE sztuk 900,00 2!

47. Zakup krzeset dia klientow TAK NIE sztuk 420,00 zi

48. Zakup szafy metalowej na

dokumenty TAK NIE sztuk 2 800,00 zt

49, Zakup kartoteki TAK NIE sztuk 1 200,00 z

50. Tonery do drukarki kolorowej

(2razy 4 tonery) NIE NIE sztuk 2 000,00 z

51. Tonery do kserokopiarki |NIE NIE sziuk 900,00 2t

52, Materiaty biurowe |NIE NIE miesiac 6 000,00 zt

53. Zatrudnienie pracownika do

spraw zamoéwien publicznych NIE NIE ustuga 12 700,00 z

(umowa zlgcenie)

Zadanie 5: Promocja projekiu 47 794,60 zt

54. Nagroda dla informatyka za

administracie strony internetowsj NIE NIE ushiga 2500,00 z

55. Zakup naklsjek NIE NIE sztuk 200,00 21

samoprzylepnych

56. Zakup bloczkdéw z nadrukiem

A5 | Ad NIE NIE sziuk 5 760,00 zl

57. Zakup diugopisow z nadrukiem {NIE NIE sztuk 1 080,00 zi

58. Zakup gadzetow - smycz NIE NIE sztuk 1 584,00 z}

59. Zakup gadzetow - torba NIE NIE sztuk 8 784,00 zi

60. Zakup gadZetéw - parasolka  |NIE NIE sziuk 5 400,00 =i

61. Zakup gadzetdw - portfe! NIE NIE sztuk 5 400,00 =

62. Zakup gazetéw - pidrnik NIE NIE sziuk 3 600,00 zi

63. Zakup gazeidw -zegar scienny NIE NIE sztuk 5 220,00 21

z logo

(’54: Zakup gazetdw - kalendarz NIE NIE sztuk 1.530,00 24

Scienny

65. Zakup banera reklamowego  {TAK NIE sztuk 690,00 zt

66. Zakup plakatéw papierowych {NIE NIE sztuk 325,00 zt

67. Zakup plakatow wydruk

naklejony na PGV NIE NIE sztuk 625,00 zt

68. Reklama w radio NIE NIE ustuga 1400,00 z

69. Ogloszenia w prasie NIE NIE sziuk 3 660,00 2t

70. Wykonanie pieczatki NIE NIE sztuk 36,60 #

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 49 24510 z{

w tym objete pomoca publiczng 0,00 z

. . . koszty posrednie jako % o

Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK kosztéw bezposrednich 4.58 %

Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 27 624,10
2.40 %

Wydatki objete pomoca pozostala 1151 659,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 2t

Suma kontrolna: AAB3-B253-5AA4-2556
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|Wklad prywatny

0,00 zi|

Suma Kkontrolna: AA63-B253-5AA4-2556
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.|Uzasadnienie kosztéw: {obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztdw posrednich w projekeie:

W 2009 roku Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim w ramach projektu ,Wsparcie” planuje
objad kontraktami socjainymi 160 beneficjentéw ostatecznych oraz zrekrutowaé 40 osobowa grupe rezerwowa. Do
obslugi tak duzej grupy beneficjentéw niezbedne jest oddelegowanie do pracy w ramach projekiu szesciu pracownikéw
socjalnych, co jednoczesnie skutkuje zmiang pomieszczenia przeznaczonego na biuro projekiu na wigksze, gdyz
powierzchnia dotychczasowego biura byta przystosowana tylke dia trzech pracownikdw. Meble oraz sprzet
komputerowy w biurze projektu rowniez byly przygotowane tylko dla trzech pracownikéw. W zwigzku z powyzszym
niezbgdne staje sig zakupienie kolejnych trzech biurek z kontenerami, trzech krzesel cbhrotowych, trzech krzeset dla
klientéw oraz utworzenie kolejnych trzech stanowisk komputerowych tak, aby wszyscy pracownicy mieli swoje
stanowiska pracy. Komputery stacjonarne wraz z oprogramowaniem dadza pracownikom socjalnym mozliwosgé
tworzenie dokumentacii projektu: kontraktéw socjalnych, oswiadczen beneficjentéw dotyczacych przystapienia do
projektu, sporzadzanie decyzji administracyjnych przyznajacych pomec finansowa w ramach projekiu, przygotowanie
materiatow do pracy socjalnej, dokonywania pisemnej ewaluacji dziatarh oraz mozliwo$é wgladu do baz danych
beneficientow i tworzenia PEFS.W biurze projektu beda przebywali pracownicy socjaini, ktérzy co prawda zostali
oddelegowani do pracy w projekcie, ale na miejsce trzech z nich zostang zatrudnieni nowi pracownicy do Dziatu
Pomocy Spotecznei, kiGrym to sprzet i meble, z ktdrych do tej pory korzystali trzej pracownicy oddelegowani do projektu
zostang przekazane. Skutkiem tego trzej pracownicy bioracy udzial w projekcie zostana bez zadnego wyposazenia.
Zakupienie wyze] wymienionego sprzetu wydaje sig by¢ zasadne réwniez ze wzgledu na to, ze pracownicy socjaini w
ramach 4 godzin pracy beda przebywali w biurze przyjmujac tam beneficjentéw ostatecznych oraz wspdlpracowali z
koordynatorem w ramach zarzadzania projektem.

W zwigzku z tak duza liczba beneficjentéw ostatecznych konieczne jest takze zakupienie dwéch metalowych szaf oraz
kartoteki. Szafa zakupiona w roku ubieglym jest w catosci wypetniona dokumentacja projektu z 2008 roku i przeniesiona
do archiwum Osrodka. W szafach planujemy przechowywag: dokumenty, na podstawie ki6rych zostali wytypowani
beneficjenci ostateczni oraz grupa oséb rezerwowych (200 teczek zawieszkowych z wywiadami srodowiskowymi 2
ostatnich trzech miesigey} oraz wywiady i decyzje sporzadzone przez okres trwania projektu w 2009 roku (12 miesigcy x
200 wywiadow, czyli 2400 drukdw wywiadow i okoto 3600 decyzji administracyjnych). W kartotece metalowej beds
przechowywane karty beneficjentow, ktdrych obowiazek prowadzenia jest nalozony na pracownikoéw socjalnych przez
Ministerstwo Polityki Spoteczne] oraz dokumentacja pracy socjalnej wykonywanej w ramach projektu (100 kart
umieszczonych w teczkach zawieszkowych oraz 100 teczek zawieszkowych z dokumentacijg do projektu). Kartoteka
bedzie posiadata 4 szuflady, a kazda z nich przeznaczona jest na 50 teczek zawieszkowych. Kartoteka, ktora zostala
zakupiona w zeszlym roku réwniez bedzie wykorzystana i bedzie zawierata 100 kart umieszczonych w teczkach
zawieszkowych oraz 100 teczek zawieszkowych z dokumentacja do projektu, co w sumie bgdzie stanowié
dokumentacje 160 beneficjentow ostatecznych i 40 csobowej grupy rezerwowei.

W celu utatwienia kontaktow pracownikéw socjalnych z beneficjentami oraz z koordynatorem projekiu wskazane jest
wyposazenie trzech pracownikdw w telefony komérkowe. Kontakt za pomoca telefonu stacjonarnego jest ograniczony
poniewaz pracownicy socjalni przez polowe czasu pracy przebywajg poza siedzibg Osrodka. Dla pozostalych trzech
pracownikéw telefony komérkowe zostaly zakupione w ramach projektu w 2008 roku.

Jednym z zadarh wynikajacych z projekiu jest prowadzenie warsziatéw z psychologii, deradztwa zawodowego i prawa.
W zwigzku, z tym, iz czas realizaci projektu jest krotki dla tak duzej liczby beneficjentéw ostatecznych warsztaty musza
odbywad sig réwnolegle dla dwdch grup przez okres czterech miesigcy, Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim posiada tylko jedna w peini wyposazong sale do prowadzenia takich dzialan, wiec druga
nieodptatnie wypozyczy od Polskiego Czerwenego Krzyza, ktéry miesci sig w tym samym budynku. Niestety swietlica
PCK nie jest wyposazona w sprzet do prezentacji multimedialnych, a Oérodek nie jest w stanie wypozyczyé takiego
sprzetu na tak dhugi okres, diatego tez konieczne jest zakupienie projektora multimedialnego, ekranu oraz laptopa do
prowadzenia zajec dia baneficjentéw ostatecznych w wynajetej sali. Kupno tego sprzetu da mozliwosé lepszego
przekazu informacji beneficjentom poprzez prezentacje multimedialng oraz umozliwi przeprowadzenie zajgé we
wszystkich grupach na tym samym poziomie.

Realizacja projektu wigze sig z zatrudnieniem koordynatora projektu, ktérego stanowisko pracy zostalo wyposazone w
roku ubiegtym. Niezbedne jest jednak doposazenie jego gabinetu w kontener do biurka, w kidrym beda przechowywane
dokumenty oraz stolik przy ktorym przyjmowani beda beneficjenci projektu. Zakup kontenera do biurka wydaje sie byé
niezbgdny, gdyz obecnie mimo zakupicnych w ubiegtym roku mebli w dalszym ciagu istnigje problem z
przechowywaniem dokumentacii projektu. Wynika to z tego, ze z pokoju koordynatora korzysta rowniez prawnik, ktory
potrzebuje przechowywat w nim swoje dokumenty. Koordynator przechowuje rdwniez materiaty promocyjne i artykuty
biurowe. W tym roku w pokoju koordynatora bedg réwniez przechowywane dokumenty z zakresu zaméwienh
publicznych, gdyZz na potrzeby realizacji zaméwien badzie zatrudniona osoba spoza Osrodka. Konieczne jest rowniez
zakupienie koordynatorowi programu antywirusowego poniswaz licsncja zakupionago w zeszlym roku wygasnie w maju
2008r.Program ten konieczny jest ze wzgledu na, to, Ze koordynatorowi niezbedny jest dostep do Internetu
umozliwiajacy realizacje zadar wynikajacych z projektu. Do sprawnej realizacji dziatan przez koordynatora niezbedne

jest réwniez wyposaZenie go w aparat telefoniczny.
Nadmieniamy réwniez, ze wszystkie koszty zamieszczone w budzecie projektu zostaly oszacowane na podstawie
zbadania lokalnego rynku. Koszty, kidre dotycza zakupu mebli i sprzetu zostaly wpisane w budzet na podstawie ofert,
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ktore wygraty postepowanie w ramach zméwier publicznych realizowanych w roku ubieglym w ramach projektu.
Metodologia wyliczania kosztow posrednich

l. Koszty personelu obstugowego — wynagrodzenia wraz z pochednymi wynosza — 37 330,34 za
podstawe naliczen przyjeto state skladniki wynagrodzenia n/w stanowisk wg aktualnych
angazy.Natomiast przy premii uznaniowej przyjeto Sredni procent premii planowanej na 2009 r.

> Dyrektor { 12 m-cy * 6 840 * 1 etatu) = 20 520 + pochodne = 24 191,03
> Kierownik { 11 m-cy * 3 407,60 * 1 etatu ) = 9 370,00 + pochodne = 11 047,35
= Pracownik ds. kadr ( 3 m-cy * 2 366 * 1 etatu ) = 1 774,50 + pochodne = 2 091,96

II. Koszty utrzymania pomieszczen w projekcie lgcznie wynosza - 5 542,64

Do wyliczenia kosztow utrzymania pomieszczen przyjeto powierzchnie catkowita budynku kidra,wynosi 955,49 m2
natomiast powierzchnia pomieszczen do celdéw realizacji projektu wynosi

140,25 m2 co stanowi 14,68 % powierzchni ogdiem.

Do wyliczenia kosztéw utrzymania pomieszczen przyjeto naliczenie procentowe w wysokosci

14,68 % faktycznego zuzycia za okres | — V1 2008 r.

> energia gazowa ( 1952,30 * 12 m-¢y * 14,68 % ) = 3 439,17

> energia elekiryczna ( 820,58 * 12 m-cy * 14,68 % ) = 1 445,53
>woda ( 131,81 * 12 m-cy * 14,68 % ) = 232,20

> $cieki ( 58,68 * 12 m-cy * 14,68 % ) = 103,37

> ochrona budynku ( 183,00 * 12 m-cy * 14,68 % ) = 322,37

. Koszty artykuléw gospodarczych potrzebnych do realizacji projektu wynoszg - 2 973,36

Koszty artykutow biurowych przyjeto na podstawie zuzycia w okresie V — X1/2008 r. tj 1 735,47.7 m-cy = 247,78
miesiecznie

> artykuty gospodarcze { 247,78 * 12 m-cy } = 2 973,36

IV Koszty rozmow telefonicznych wynoszag — 3398,76
Wyliczenie kosztow rozméw teiefonicznych przyjeto na podstawie wydatkéw poniesionych w okresie | — VI/2008 r.
Koszty rozmow wynosza 6 529,09 + abonament = 6 797,49 w powy2szych kosztach mieszcza sig 4 linie

telefoniczne. Koszt rozméw telefonicznycjh wraz z abonamentem przypadajacy na 1 linig miesigcznie wynosi 283,23

> koszt rozmoéw telefonicznych { 283,23 * 12 m-cy ) = 3 398,76

Uzasadnienie:

|Metodnlogia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Przewed

Zenon Adom Laski

Suma kontrolna: AAG63-B253-5AA4-2556
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