UCHWALA NRLXIV/542/2010
RADY MIEJSKIEJ
TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 27 pazdziernika 2010 r.

w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2013,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157 poz. 1241; z 2010 r. Nr 28
poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106, poz. 675), oraz art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493; z 2009 r. Nr 206, poz. 1589; z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 123, poz. 842)
Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuyje sie Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2013 stanowigcy zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

§ 3. Sprawozdanic z wykonania uchwaly Prezydent przedlozy Radzie
Migjskiej Tomaszowa Mazowieckiego do konca I kwartatu kazdego roku.

§ 4. Uchwala podlega publikacji na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i wchodzi
w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr LXIV / 542 /2010
Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 27 pazdziernika 2010 1.

MIEJSKI PROGRAM
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE I OCHRONY OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE

na lata 2011-2013



I. WPROWADZENIE

Zgodnie z ustawg o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw z dnia 10 czerwca 2010 r. do zadan wlasnych gminy nalezy
w szczegolnosei tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:
D opracowanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w szczeg6lnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace
wzmochieniu opickuficzych i wychowawczych kompetencji rodzicoéw

w rodzinach zagrozonych przemoca;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;
4) tworzenie zespolow interdyscyplinarnych.

Dokumentem regulujacym dziatania dotyczace przemocy w rodzinie jest ustawa
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493 z pdzn. zm.). Okreéla ona rodzaje pomocy udzielanej osobie dotknietej przemocs
w rodzinie, okresla zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie nalezace
do organdw administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego.

Glowne zalozenia systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:
- zapewnienie osobom doznajacym przemocy bezpicczenstwa i profesjonalnej pomocy,
- za przemoc zawsze odpowiedzialny jest sprawca przemocy,
- nikt nie ma prawa stosowaé przemocy wobec drugiego cztowieka,
- nie ma zadnego uzasadnienia ani usprawiedliwienia dla przemocy domowe;j,
- zrozumienie reakcji ofiary przemocy,
- podstawowym zadaniem systemu jest zatrzymanie przemocy.

Program realizowany w roku 2011-2013 bedzie kontynuacja podjetych w latach
poprzednich dziatan realizowanych w ramach Miegjskiego Programu  Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie.



IL

PROGRAM  BEDZIE REALIZOWANY W  OPARCIU

O NASTEPUJACE AKTY PRAWNE:

10.

11.

12.

13.

14

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opickunczy (Dz. U. z 1964 .
Nr 9, poz. 59 z p6zn, zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i zapobieganiu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6Zn. zm.);

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7 poz. 58
Z poZn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o Systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z poézn. zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553
Z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 1997 r.
Nr 89 poz. 555 z pbzn. zm.);

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001r.,
Nr 42 poz. 1590 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 141
poz. 1592 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 31, poz. 266);
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm. );

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64
poz. 593 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U, z 2005 r.
Nr 179 poz. 1485);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

z 2005 r. Nr 180 poz. 149 z pdzn, zm.).



III. DIAGNOZA ZJAWISKA PRZEMOCY W RODZINIE
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Opis zjawiska przemocy w rodzinie:

Przemoc to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania jednej osoby wobec drugiej,
ktore wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac
cierpienia i szkody. To, co odrdznia przemoc od agresji, to przewaga sit jednej ze stron.
W przemocy jest ona zawsze po stronie sprawcy, w przypadku agresji - zréwnowazona. Gdy
sily obu stron sg rowne i dochodzi do zachowan agresywnych, mozemy moéwié o sytuacji
konfliktowej. Kazda z zaangazowanych os6b ma szans¢ na wygranie i realizacje swoich
intereséw. Moze przeanalizowal sytuacj¢, wybraé strategie i podjaé korzystne dla siebie

dzialania. Ofiara przemocy takiej mozliwosci nie ma — jesli podejmie walke, zawsze przegra.

Dzialania podjete przez Policje wobec przemocy w rodzinic w okresie od 01.01.2009 r.
do 31.12.2009 r.

- Liczba interwencji domowych (ogotem) - 3923
- Liczba sporzadzonych notatek urzedowych o przemocy w rodzinie (Niebieskich Kart) - 290
- Miejsce sporzadzenia Niebieskich Kart (wedlug miejsca zamieszkania ofiary): - 290

(w tym w miescie — 212, na wsi — 78)

Liczba postgpowan przygotowawczych dotyczacych przemocy domowej, w ktorych byla
prowadzona procedura ,,Niebieskich Kart”

zart. 207 k.k. |zngcanie  si¢  fizyczne  lub
psychiczne nad oscbg najblizszg
lub nad inna osobg pozostajaca w
stalym lub przemijajacym stosunku 38 12 23
zaleznosci od sprawcy albo nad
maloletnim lub osobg nieporadna
ze wzgledu na jej stan psychiczny
lub fizyczny

Zrédio: Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Mazowieckim



- Liczba pokrzywdzonych w wyniku przemocy domowej ogétem — 462

w tym: kobiety — 283
mezezyzni — 28
maloletni do ukoniczenia lat 13 — 99
maloletni od 13 do 18 lat — 52
osoby doroste — 311

Liczba os6b pokrzywdzonych w wyniku przemocy domowej wedlug wieku.

Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Mazowieckim

- Liczba sprawcdéw przemocy domowej ogolem — 290
w tym: kobiety — 8

mezezyzni — 282

Liczba zatrzymanych sprawcéw przemocy domowej z podzialem na ple¢ i wiek.

d

Sprawcy przemocy

omowej pod wplywem
"alkoholu
6
Mgzczyzm - 250
Nleletnl - 0
Razem = 6 256

Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Mazowieckim




- wtym: przewiezionych do Izby Wytrzezwien — 0
- przewiezionych do Policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych do wytrzezwienia
— 254
kobiety — 6
mezezyzni — 248
nieletni —
- Liczba przypadkdéw udzielenia pomocy medycznej - 46
pokrzywdzony/a — 3
sprawca — 43
- Liczba dzieci przewiezionych do szpitala, placowki, oddanych pod opicke
osoby spokrewniongj — 0
- Liczba informacji przestanych do:
e osrodkéw pomocy spoltecznej - 139
e gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych - 54
e placowek stuzby zdrowia - 0
e organizacji pozarzagdowych (wykonujacych zadania z zakresu przeciwdzialania
przemocy W rodzinie, przez organy administracji rzadowej
i jednostki samorzadu terytorialnego) -
PCPR -195
KURATOR - 4

innych (placowki opiekunczo-wychowawcze, specjalistyczne osrodki wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie, itp.) - 6

RAZEM - 205.

FPrzemoc domowa

INTERWENCIJE DOTYCZACE PRZEMOCY DOMOWED
2008 ~ 4150 2009 — ZD23

WYSTAPIENIA W ZWIAZKU Z REALIZACIA PROCEDURY NK
2008 - 275 2009 — 250

Zrodto: Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Mazowieckim



Dzialania podjete przez Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w Tomaszowie

Mazowieckim wobec przemocy w rodzinie w okresie od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r.

W Osrodku dziata Zespol ds. Przemocy w Rodzinie, w sklad ktérego wchodzi
czterech pracownikéw socjalnych. Sekcja ta ma pod statym nadzorem okolo 120 srodowisk
miesigcznie. Rodzinom tym udzielana jest pomoc w formic materialnej, ale przede wszystkim
w zakresie pracy socjalnej. Rodziny te sg systematycznie monitorowane przez pracownikow
Osrodka, przeprowadzane sa rozmowy zaréwno z ofiarg przemocy jak i ze sprawca,
udzielana jest pomoc prawna i psychologiczna, w razie potrzeby ofiary przemocy kierowane
sq do placowek wsparcia. W sytuacji, gdy zagrozone jest dobro maloletniego dziecka,
pracownicy wystepuja pisemnie do Sadu o wglad w sytuacje rodziny. Pracownicy
interweniujg w naglych przypadkach wymagajacych natychmiastowego odseparowania ofiary
od sprawcy przemocy, interweniuja réwniez w Srodowisku zabezpieczajac dzieci
w placowkach opiekuniczych (13 dzieci w 2009 r.), badz w rodzinach zastepczych (1 dziecko
w 2009 1.), a takze umieszczajac kobiety z matymi dzieémi w domach samotnej matki
1 osrodkach dla ofiar przemocy ( 1 kobicta ). W wielu $rodowiskach dzigki systematycznej
pracy socjalnej, pomimo istnigjacego realnego zagrozenia odebrania dzieci, mogly one nadal
pozosta¢ pod opieka swoich rodzicdw (20 rodzin). Pracownicy zespotu interweniuja rowniez
w rodzinach, w ktérych sporzadzono Niebieskie Karty przez Komende Powiatowa Policji fub
pracownikow socjalnych MOPS. W 2009 roku ilo$¢ wejsé w srodowiska wynosita okoto 100.
Pracownicy socjalni, wraz z psychologiem udaja si¢ rowniez do nie rozeznanych srodowisk,
zglaszanych przez instytucje lub w reakcji na anonimy. W 2009 roku liczba takich
interwencji wyniosta 43,

Dziatanie Zespotéw Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w 2009 roku:
I Lokalny Interdyscyplinarny Zespét ds. Przeciwdzialania Przemocy

Obszar dzialania: ZS Nr 81 SP Nr7 |

Liczba spotkan zespotu: 9

Srednia frekwencja na zespole: 86,15 %

llos¢ interwencji podjetych przez zespét: 16

II Lokalny Interdyscyplinarny Zespét ds. Przeciwdzialania Przemocy

Obszar dziatania: Gimnazjum Nr 6, SP Nr 12, 1I L.O, Gimnazjum Nr 7, 1 LO, ZSP Nr 1, ZSP
Nr 2, SOSW, HI LO

Liczba spotkan zespotu: 8

Srednia frekwencja na zespole: 41,18 %

Tlos¢ interwencji podjetych przez zespot: 9



Il Lokalny Interdyscyplinarny Zespé! ds. Przeciwdzialania Przemocy
Obszar dziatania: SP Nr 14, ZSP Nr 3, Gimnazjum Nr 3 i ZSP Nr 4
Liczba spotkan zespotu: 9

Srednia frekwencja na zespole: 64,29 %

llos¢ interwencji podjetych przez zespot: 8

IV Lokalny Interdyscyplinarny Zespél ds. Przeciwdzialania Przemocy
Obszar dzialania: ZS Nr 4, ZSO Nr 6, SP Nr 13, Gimnazjum Nr 2,

Liczba spotkan zespotu: 9

Srednia frekwencja na zespole: 60,71 %

Ilos¢ interwencji podjetych przez zespot: 0

Efekty dzialan Zespoldéw Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdzialania Przemocy:

Liczba oséb, ktorym zostata udzielona pomoc psychologiczna: 12
Liczba 0so6b, ktorym zostata udzielona pomoc pedagogiczna: 6
Liczba os6b, ktérym zostata udzielona pomoc prawna: 10

Liczba 0s6b, ktorym zostata udzielona pomoc edukacyjna: 13

Liczba 0sdb, ktérym zostala udzielona pomoe socjalna: 52

‘Efekt . iLiczba
R I e . §rodowisk
Zdiagnozowanie sytuacji zyciowej pelnoletniej osoby do$wiadczajacej 15
przemocy

Prowadzenie stalego monitoringu w ramach ,,Niebieskiej Karty” 39
Polepszenie samopoczucia, wzrost poczucia bezpieczenstwa wsrdd 15
ofiar przemocy domowej

Podejmowanie przez osoby krzywdzone dziatani odwotujacych sie do 7
przystugujacych praw (np.: zlozenie pism procesowych)

Dokonywanie wezwan policji przez osoby doswiadczajace przemocy w 12
sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia.,

Zwigkszenie zaangazowania oraz odpowiedzialnosci 11

za zapewnienie ochrony i whasciwych warunkéw rozwoju wlasnym
dzieciom.

Przetamanie wéréd ofiar przemocy domowej poczucia wyalienowania, 10
izolacji spolecznej (m. in. podejmowanie przez osoby krzywdzone
kontaktéw z przedstawicielami wymiaru sprawiedliwosci, cztonkami
rodziny oddzielnie zamieszkatymi, znajomymi)

Uniezaleznienie si¢ ofiar przemocy domowej od osoby stosujacej 5
przemoc (np.: podjecie pracy, zmiana miejsca zamieszkania)

Osadzenie sprawcy przemocy w areszcie, zakltadzie karnym. 2
Uruchomienie  dziatan o  charakterze  interdyscyplinarnym i1

z udziatem pracownika socjalnego, pedagoga.




Dzialania podjete przez Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim wobec przemocy w rodzinie w okresie

od 01.01.2009 r. de 31.12.2009 r.

Osrodek Interwencji Kryzysowej dziala w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie realizujac zadania wlasne powiatu w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Zakres uslug OIK to: pomoc psychologiczna, socjalna, prawna, terapia
uzaleznien. W 2009 roku z ustug Odrodka Interwencji Kryzysowej skorzystalo 1394
mieszkancow miasta. Wsréd ogdtu klientow (z catego powiatu 1742 osoby) 247 oséb byto

dotknigtych przemoca w rodzinie.

IV. W CELU REALIZACJI PROGRAMU W MIESCIE TOMASZOW MAZOWIECKI

URUCHAMIA SIE SYSTEM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE oparty na
wspOtpracy:

1. Wydziatu Polityki Spotecznej,

2. Koordynatora ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

3. Zespotow Interdyscyplinarnych,

4. Grup roboczych,

Wyzej wymienione podmioty Programu $ci$le wspolpracujg ze strukturami powiatowymi

powotanymi do przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

1. Wydzial Polityki Spolecznej =z udzialem przedstawicieli instytucji i organizacji
pozarzadowych:

- opracownje projekt Migjskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

- monitoruje i ewaluuje realizacje Programu,

- analizuje wyniki realizacji Programu,

- przeprowadza diagnozg problemu przemocy w rodzinie na terenie miasta,

- koordynuje 1 inicjuje dziatania edukacyjne zwigkszajace $wiadomos$é spoleczenstwa
na temat przemocy w rodzinie,

- wspolpracuje z partnerami w ramach realizacji Programu,

- koordynuje kampanie informacyjne,

- zbiera i opracownje informacje na temat realizacji programu i przedstawia Radzie Miejskiej

‘Tomaszowa Mazowieckiego.



2. Koordynator ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie:

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej sposrdd pracownikow placéwki wyznaczy
Koordynatora ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Do zadan koordynatora nalezeé bedzie:

- przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych
na celu powstrzymanie przemocy,

- rejestracja ,,Niebieskich Kart” zatozonych w Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej,
-organizacja, —nadzor i  koordynacja  pracy  Zespoldéw  Interdyscyplinarnych
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

- udzial w interwencjach kryzysowych,

- wspolpraca ze shuzbami i instytucjami w zakresie rozwiazywania problemow przemocy
w rodzinie,

- wsparcie merytoryczne pracownikow socjalnych w opiece nad rodzing, w ktérej dochodzi
do przemocy,

- gromadzenie danych na temat placowek pomocy dla ofiar przemocy,

- zbieranie danych na temat skali i dynamiki zjawiska przemocy w rodzinie na terenie miasta.

3. Zespoly Interdyscyplinarne ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie:

Prezydent Miasta powoluje zespoty interdyscyplinarne zarzadzeniem.

W sktad zespolu wehodzg przedstawiciele:

- Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej,

- Migjskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

- Poligji,

- o$wiaty,

- ochrony zdrowia,

- organizacji pozarzadowych,

- kuratorzy sadowi.

SzczegOlowe warunki dzialania oraz tryb powolywania i odwolywania czionkéw Zespolow
Interdyscyplinarnych okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim stanowiacy Zalacznik do programu.

4. Grupy robocze:
W celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach cztonkowie Zespolow Interdyscyplinarnych mogg tworzyé

grupy robocze. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb
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zglaszanych przez zespét interdyscyplinarny lub wynikajacych probleméw wystepujacych
w indywidualnych przypadkach.

Szczegolowe warunki dzialania oraz tryb powolywania grup roboczych okresla Regulamin
Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Tomaszowic

Mazowieckim.

V. CELE PROGRAMU:

1. Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie.

2. Zwigkszenie skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie i zwiekszenie dostepnosci
pomocy.

3. Zwigkszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekeyjnych wobec 0séb stosujacych

przemoc w rodzinie,
Cele te beda realizowane poprzez:
1. Diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie.

Zadanie 1.1: Systematyczne zbieranie i analizowanie informacji na temat przebiegu

wdrazania programu.

Wskaznik: opracowanie sprawozdania z przebiegu wdrazania programu.

2. Podnoszenie wrazliwosci spolecznej wobec przemocy w rodzinie.

Zadanie 2.1: Organizowanic kampanii spolecznych (w mediach, szkolach i innych
instytucjach) ukierunkowanych na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

Wskaznik: ilos¢ publikacji, audycji i dkcji zorganizowanych w instytucjach, dotyczgcych
problematyki przemocy,

Wskaznik: liczba 0s6b, bedgcych adresatami kampanii spolecznych

Zadanie 2.2: Wspieranie programdw edukacyjnych.

Wskaznik: liczba o0s6b objetych programami edukacyjnymi z zakresu przemocy w rodzinie.

3. Rozwijanie wspdlpracy i podnoszenie kompetencji shuzb zajmujgeych sie

problematyky przemocy w rodzinie.

Zadanie 3.1: Szkolenie 0s6b realizujacych zadania zwiazane z przeciwdziataniem przemocy
na terenic miasta, w tym udzial w konferencjach tematycznych i spotkaniach majacych
na celu wymiang doswiadczen migdzy pracownikami réznych instytucji wehodzacych

w sklad systemu przeciwdziatania przemocy.
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Wskaznik: liczha oséb przeszkolonych w zakresie przeciwdzialania przemocy na terenie

miasta.

4. Dzialania interwencyjno-opiekuncze i terapeutyczne oraz wspierajace -

psychologiczne, socjalne, prawne, edukacyjne i inne dla ofiar przemocy w rodzinie.

Zadanie 4.1: Wspdldzialanie $rodowisk miejskich i powiatowych, koordynacja dzialan
podejmowanych w ramach istniejacego systemu, wymiana informacji.

Wskaznik: ilo$¢ odbytych spotkar: (nie rzadziej niz raz na kwartal).

Zadanie 4.2: Dzialania interwencyjne podejmowane przez Zespoly ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

Wskaznik: liczhba o0sob, ktérym zostala wudzielona pomoc, liczba rozpatrywanych
na zespolach Niebieskich Kart, liczba interwencji w srodowiskach.

Zadanie 4.3: Wspdlpraca z instytucjami prowadzacymi hostele, domy samotnej matki,
osrodki wsparcia.

Wskaznik: liczba 0sob, ktorym zostata udzielona pomoc.

Zadanie 4.4: Kierowanie osob do prawnika i psychologa dziatajacych w Klubie Integracji
Spotecznej.

Wskaznik: liczba 0sob, kiérym zostata udzielona pomoc.

Zadanie 4.5: Praca socjalna z osobami doznajacymi przemocy.

Wskaznik: liczba 0sob, kiorym zostata udzielona pomoc.

5. Dzialania korekeyjno-edukacyjne kierowane do spraweéw przemocy w rodzinie.

Zadanie 5.1: Upowszechnianie dziatan korekcyjno - edukacyjnych wobec sprawcow

przemocy w rodzinie.

Wskaznik: liczha sprawcéw korzystajqcych z oddzialywan korekcyino - edukacyjnych.

VI. FINANSOWANIE PROGRAMU, MONITORING

Zadania programu bgda finansowane ze $rodkéw budzetowych miasta w tym
wplywéw z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych. Raport
z wykonania Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2013
oraz efektéw jego realizacji, zostanie przedlozony Radzie Miejskiej, w terminie do dnia

31 marca roku nastepnego.
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Zatacznik

do Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2011-2013

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Rozdzial I
Postanowienia ogdine

§ 1.1. Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Tomaszowie Mazowieckim zwany dalej ,,REGULAMINEM?” okresla zasady dziatania Zespolow
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim,
zwanych dalej ,,ZESPOLEM”,

2. ZESPOL dziala w oparciu o przepisy dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie
na podstawie porozumiert zawartych pomigdzy Prezydentem Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wehodza w jego skiad.

3. W stosunku do samorzadowych jednostek organizacyjnych ust. 2 nie stosuje sie.

4, ZESPOL jest ciatem kolegialnym powolanym przez Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego w drodze zarzadzenia,

Rozdzial H

- Zadania ZESPOEOW
§ 2.1. ZESPOL, skiada sie z:
1) przewodniczacego,

2) sekretarza,

3) cztonkow.

2. Czlonkostwo w ZESPOLE wygasa w przypadku:

1) zgonu,

2) rezygnacji cztonka ZESPOLU,

3) odwotania przez Prezydenta Miasta,

4) zmiany stanowiska pracy,

5) na umotywowany wniosek pracodawcy i oddelegowanie do pracy w ZESPOLE innego
pracownika danej jednostki lub organu,

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosei na trzech kolejnych spotkaniach ZESPOLU, na wniosek
przewodniczacego ZESPOLU.

§ 3. Do zadan ZESPOLU nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.



Rozdzial I

Tryb dzialania ZESPOLU

§ 4.1. ZESPOL rozpatrUJe sprawy na posiedzeniach, w obecnosci co najmmej potowy jej czionkow.
2. ZESPOL. spotyka sie na swych posiedzeniach zaleznie od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

3. Przewodniczacego i Sekretarza ZESPOLU wybieraja i odwoluja cztonkowie Zespolu sposréd
swego grona w glosowanin jawnym, zwykla wickszoscia gtoséw, na okres 3 lat.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego ZESPOLU jego zadania wykonuje Sekretarz
ZESPOLU.

5. Z posiedzefi Zespolu sporzadzany jest protokdt wraz z lista obecnosci, tematyka omawianych
spraw 1 planowanymi dziataniami.

6. Do realizacji zadan ZESPOLU moga byé powolywane grupy robocze.

7. Grupg roboczg moze zwota¢ kazdy z czlonkéw ZESPOLU, w pierwszej kolejnosci informujac
Przewodniczacego ZESPOLU.

8.Czlonkowie ZESPOLU oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw
stuzbowych lub zawodowych,

9. Za pracg w ZESPOLE czlonkowie nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia.

10. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zalezno$ci od potrzeb zgtaszanych przez
zespdt interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych
przypadkach,

11. Przewodniczacego i Sekretarza ZESPOLU wybieraja i odwotuja cztonkowie Zespolu sposréd
swego grona w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, na okres 3 lat.

12. Przewodniczacy ZESPOLU moze zostaé odwolany w szczegdlnosci:

1) na wlasny wniosek,

2) na umotywowany pisemny wniosek innego cztonka ZESPOLU, poparty zwykla wigkszoscia,
w glosowaniu jawnym,

3) na wniosek Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.,

§ 5. Do zadan i kompetencji Przewodniczacego ZESPOLU nalezy w szczeg6lnoscei:

1) Zwolywanie i przewodniczenic posiedzeniom ZESPOLU.

2) Ustalanie porzadku posiedzen ZESPOL.U.

3) Inicjowanie podejmowania interwencji powstrzymujacej przemoc poprzez dzialania ZESPOLU.
4) Przygotowanie pism w sprawach wspoldziatania z organami administracji rzadowej,
samorzadowe], organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.

5) Dokunientowanie dziatah podejmowanych wobec rodzin, w kiorych dochodzi do przemocy oraz
efektoéw tych dziatan.

6) Inicjowanie dziatan w $rodowiskach w ktérych uruchomiono procedure ,,Niebieskich Kart™.

7) Nadzor nad biezgca praca zespotu.

8) Mozliwos¢ uczestniczenia w pracach ZESPOLU na prawach czlonka.

§ 6. Do zadah Sekretarza ZESPOLU nalezy w szczeg6lnosci protokélowanie posiedzen ZESPOLU.
6.1. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego ZESPOLU jego zadania wykonuje Sekretarz
ZESPOLU.

§ 7. Obstuge organizacyjno - techniczna ZESPOLOW zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej.



Rozdzial IV

Tryb postepowania ZESPOLU w sprawach dotyczacych przemocy w rodzinie

§ 8.1. ZESPOL rozpoczyna rozpatrywanie sprawy dotyczacej przemocy w rodzinie na podstawie
zgloszonej do ZESPOLU stosownej informacji.

2. Informacje, o ktérych mowa wyzej, przekazaé moze kardy, w tym rodzina osoby z problemem
przemocy w rodzinie, policja, sad, pedagog szkolny, lekarz, pielegniarka srodowiskowa itd.

3. Zespol moze zaprosi¢ (wezwac) do stawienia si¢ wskazang osobe w celu diagnozy sytuacii,
wzmocnienia ofiary przemocy i wlaczenia jej w opracowanie planu pomocy.

4. Zespot moze zaprosi¢ (wezwad) do stawienia si¢ wskazana osobe i na podstawic zebrancgo
materialu (np. Niebieska Karta, za$wiadczenie lekarskie, policyjne notatki z interwencii, notatki
kuratora sadowego itp.) podejmuje rozmowe majaca na celu zmotywowanie do zmiany zachowania.
5. Jezeli wskazana osoba potwierdza fakt stosowania przemocy, ZESPOL. proponuje uczestnictwo
w programie korekcyjno -edukacyjnym dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

6. Rozpatrzenie sprawy wniesionej do ZESPOLU powinno nastapié¢ w ciggu 1 miesiaca od daty
wplywu informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

7. W sytuacjach zngcania sie nad rodzing ZESPOL zawiadamia Prokuratur¢ Rejonowa o stosowaniu
przemocy, skladajac zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa.

Rozdzial 1V

Przepisy koricowe

§9.1. W celu realizacji swych zadan ZESPOL moze zadaé udzielenia mu wszelkich informacji
dotyczacych problemu przemocy w rodzinie od Policji, Strazy Miejskiej, Miejskiego Ogrodka
Pomocy Spotecznej oraz innych jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie miasta.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu nastgpi¢é moga w (trybie przewidzianym,
do uchwalenia.




