UCHWALA NR LVIII/496/10
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 26 maja 2010 roku

o zmianie uchwaly w sprawie zatwierdzenia projektu pod nazwg ,Wsparcie”
realizowanego w 2010 r. w ramach Poddzialania 7.1.1, w ramach Priorytetu VII

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt 6, art, 15 ust.1 oraz art. 18 ust. 1 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591;

z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984 , Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.

1806; z 2003 1. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.

1203, Nr 167 poz.1759 z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz.

128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 , Nr 173 poz. 1218,z 2008 .
r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 1. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz
z 2010 r. Nr 28, poz. 142) w zwiazku z art. 17 oraz 18 ustawy o pomocy spolecznej z dnia
12 marca 2004 r. (tj. Dz.U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706

i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146 oraz Nr 40 poz. 229) Rada Miejska Tomaszowa
Mazowieckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr LII1/456/10 Rady Micjskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia
27 stycznia 2010r. w sprawie zatwierdzenia projektu pod nazwa ~Wsparcie” realizowanego
w2010 r. wramach Poddzialania 7.1.1, w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 zalacznik do uchwaly okreslajacy tresc projektu ,,Wsparcie”

otrzymuje nowe brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa

Mazowieckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgcznik

do Uchwaly Nr LVII1/496/10
Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckiego

Z dnia 26 maja 2010 roku

Projekt pod nazwa ,,Wsparcic”
realizowany w 2010 r.
w ramach Poddzialania 7.1.1
w ramach Priorytetu VII
Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013
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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacije wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VIl. Promocja integracji spoleczngj
1.2 Numer i nazwa Dzialania: 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aklywnej integracii
1.3 Numer | nazwa Poddziatania: 7.1.1 ROZ‘J‘Véj i upowszechnianie aktywnej integracji przez ogrodki pomaocy
spotecznej
1.4 Wojewddziwo: todzkie
1.5 Instytucja, w ktdrej wniosek zostanie C .
2lozony: Wojewoddzki Urzad Pracy w Lodzi
1.6 Numer konkursu:
1.7 Tytul projekiu: Wsparcie
1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.01.2010 Do 31.12.2010
Wojewodziwo: Lodzkie
1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska, |Powiat: Powiat tomaszowski
wojewodziwo, powiat, gmina) Gmina: Tomaszdw Mazowiecki - miasto
1.10 Wyodrebniony projekt wspdtpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem
NIE
ponadharodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Migjski Oérodek Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim
2.2 Status prawny: gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: {PL) 7731771968

2.4 REGON: 004700728
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byt

Ulica: Cekanowska

Nr domu: 5
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Micjscowose: | OmaszOw
Kod pocztowy: 97-200
Telefon: 044-723-34-89
Fax: 044-723-34-89

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania Z upowaznienia Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego Dyrekror
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: [Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej Jolanta Szustorowska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Aneta Suwaj

2.7.1 Numer telefonu: 044-724-67-44

2.7.2 Adres poczty elekironicznej: imopstomaszow@poczia.onet.pl

2.7.3 Numer faksu: 044-723-34-89

2.7.4 Adres: Tomaszow Mazowiecki ul. Cekanowska 5
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y kitéry/e cheesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogdlny oraz cele szczegdlowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnosé celdw z PO KL, Planem Dziatati {i innymi dokumentami strategicznymé)

Bezrobocie to problem najczeécie] dotykajgcy osoby korzystajace ze wsparcia MOPS.Z analizy pracownikéw socjalnych
dokonanej na podstawie przeprowadzonych wywiadow $rodowiskowych wynika,iz wérod naszych klientéw sg osoby
bezrobotne, kiore wypadty z rynku pracy z powodu niskiego wyksztatcenia,z braku adpowiednich kwalifikacji, braku
umiejetnosci akiywnego poszukiwania pracy, braku umiejeinosci wiasnej autoprezentacji i komunikacii
interpersonalnej.Szczegdlnego uwzglednienia wymaga bezradnodé w sprawach opiekuficzo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego.Szanse na podjgcie pracy przez e osoby sa znikome, zatem nalezy dokona¢ istotnych zmian,
zeby ta czeéé spoleczenstwa miata rowne szanse na zawedowe realizowanie sig, a tym samym na popraweg bytu |
zminimalizowanie zjawiska ubdstwa.

W grupie tych oséb niezbedne jest podnoszenie wiedzy na temat wiasnych predyspozycji zawodowych oraz podniesienie ich
samooceny i poziomu umiejetnosci, tj:obowiazkowosci, punkiualnosci, prawidtowego gospodarowania czasem i wtasnymi
$rodkami finansowymi.Cgraniczone mozliwosci finansowe Oérodka nie pozwalajg na skuteczne dziatania zmierzajace do
poprawy sytuacji bytowej beneficjentow. W zwiazku z powyzszym glownym celem projektu jest Integracja spoleczna i
zawodowa 109 beneficjentaw projektu Wsparcie w okresie od lutego do listopada 2010r.Cel ten realizowany bedzie poprzez
zawarcie 109 kontrakow socjalnych, poprzez ktére realizowane bgdq cele szczegdlowe:

1.Podniesienie umiejgtnosci 109beneficientdéw niezbgdnych do wiadciwego funkcjonowania i poruszania sig po rynku pracy
poprzez ich udzial w Treningu Kompetenciji Spotecznych, w Warsztatach Aktywizacji Zawodowej, Warsztatach z zakresu
prawa oraz udzial 25beneficjentd w Treningu Rozwoju Osobistego.

2 Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych poprzez aktywny udziat 134 beneficjentow w szkoleniach zawodowych
3.Zwigkszenie szansy na zatrudnienie poprzez wykonanie profilaktycznych i specjalistycznych badan lekarskich dla
134beneficjentow

4.Podniesienie poziomu wiedzy | kompetencji wychowawczych 40radzichw.

5.Realizowanie indywidualnej pracy ukierunkowanej na rozwiazywanie probleméw rodzinnych i spotecznych wystepujgcych
w 8 rodzinach beneficjentéw przez asystenta rodzinnego.

6.Niwelowanie barier utrudniajacych wlagciwe funkcionowanie spoteczne oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych i
podjgcie zatrudnienia realizowane poprzez prace socjalng dla 134bensficjentow

7.0Opracowanie indywidualnego planu dziatania dotyczacegoe poszukiwania pracy dla 109beneficjentdw.

8.Zapewnienie wzajemnego wsparcia i wspolnego rozwigzywania biezacych problemodw poprzez grupg wsparcia
25beneficjentom.

ZatoZzenia niniejszego projektu wpisuja sig w nastgpujace dokumenty programowe:

1.Program Operagcyjny Kapitat Ludzki w zakresie Priorytetu Vil Promocja integraciji spotecznej 7.1Rozwoj i upowszechnignie
aktywnej integracji.

2.Plan Dziatan na rok 2010 PO KL dia Priorytetu VIl w wojewddztwie todzkim. Wsrod projektéw systemowych na wyzej
wyrieniony obszar ukierunkowane sa projekty realizowane przez oSrodki pomocy spotecznej w zakresie aktywnej integracii i
upowszechniania pracy spolecznej w regionie.
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3.Strategie Rozwoju, Wojewddztwa tddzkiego na lata 2008-2013.Jedna ze stref oddziatywania Strategii wybrano Strefe
spoleczna ,Wzrost ogdlnego poziomu cywilizacyjnego wojewbdziwa”.

4 Wojewddzka Strategie w zakresie Poiityki Spotecznej na lata 2007-2020. Strategia ma realizowaé nastepujacg misjg:
podnoszenie jakosci zycia wérod mieszkancéw regionu, szczegdlnie tych, ktbérzy ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa nie
sg w stanie samodziglnie zaspokoié podstawowych potrzeb bytowych,a przez to nie moga uczestniczyé¢ lub majg
ograniczony udziat w zyciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym.

5.Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Tomaszowa Mazowigckiego na lata 2007-2013. :
Projekt ,\Wsparcie” wpisuje sie w sweich ¢elach i zadaniach w wyze| wymienione dokumenty programowe.Dziatania
zastosowane w projekcie wplyng na zmniejszenie obszaru migracji spotecznej, czyli zostanie zastosowana zasada
Zrownowazonego rozwoju,

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakieryzuj asoby iflub instytucje kidre zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowsj, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikdw

Beneficjentami projekiu beda mieszkaricy miasta Tomaszowa Mazowieckiego, korzystajacy ze wsparcia Miejskiego OSrodka
Pomocy Spotecznej z powodu bezrobocia, w wieku aktywnoéci zawodowej.Beneficjenci projektu wykazuja niskie
umiejetnosci spoteczne i zawodowe, wérdd nich sg osoby z problemami opiekuficzo-wychowawczymi.Pracownicy socjalni
dokonaja rekrutacji na podstawie przeprowadzonych wywiaddw srodowiskowych i wytypujg grupeg beneficjentow
oststecznych projeku -73kobiety | 36mezczyzn, z ktérymi zostang podpisane kontrakty socjalne, w tym 38 kobiet i 15
megzczyzn pozostaje w bezrobociu powyzej 12miesigcy, i 15 to osoby niepetnosprawne, 2bezdomne. 25 beneficjentéw
bedzie kontynuowaé udzial w projekcie.Najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem zawodowym, nastgpnie
podstawowym, kolgjno Srednim i wyzszym. Wytypowano 30osobowa grupe rezerwowa. Rekrutacja zostanie przeprowadzona
zgodnie z polityka réwnych szans,poniewaz osoby objete dziataniami zawartymi w projekcie sg zagrozone wykiuczeniem
spolecznym przez ¢o maja ograniczone mozliwosci korzystania z débr spotecznych.

I3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciows)

Liczba

Status uczestnika oséb

—y
[
w0

Bezrobotni

(o]
[2+]

\w tym osoby d+ugbtrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnigni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w malych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publiczne;

w tym zatrudnieni-w organizacjach pozarzadowych

=1 =2 l=R = =R (=2 I=2 =R i=A =2 1=N (=

w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii

Qgodlem 109

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0

w tym migranci 0

w tym osoby niepeinosprawne 15

w tym osohy z terenow wiejskich 0
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||Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosc
||Mikroprzedsiebiorstwa 0
||Maie i Srednie przedsigbiorsiwa 0
||Du2e przedsigbiorstwa 0
3.3 Dziatania

1. Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zadanie 1 Aktywna integracja(luty—listopad)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we wiasnym zakresie zorganizuje warsztaty w miesigcach:marzec—lipiec w 8 grupach
dla 109 beneficjentéw: Trening Kompetencji Spolecznych, na ktéry skiadajg sie: Integracja i budowanie bezpieczenstwa w
grupie, Kompetencje spoleczne w zyciu zawodowym, Komunikacja interpersonaina, Asertywne zachowanie w 2yciu
zawodowym, Zarzgdzanie stresem, Negocjacje w relacjach oraz radzenie sobie z konfliktem, Autoprezentacja i zasoby
osobiste jako kapital na rynku pracy, Motywacja i planowanie swojej przyszitosci zawodowej prowadzone przez 7dni po 6h
dla kazdej grupy.Warsztaty Aktywizacji Zawodowej:Brak pracy—poszukiwanie zatrudnienia, Diagnoza predyspozycji
zawodowych, Metody poszukiwania pracy, Indywidualny plan dziatania, Rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie do pracy
prowadzone przez 5 dni po 6h dla kazdej grupy.Warsztaty z prawa:Prawo pracy, Spdidzieinia socjalna, Porady prawne
prowadzone przez 3 dni po gh.

lipiec i sierpiefi:Trening Rozwoju Osobistego:integracja i budowanie bezpieczenstwa w grupie, Samopoznanie, Trening
kreatywnosci, Rozwiazywanie problemdw i podejmowanie decyzji, Integracja emocjonalna.Zajgcia odbywac sig beda w
2grupach, 5dni w tygodniu po 5h dla 25beneficjentéw.

sierpien i wrzesien:Szkofa dla rodzicow:Integracja i podstawy psychologii rozwojowej, Jak rozmawiac z dzieckiem, ,Trudne”
dzieci, Dziecko w obliczu zagrozen, Wykorzystanie filmow w wychowaniu dzieci.Zajecia odbywac sig bedg w 2 grupach,5 dni
po 5h dziennie.Warsztaty prowadzone beda dla 40beneficjentéw, ktérzy posiadajg dzieci w wieku 2-18lat.

25beneficientéw odbedzie spotkania w ramach grupy wsparcia w miesigcach luty-czerwiec,prowadzonej przez psychologa
zatrudnionego na umowe zlecenie w ramach projekiu.Planuje sie 9 2-godzinnych spotkarn dla kazdej z 2grup.

Do realizacii warsztatéw z zakresu aktywizacji zawodowej | prawa na umoweg zlecenie zostang zatrudnieni:2doradcy
zawodow! | 2prawnicy.Pozostale warsztaty zostang zlecone firmie wybranej zgodnie z Ustawg o zamdwieniach
publicznych.Podczas warsztatdéw z zakresu psychologii, doradztwa i prawa przewidziany jest serwis kawowy i positek,
ktorych przygotowanie bedzie zlecone firmie cateringowsj zgodnie z procedura zaméwien publicznych. Podczas Szkoty dla
rodzicow, Treningu rozwoju oscbistego i grupy wsparcia serwis kawowy zostanie przygotowany we wlasnym zakresie.
Obsluga warsztatoéw oraz monitorowaniem warsztatéw i szkolen zajmowac sig bedzie Koordynator warsztatéw. Wszystkie
warsztaty oraz grupy wsparcia prowadzone beda w wynajetym w ramach projektu lokalu. Bgdzie on wyposazony w dwie sale
wykiadowe, ktére sa niezbedne do realizacji w/w dziatan, kiére beda odbywaly sie w 2rdwnoleglych grupach.W salach tych
beda sie rowniez odbywad spotkania informacyjne dla beneficjentow.Wynajem lokalu jest konieczny ze wzglgdu na to,Ze sala
warsztatowa istniejaca dotychczas w Oérodku przeznaczona bedzie do realizowania zadan statutowych i nie bgdzie
mozliwosci prowadzenia w niej zaje¢ w ramach projektu.

W miesigcach marzec-listopad dla beneficjentéw bedg prowadzone nastgpujace szkolenia:1.0bstuga
komputera(20beneficjentdéw),2.Magazynier i kierowca wozkéw jezdniowych(12),3.Spawacz(7).4.Prawo jazdy
kat.D(4),5.Wykanczanie wnetrz(11),6.Kurs kosmetyczny(9),7.Pracownik administracyjno—biurowy(9),8.Catering(8),9.0piekun
o0séb starszych i chorych(10),10.Kadry i ptace(7),11.Bukieciarstwo(8},12.Jezyk angiselski(7),13.Nowoczesny
sprzedawca(20),14.Kurs kwalifikacji wstepnej{6 w tym 4 nowo zrekrutowane osoby i dwie, Ktére kontynuuja udziat w
projekcie i odbyly szkoienie Prawo jazdy w zeszlym roku).Szkolenia numer 1, 2 i 13 zostang zorganizowane dwukrotnie, ze
wzgledu na duza liczbe beneficjentéw.Szkolenia bgda zawiera¢ zajecia teoretyczne i praktyczne, materialy szkoleniowe,
badania lekarskie oraz positek i serwis kawowy.Szkolenia w calo$ci beda zlecone firmie szkoleniowe| zgodnie z Ustawg o
zamowieniach publicznych.109beneficjentdw otrzyma 1 godzing indywidualnej konsultacji z doradcg, zawodowym w celu
ustalenia indywidualnego planu poszukiwania zatrudnienia.

W miesigcach marzec—pazdziernik 8rodzin beneficjentéw objgtych bedzie dziataniami ze strony Asystenta rodzinnego
zatrudnionego w ramach projekiu.Przygotuje on indywidualne plany rozwiazywania problemow({migdzy innymi bytowych,
wychowawczych i spotecznych)beneficjentdéw. Asystenta w rozwigzywaniu problemdw opiekuficzo-wychowawczych wspierad
bedzie 5zrekrutowanych w ramach projekiu wolontariuszy.

Nowo zrekrutowani beneficjenci zostang objgei: warsztatami z zakresu psychologii, doradziwa zawodowego i prawa oraz
szkoleniami wraz z badaniami lekarskimi, indywidualng porada doradcy zawodowego, a takze 8 z nich wsparciem Asystenta
redzinnego i 8 Szkotg dla rodzicow. Beneficjenci kontynuujacy udzial w projekcie zostana objeci Treningiem rozwoju
osobistego, szkoleniem z badaniami lekarskimi oraz grupa wsparcia i 32 z nich Szkotg dla rodzicéw.

Zadanie 2.Praca socjalna(styczen—grudziefi)

Zadania bgda realizowane przez 5 pracownikow socjalnych, ktorzy beda pracowali na caty etat w ramach
projekiu.Pracownicy socjalni dokonaja rekrutacji 134 beneficjentéw projekiu oraz 30 oséb rezerwowych.Zostang z nimi
podpisane deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz kontrakty socjalne, kidre beda cbejmowaly dzialania opisane w zadaniu

Aktywna Integracja.Praca socjalna bgdzie obejmowata:naukg zarzadzania wlasnym czasem, budzetem, pomoc w
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rozwigzywaniu codziennych problemoéw i w zakupie odziezy i obuwia, éwiczenie umiejetnodci nabytych podczas
warsztatow.Dla pracownikow zostang zakupione bilety miesigezne i karty do telefondw komdérkowych,

Zadanie3. Zasitki i pomoc w naturze(maj- listopad)

Beneficjentom beda przyznawane zasitki celowe zgodnie z Ustawg 0 pomocy spotecznej.Pomoc finansowa bedzie
przyznawana na zakup obuwia i odziezy.

Zadanie 4 i 5 nie bedzie realizowane

Zadanie 6.Zarzadzanie projektem(styczen— grudzien)

Bedzie obejmowalo: zatrudnienie Koordynatora do zarzgdzania projektem, Ksiegowe| na potrzeby projektu, zatrudnienie
prawnika, ktory bedzie udzielat pracownikom porad prawnych w zakresie realizacii projektu oraz oddslegowanie Inspektora
do prowadzenia zamdwieri publicznych.Biure projektu, w kidrym przebywaé beda pracownicy socjalni, zostanie doposazone
w 3szafy. Kiegowe| zostanie zakupiona szafa na akta, a Asystentowi rodzinnemu drukarka.

{styczen-grudzien)

Realizowana bedzie promocija projektu poprzez zamieszczenie ogloszert w lokalnych mediach{gazecie i radiu), zaméwienie |
dystrybucja gadzetéw reklamowych, plakatdw informacyjnych.Wykonana bedzie pieczgtka z logo do oznaczania drukdw
uzywanych w ramach projekiu oraz zakupiona tablica informacyjna.Wytworzenie artykutéw promocyjnych zostanie zlecone
agencji reklamowsj zgodnie z zasadami zaméwien publicznych.Dwukrotnie w radiu beda odbywaé sig audycje informujace o
stanie realizacji projektu.Informatyk zatrudniony w Osrodku bedzie administrowat strong internstowa.Promogja skierowana
bedzie do 134beneficientdw i co najmniej do 5000 oséb z zewnatrz.

Ewaluacja wszystkich dziatarh bedzie prowadzona co miesigc. Wartoscia dodang projektu bedzie udzielanie kompleksowego
wsparcia 134beneficjentéw, co nie byloby moZliwe bez wsparcia Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde | migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatah
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkiy bedg monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Wskutek zrealizowania celéw projektu zostana osiagniete rezultaty twarde i migkkie.

Wymagane wskaZniki:

1.Liczba klientow instytucji spolecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie dotyczacym aktywnsj integracji- 73 kobisty i 36
mezczyzn w tym z terendw wiejskich 0.

2. Liczba klientéw instytucji spolecznej objgta kontraktami w ramach realizowanych projektow- 73 kobiety(K) i 36(M}
mezczyzn.

Rezultaty twarde:

1.Podniesienie poziomu umiejetnosci niezbednych do wlasciwego funkcjonowania i poruszania sie po rynku pracy uzyskane
przez udziat w warsztatach z psychologii, doradziwa i prawa-73K i 36M oraz poprzez udzial w Treningu rozwoju
osobistego-16K i 9M.

2. Zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach - 89K i 45M;

Obstuga komputera—15K, 51

Kurs kosmetyczny-9K

Catering—8K

Prawo jazdy kat D -4M

Magazynier i kierowca wozkow jezdniowych—1K,1 1M

Spawacz dwdch specjalnoéci-7M

Pracownik administracyjno—biurowy—8K, 1M

Wykarnczanie wnetrz—1 1M

Opiekun oséb starszych—10K

Bukieciarstwo—8K

Nowoczesny sprzedawca—20K

Kadry i place—7K

Jozyk angielski—3K,4M

Kurs kwalifikacji wstepnej na przewéz oséb—6M

3.Poddanie sig badaniom lekarskim przez 89K i 45M mierzone liczbg zaswiadczen lekarskich.

4.Podniesienie wiedzy i kompetencji wychowawezych uzyskane przez udziat w Szkole dla rodzicéw 38K, 2M.
5.Zmninimalizowanie probleméw rodzinnych i spotecznych poprzez prace Asystenta rodzinnego 6K i 2M.
6.Zminimalizowanie barier utrudniajacych wtasciwe funkcjonowanie spoleczne oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych i
podjgcie zatrudnienia poprzez pracg socjalng -89K, 45M.

7.Opracowanie Indywidualnego planu poszukiwania zatrudnienia -73K, 36M

8.Uzyskanie wzajemnego wsparcia | wspolnego rozwigzywania biezacych probleméw w ramach grupy wsparcia przez 16K i
9.

Rezultaty twarde z punktéw 1,2,4,8 beda zmierzone liczba certyfikatéw ukofdczenia w/w dziatan z punktu 3 liczbg
zaswiadczen, z punktu 7liczba planéw, a pozostale ankieta ewaluacyjna.Produktami projektu bgdzie liczba certyfikatow i
zaswiadczert.
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Do rezultatow miekkich uzyskanych przez beneficientow:

-bgdacych wynikiem warsztatéw z doradztwa zawodowego naleza;

uzyskanie wiedzy: odno$nie poszukiwania zatrudnienia, wiasnych predyspozycji zawodowych, aktualnéj wiedzy na temat
sytuacji na rynku pracy oraz nabycie umiejetnosci utatwiajgcych znalezienie zatrudnienia- 73K i 36M;

-bedacych wynikiem warsztaidw z zakresu psychologii naleza:

rozwinigcie technik poprawiajacych komunikacje, wytwarzanie asertywnej postawy w relacjach z ludzmi, poznanie sposobdw
radzenia sobie ze stresem , poznanie teorii wplywu spolecznego i jej zastosowania w praktyce, podniesienie zaufania do
wiasnych mozliwosci- 73K i 36M,

poszerzenie wiedzy z zakresu prawa pracy | przedsigbiorczosci oraz rozwigzanie indywidualnych probleméw prawnych
beneficjentow bedace wynikiem zajeé z prawnikiem- 73K i 36M;

-bedacych wynikiem Treningu Rozwoju Osobistego naleza:

zwigkszenie poziomu samowiedzy, poszerzenie umiejgtnosci rozwigzywania probleméw, zdobycie wiedzy na temat
podejmowania decyzji, zdobycie umiejgtnosci zarzadzania emocjami- 16K, 9M;

-bedaeych wynikiem udzialu w Szkole dla rodzicow:

zdobycie wiedzy na temat psychologicznego rozwoju dziecka, zagrozen dotyczacych dzieci i umiejetnosci przeciwdziatania
im, zdobycie umiejgtnosci skutecznej komunikacji z dzieckiem38K, 2M,.

Rezultaty wszystkich realizowanych dziatari zmierzone zostang ankieta ewaluacyjna.

Poprzez praceg socjalng beneficjenci podniosa poziom umigjgtnosci:

gospedarowania wkasnym czasem i budzetem, rozwigzania problemdw- 89K, 45M. Rezultaty beda opisywane w wywiadach
Srodowiskowych oraz zmierzone ankietg ewaluacyjna.

Rezultaty bgda monitorowane przez sprawdzenie listy obecnosci podczas wszystkich zajeé, przygotowywanie protokotéw
potwierdzajacych wydawane positki i materialy.Ponadto przez wszystkich czionkéw zespolu sporzadzane bedg
sprawozdania miesigezne z realizacji zadan | podsumowujace kolejne dziatania w ramach projektu.Warsztaty i szkolenia
beda wizytowane w celu sprawdzenia prawidiowoéci ich przebiegu.Z wizyt zostang sporzgdzone notatki stuzbowe. Bedzie
prowadzona fotograficzna dokumentacja projekiu. Koordynator bedzie organizowat zebrania dla czlonkéw zespotu w celu
rozwigzywania probleméw utrudniajacych osiaganie zalozonych zadan.

Aktywny udziat beneficientow w przewidzianych dla nich dziatanfach w ramach projekiu pezwali im nabyé nowe umisjgtnosci

spoteczne i zawodowe, a tym samym przyblizyé realizacje celu, ktérym jest Integracja spoleczna i zawodowa w/w 0s6b.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projekiem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projekiow

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bgda w realizacjg projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok cbrotowy

5. Opisz rolg partneréw lub innych instylucji zaangazowanych w projekt

Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim rozpoczat realizacje projektu w 2008 i kontynuowat ja w
2009roku.Wczesniej nie miat takich doswiadczen. W biezgeym roku za realizacje dziatan w projekcie odpowiedzialny bedzie
Dyrektor zgodnie z Petnomocnictwem Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.Dyrektor zarzadzeniem powola zespét
realizujgcy zadania wynikajace z projekiu.W jego sklad wejda Koordynator zatrudniony na umowe zlecenie, ktdry bedzie
cdpowiedzialny pod wzgledem merytorycznym za realizacjg dzialan wynikajacych z projektu.Bedzie koordynowat prace
zespolu ds, projektu, monitorowat projekt i dokonywat ewaluacji.Bedzie wskazany do wszelkich kontakiéw i wspdtpracy oraz
do nadzoru wszelkich instytucji zaangazowanych w realizacjg projektu.W ramach umowy zlecenia zostanie zatrudniona
ksiggowa, kt6ra bedzie prowadzila ksiggowos$c projektu, sporzgdzata sprawozdania finansowe.Do realizowania zadan takich
jak:przygotowywanie | obstuga warsztatow, grup wsparcia oraz wizytowania warsztatéw i szkolefl w celu sprawdzenia
prawidtowosci ich przebiegu oddelegowany zostanie Koordynator warsztatow.W realizacjg projekiu zaangazowanych bedzie
Spracownikéw socjalnych.W ramach calego etatu beda realizowaé zadania z zakresu pracy socjainej, beda udzielaé pomocy
w formie zasitku oraz dokonywa¢ ewaluacji tych zadan.Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej begdzie sprawdzal wywiady
$rodowiskowe i decyzje administracyjne. Inspektor, ktéry bedzie zajmowat sig zaméwieniami publicznymi.Do realizagii
warsztatow na umowe zlecenie zostana zatrudnieni:2prawnicy,2doradcy zawodowi, ktérzy beds odpowiedzialni za
przygotowanie, prowadzenie i ewaluacje warsztatéw, kazdy w swojej dziedzinie.Prawnik ponadto bedzie opiniowal
dokumenty i umowy przetargowe, rozwigzywat problemy prawne utrudniajace osiggniegcie celu projektu.W ramach umowy
zlecenia zatrudnieni beda psycholog do prowadzenia grupy wsparcia, doradca do prowadzenia indywidualnych spotkar z
beneficjentami oraz asystent rodzinny.Informatyk bedzie administrowat strong internetowa.Wykonanie materiatow
promocyjnych, warsztaty:Trening umisjgtnosci spolecznych, Trening rozwoju osobistego i Szkota dla rodzicow, szkolenia,
positki na warsztaty zostang zlecone odpowiednim firmom wybranym zgodnie z Ustawa o zamdwieniach
publicznych.Zaplecze techniczne beda stanowity pomieszczenia Osrodka,lokal wynajety w ramach projekiu oraz samochéd
stuzbowy.Biuro projektu bedzie sie miesci¢ w Osrodku.Meble i sprzet, ktore beda niezbedne do realizacji dziatar zostang)
zakupione w ramach projektu.Os$rodek speinia wymagania organizacyjne.Ponadto Osrodek wniesie wkiad wiasny w
wysokoéci 10,5% wartosci projektu.Z Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim jest zawarta umowa o

wspdlpracy.Projekt bedzie realizowany samodzielnie.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w ninigjszym wniosku 53 zgodns z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja kt6rg reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z optacaniem skladek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 1 ub
innych naleznoéci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym ninigjszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja, kiora reprezentujg nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamdwien publicznych oraz pomocy publiczngj.

Oswiadczam, Ze dzialania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sq i nie
beda wspotiinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskisj. ’

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktora ubiega sig bensficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pemocy publicznej (Dz. U. z 2007 r, Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego.!

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Y Dotyczy wylacznie projektow objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 26.02.2010r.

Pieczeé | podpis osoby/ob uprawnionejnych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficienta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/t odwiadczam/y, ze

- zapoznatemAanv/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzujg/emy sig do realizowania projektu zgodnie z infarmacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czeéci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

[ nie korzystalem/am z pomocy

[ szkolenia, doradztwa Regionalnega Oérodka EFS w

O pomocy Punkiu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego kansultanta/platnych szkoler, doradztwa
Oinne
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