UCHWALA NR X1/99/2011
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 25 maja 2011 roku

w sprawie nadania statutu Szkoly Podstawowej nr 8 w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. Stolarska 21/27

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52,
poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz.142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675;
z 2011 r. Nr 21, poz. 113 ) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5S¢ pkt 1, art. 58 ust. 6 i art. 60 ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020,
Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791,
Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,
poz. 917, Nr 216, poz. 1370; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157,
poz. 1241, Nr 219, poz. 1705; z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148,
poz. 991 ) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Szkole Podstawowej nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim,
ul. Stolarska 21/27 statut stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia
1 wrze$nia 2011 roku.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr X1/99/2011
Rady Miejskie;j

Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 25 maja 2011 roku

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Szkola Podstawowa nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim jest szkolg publiczna.

2. Siedziba szkoly jest budynek szkolny przy ul. Stolarskiej 21/27 w Tomaszowie
Mazowieckim.

3. Budynek szkoly i teren szkoly sa objete nadzorem kamer CC/TV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

4. Szkola sprawuje trwaly zarzad nad zabudowang nieruchomoscia stanowigcg wlasnos$é
Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki polozong w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Stolarska
21/27 oznaczong w ewidencji gruntow numerem 216 w obr. 12 o pow. 10459 m2, dla ktorej
V Wydzial Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim prowadzi
Ksiege Wieczysta nr 3929.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkotle jest Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki.
2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Eodzki Kurator Oswiaty.
3. Szkola jest jednostka budzetowa.

4. Szkola gromadzi i wydatkuje $rodki publiczne na podstawie planu finansowego
jednostki budzetowe;.

5. Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe.

6. Szkola moze realizowa¢ projekty i programy, a w zwigzku z tym ustala i ewidencjonuje
wydatki strukturalne.

7. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 6 lat.

8. W szkole tworzy sie oddzialy przedszkolne.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§ 3. 1. Celem szkoly jest:

1) ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkolach
gimnazjalnych i zycia we wspolczesnym Swiecie;

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, miloéci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spolecznych, ekonomicznych
kraju, $wiata, o kulturze i Srodowisku naturalnym.

§ 4. 1. Zadania szkoly:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych plan6w nauczania;

2) ksztalcenie umiejetnosSci poslugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosé
o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniéw;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
4) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

5) realizacja podstawy programowej ustalonej dla klas szkoly podstawowej i oddzialu
przedszkolnego.

Rozdzial 111

Organy szkoly

§ 5. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.



2. Dyrektor szkoly w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dzialalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanym przez szkole;

wspoéldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego
w szkole w ostatnim roku nauki;

stwarza warunki do dzialania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

10) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogicznys;

11) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole  nauczycieli

i pracownikdéw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne,
w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty,

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczego6lnych.

§ 6. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.



2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalno$ci szkoty.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez braé¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia glosow
w obecno$ci co najmniej potowy jej czlonkow.

9. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnoSci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokolowane.

10. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

§ 8. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajet
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly, albo jego zmiany.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspoéldziatajacym
ze wszystkimi organami szkoly, w realizacji jej celow i zadan.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wwyborach , o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych, oraz przedstawicieli
rad oddzialowych do Rady Rodzicéw szkoly.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:



1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

a) programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodel.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 10. 1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogo6t uczniow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia,
takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, z ich tre$cia i celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych szkoly i w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.



§ 11. 1.Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

2.0rgany te wspoldzialaja miedzy sobg. Organem koordynujacym te wspoblprace jest
Dyrektor szkoly.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladow.

4.W razie zaistnienia sporéw miedzy organami szkoly, gltbwnym obowiazkiem organdéw jest
dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoly.

5. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja, w sklad ktorej wchodza: po jednym
przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu, ktéry
nie pozostaje w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna wiekszo$cia glosow.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.
2. Oddzialem opiekuje sie wychowawca.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
oddzialem, w miare mozliwo$ci, w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 13. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia
30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczego6lno$ci: liczbe pracownikéw, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogblng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okres$lajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 14. 1. Tworzy sie stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy szkola liczy co najmniej 12
oddzialow.



2. W przypadku nieobecnoSci Dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a w szkole,
w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly powoluje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
i rady pedagogiczne;j.

4. Szczegblowe kompetencje i zadania wicedyrektora okresla Dyrektor szkoly.

§ 15. 1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo —lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I —III ustala nauczyciel prowadzacy,
zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajet.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania religii w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany do mozliwoSci
rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut.

§ 16. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlaéciwego rozwoju uczniow
szkola moze zorganizowac stolowke.

2. Szczegbolowe zasady korzystania ucznidéw z dozywiania okresla regulamin zywienia.
3. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.

4. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokoS¢ oplat za posilki ustala
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 17. 1. Dla uczniéw , ktorzy musza przebywaé w szkole przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, szkola organizuje opieke w Swietlicy.

2. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.
3. Uczniowie przyjmowani sa do Swietlicy na wniosek rodzicow.

4. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy
w nauce, warunkéw do nauki wlasnej, wypoczynku i rekreacji.

§ 18. 1. Szkola prowadzi biblioteke stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.



2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

§ 19. W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, sportowe,
artystyczne oraz dydaktyczno - wyréwnawcze.

§ 20. 1. Szkola zapewnia bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie:
1)  w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw;

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli;

¢) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia
zaje¢ w kazdym dniu;

d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza szkola poprzez:

a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) zglaszanie wlasciwym shuzbom autokaréow wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej,

c¢) zaopatrzenie uczniéw w odpowiedni sprzet i §rodki ochrony indywidualne;j
w czasie prac na rzecz szkoly lub §rodowiska.

2. W budynku szkoly zapewnia sie:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,;

4) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami, a stopni schodow
powierzchnia antyposlizgowa;

3. Wejscie na teren szkoly zabezpiecza sie w sposob uniemozliwiajacy przebywanie
na terenie os6b nieuprawnionych.



Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 21. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
3. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obshugi szkoly nalezy:

1) wykonywanie nalezycie swojej pracy zgodnie z zakresem czynnoSci, ktéry okresla
Dyrektor szkoly;

2) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole:

a) informowanie o stwierdzonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu;

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych
bezpieczenstwo uczniow,

¢) udzielanie pomocy nauczycielom w trudnych sytuacjach wymagajacych np.
powiadomienia rodzicow za posrednictwem sekretarza szkoly.

§ 22. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel wchodzi w sklad zespolow: oddzialowego, przedmiotowego, problemowo —
zadaniowego.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Do zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:

1) ustalenie zestawu programow nauczania zgodnie z zalozeniami podstawy
programowej dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) wspohworzenie z wychowawca klasy planu pracy wychowawcy dla danej klasy
w oparciu o zalozenia programu wychowawczego szkoly,

3) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzaniu probleméw wychowawczych,
4) wnioskowanie do Dyrektora szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia,

5) analiza sytuacji ucznidw majacych trudnoSci w nauce i opracowanie sposobu
udzielania im skutecznej pomocy.



5. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju i dazy¢ do pelni
wlasnego rozwoju osobowego.

7. Nauczyciel powinien ksztalcic i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka.

8. Nauczyciel dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rbéznych narodéw, ras
i Swiatopogladow.

9. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnoSci:
1) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolno$ci i zainteresowarn;
3) systematyczne i obiektywne ocenianie uczniow;
4) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
5) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie ich postanowien i uchwal;
8) wspdlpraca z rodzicami.
10. Nauczyciel ma prawo:

1) proponowania programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania
ogblnego opracowanego samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,
a takze opracowanego przez innego autora (autoréw) lub programu opracowanego
przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi zmianami;

2) doboru metod, form organizacyjnych, programéw, podrecznikéw, Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) wspoldecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw na zasadach zgodnych
z przyjetym WSO;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
5) uczestniczenia w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;

6) do rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej;

7) do ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa w szkole;

8) korzystania ze statusu funkcjonariusza panstwowego;



9)

korzystania z pomocy przedmedycznej w razie wypadku lub zlego samopoczucia.

§ 23. 1. W szkole zatrudnia sie: pedagoga, wychowawce $wietlicy i nauczyciela
- bibliotekarza.

2. Do

1)

2)

3)

4)

5)

zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnoSci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okres§lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udzialem
rodzicoOw i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki.

3. Zakres obowigzkow wychowawcy $wietlicy szkolne;j:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

odpowiada za jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej organizowanej
w Swietlicy;

opracowuje i realizuje roczny plan pracy $wietlicy;

wspolpracuje z nauczycielami klas oraz z pedagogiem szkolnym w zakresie
wyrownania szans edukacyjnych;

stwarza warunki i organizuje nauke wlasng uczniow przebywajacych w $wietlicy,
przyzwyczaja ich do samodzielnej pracy umystowej;

dzieciom uczestniczacym w zajeciach zapewnia bezpieczenstwo, pomoc
w odrabianiu lekeji i mozliwo$¢ udzialu w zajeciach tematycznych;

w miare potrzeb organizuje zajecia opiekunczo- wychowawcze z uczniami, ktérzy
z r6znych powodow nie maja zaje lekcyjnych, a znajduja sie na terenie szkoly.

4. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)
3)

zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

udostepnia zbiory biblioteczne;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami;



4) udziela informacji bibliotecznych; bibliograficznych i tekstowych, informuje
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegoblnie warto$ciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotow samoksztalceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,;

9) dokonuje selekcji materialdbw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§ 24. 1. Szkola przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci.

2. Do klasy I oddzialow ogolnodostepnych szkoly przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, w przypadku gdy
szkola dysponuje wolnymi miejscami.

3. Do szkoly podstawowej uczeszczaja uczniowie od 6 roku zycia, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

4. Do oddzialu przedszkolnego w szkole uczeszczaja dzieci w wieku 51 6 lat.

§ 25. 1. Uczen ma prawo do:
1) bezplatnej nauki;

2) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania sie z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;



7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomo$ci;
9) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych
i ferii ( na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
12) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki;

14) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych;

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly;

§ 26. 1. W przypadku naruszania praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge
do Dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest zalatwié¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej zlozenia
oraz zawiadomi¢ o sposobie jej zalatwienia ucznia oraz jego rodzicow.

§27. 1. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zaklocaé ich przebiegu przez niewlasciwe zachowanie;

2) dbac o czystos¢, porzadek i lad we wszystkich pomieszczeniach szkolnych i wokot
szkoly;

3) dbac o schludno$¢, estetycznos$é i czysto$¢ ubioru szkolnego, na uroczystosci szkolne
ubierac sie w stroj galowy;

4) dba¢ o honor szkoly;
5) szanowac symbole szkoly;
6) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz;

7) wylaczyt i schowac telefon komorkowy przed rozpoczeciem zajeé;



8) przestrzegat¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow szkoly i kolegow, natychmiast powiadomié¢ dorostych o zauwazonych
zagrozeniach dla zdrowia lub zycia;

9) przestrzega¢ postanowien statutu szkoly oraz ogoélnie obowigzujacych przepiséw
prawa;

10) przestrzegac zarzadzen Dyrektora.

§ 28. 1. Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie i wybitne osiggniecia uczen moze
otrzymac nastepujace wyr6znienia i nagrody;

1) ustng lub pisemna pochwale udzielona przez wychowawce klasy lub Dyrektora
szkoly wobec spolecznosci szkolnej;

2) list pochwalny dla rodzicow ( prawnych opiekunéw );
3) Swiadectwo z wyr6znieniem dla uczniow kl. IV — VI;
4) dyplom, nagrode ksigzkowa lub rzeczows;

5) stypendium motywacyjne wg regulaminu.

2. O przyznaniu uczniowi wyrdznienia i nagrody wychowawca informuje rodzicéw ucznia
na najblizszym spotkaniu.

§ 29. 1. Uczen podlega karze za naruszenia obowigzujacych w szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelionego naruszenia.
3. Kare wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sie rodzicow ( prawnych opiekunow ).

§ 30. 1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) nagana z ostrzezeniem,;

2) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach
szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesiecy;

3) przeniesienie do innego oddziahu.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku:

1) razacego naruszenia obowigzujacych przepisow, lub;



2) popehienie przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu Kodeksu karnego — jezeli
dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych
ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw, albo ma demoralizujacy wplyw na
innych.

3. W przypadkach okre§lonych w ust. 2 Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia,
niepodlegajacego obowiazkowi szkolnemu, z listy uczniow n podstawie uchwaly Rady
pedagogiczne;.

Rozdzial VII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 31. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow ( prawnych opiekunoéw),

2) biezace ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole, oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.

2. Oceny dzielg sie na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne $§rodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne
i ustalane sa w stopniach wedlug skali okre$lonej w statucie szkoly.

3. Ocenianie jest jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 32. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne sa zawarte w WSO.

§ 33. 1. W klasach I — III szkoly podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.

2. W klasach IV — VI szkoly podstawowej oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:



Lp. Ocena slowna Ocena cyfrowa
1 celujacy 6
2 bardzo dobry 5
3 | dobry 4
4 dostateczny 3
5 dopuszczajacy 2
6 niedostateczny 1

3. W ocenianiu biezagcym w klasach IV — VI nauczyciele stosuja ocenianie wedlug
nastepujacej skali:

Lp. | Ocena slowna Ocena cyfrowa | Skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry plus 5+ bdb+
3 bardzo dobry 5 bdb
4 bardzo dobry minus 5- bdb-
5 dobry plus 4+ db+
6 dobry 4 db

7 dobry minus 4- db-

8 dostateczny plus 3+ dst+
9 dostateczny 3 dst
10 dostateczny minus 3- dst-
11 dopuszczajacy plus 2+ dop+
12 dopuszczajacy 2 dop
13 dopuszczajacy minus 2- dop-
14 niedostateczny 1 ndst

4. Ocena z religii/etyki na wszystkich etapach edukacyjnych jest wystawiana w skali ocen
1-6.



§ 34. 1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnoSci:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;

2) udzial w zyciu klasy, szkoly i srodowiska;

3) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania:

1) nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) ma wplyw na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

3. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganna roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczen, ktéoremu w danej szkole po raz trzeci ustalono naganna roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoly.

5. Ocene zachowania formuluje wychowawca klasy w oparciu o:
1) samoocene ucznia, opinie wyrazona o wlasnym postepowaniu i zachowaniu;
2) ocene zespolu uczniowskiego klasy;
3) opinie organizacji uczniowskich;
4) uwagi pracownikow szkoly;
5) wlasne spostrzezenia o uczniu po uwzglednieniu opinii pozostalych nauczycieli;
6) wpisy w zeszycie uwag lub w dzienniku.

6. Wychowawca w terminie na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym informuje
ucznidéw o przyshugujacej im ocenie z zachowania z jednoczesnym uzasadnieniem oceny.

7. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

8. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedlug nastepujacej skali ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

§ 35. 1. W klasach I —III szkoly ocena z zachowania jest ocena opisowa.
2. Ocena opisowa uwzglednia nastepujace rodzaje aktywnosci ucznia:
1) odpowiednio wykonuje powierzone mu zadania;

2) jest pracowity i obowigzkowy;



3) posiada umiejetno$c¢ pracy w zespole;

4) potrafi by¢ opiekunczy;

5) niesie pomoc w r6znych sytuacjach;

6) bierze aktywny udzial w zyciu klasy;

7) reaguje adekwatnie do sytuacji;

8) potrafi dokona¢ samooceny swojego postepowania;

9) dotrzymuje obietnic i zobowigzan;

10) potrafi poprawnie reagowaé w sytuacjach konfliktowych;
11) utrzymuje kontakt z rowiesnikami;

12) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo innych;

13) szanuje wlasnos$¢ osobistg i spoleczng.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 36. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkola moze posiadac¢ wlasny sztandar, godlo, patrona oraz ceremonial szkoly.
3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w statucie zwykla wiekszo$cia glosow.



