RPP.2110.2.3.2011 Tomaszow Maz., dn. 17.03.2011r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16
97-200 Tomaszow Mazowiecki

Nazwa stanowiska: Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Komunikacji Spolecznej

1.
a)

b)
c)

d)

Wymagania niezb¢dne:

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki z zakresu marketingu, dziennikarstwa,
zarzadzania,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$§¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 4 letni staz pracy,

po$wiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostgpu do informacji niejawnych
lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajace;j.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i komunikacji interpersonalne;,
znajomos¢ przepisOw z zakresu: prawa samorzadowego i prawa prasowego,
znajomos$¢ procedur administracyjnych, ochrony informacji niejawnych,
znajomo$¢ lokalnego rynku mediéw,

do$wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach medialnych,
doswiadczenie w wystapieniach publicznych,

rzetelnos¢, profesjonalizm w dziataniu,

samodzielno$¢, doktadnosc,

tworcze podejscie, kreatywnos¢,

umiejetnos$¢ samodzielnego rozwiazywania problemow,

odpornos¢ na stres,

dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi,

fatwos¢ przekazywania wiedzy i informacji,

umiejetnos¢ wypowiadania si¢ na pisSmie oraz w stowie,

umiejetnos¢ logicznego formutowania wnioskow 1 opinii.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

tworzenie strategii komunikacyjnej oraz opracowywanie zatozen polityki medialne;j,
prowadzenie analiz informacji zamieszczanych w srodkach masowego przekazu,
monitoring spraw i interwencji mieszkancow,

wspotpraca z przedstawicielami organizacji spolecznych lub  $rodowisk
opiniotworczych,



- pomoc jednostkom organizacyjnym miasta i koordynacja dziatalnosci informacyjne;j,
- inspirowanie i podejmowanie dziatan z zakresu komunikacji spotecznej,
- wspolpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie wymagane w pkt. 1 lit. a
(dyplom ukonczenia uczelni wyzszej),

d) kserokopie §wiadectw pracy, w tym potwierdzajacych staz pracy wymagany w pkt.
1 lit. f,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peni praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umySlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe nalezy dostarczy¢ przed zawarciem umowy o prace),

h) poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych
lub o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajace;,

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

j) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach, opinie,
referencje,

k) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) nalezy sktadaé
osobiscie w siedzibie Urzgdu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w Kancelarii Ogolnej lub przestac
poczta na adres Urzedu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Komunikacji Spolecznej w Urzedzie
Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w terminie do dnia 28 marca 2011 roku do godz. 15.00 (liczy
si¢ data wptywu aplikacji do Urzgdu). Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone podpisana
klauzula zamieszczona ponize;j:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).”

czytelny podpis

Szczegdlowe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych zadan
mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (044) 724-23-11 wew. 235 lub 288.



