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Tomaszów Maz., dn. 25.01.2011r.



         Tomaszów Maz., dn. 8.05. 2008r.

Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze
PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

OGŁASZA

NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

w Urzędzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16

97-200 Tomaszów Mazowiecki

Nazwa stanowiska: audytor wewnętrzny w Urzędzie Miasta
1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe - preferowane kierunki  administracyjne, prawne, ekonomiczne,,

b) posiadanie obywatelstwa polskiego,
c) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

d) niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

e) posiadanie następujących kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu wewnętrznego:

· jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA), lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

· złożenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnętrznego przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub
· uprawnienia biegłego rewidenta, lub
· dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnętrznego i legitymowanie się dyplomem ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez jednostkę organizacyjną, która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie z odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych, 
f) nieposzlakowana opinia,

g) co najmniej 3 letni staż pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.


2. Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjność,
b) samodzielność i obowiązkowość,

c) komunikatywność w kontaktach służbowych,

d) umiejętność dobrej organizacji pracy i komunikacji interpersonalnej,
e) mile widziana znajomość przepisów z zakresu prawa samorządowego.


3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:



Wykonywanie audytu wewnętrznego zgodnie z przepisami działu VI ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,poz. 1240), którego celem jest wspieranie kierownika jednostki w realizacji celów i zadań przez systematyczną ocenę adekwatności, skuteczności i efektywności kontroli zarządczej oraz czynności doradcze.
4. Wymagane dokumenty:
a) życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie świadectw pracy, w tym potwierdzających staż pracy wymagany w pkt. 1 lit. g,

d) kserokopie dokumentu poświadczającego wykształcenie (dyplom ukończenia wyższej uczelni),

e) oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

g) oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. 
Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe należy dostarczyć przed zawarciem umowy 
o pracę,

h) kserokopie dokumentu potwierdzającą kwalifikacje zawodowe do podjęcia pracy na stanowisku audytora wewnętrznego wymienione w pkt 1 lit. e,

i) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

j) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, opinie, referencje,

k) spis wszystkich dokumentów składanych w ofercie.
Uwaga: Prowadzący nabór zastrzega sobie prawo zamknięcia procedury naboru bez wyłonienia kandydata na wolne stanowisko urzędnicze.
Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w Kancelarii Ogólnej lub przesłać pocztą na adres Urzędu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszów Mazowiecki 
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnętrznego w Urzędzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w terminie do dnia 28 lutego 2011 roku do godz. 15.00 (liczy się data wpływu aplikacji do Urzędu). Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny być opatrzone podpisaną klauzulą zamieszczoną poniżej:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.).”                                                                                                                    

 ……………………….
     czytelny podpis

Szczegółowe informacje na temat dodatkowych wymagań oraz zakresu wykonywanych zadań można uzyskać pod numerem telefonu (044) 724-23-11 wew. 235 lub 288.
