ZARZĄDZENIE NR  42/2010
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO 
z  dnia  15 lutego  2010 r.
o zmianie Zarządzenia Nr 10/2009 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 12 stycznia 2009 roku  sprawie  szczegółowego sposobu przeprowadzania  służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę w Urzędzie Miasta  w Tomaszowie Mazowieckim.

Na podstawie  art. 19 ust. 8  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458  ) w związku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia                    8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. Dz.U z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.                Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806;              z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,                   poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.                        Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,                        poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241) zarządzam, co następuje:

§ 1. W Regulaminie szczegółowego przeprowadzania służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę w Urzędzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim stanowiącym załącznik nr 1 do  Zarządzenia Nr 10/2009 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 12 stycznia 2009 roku  sprawie  szczegółowego sposobu przeprowadzania  służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę                          w Urzędzie Miasta  w Tomaszowie Mazowieckim wprowadzam następujące zmiany: 

1) § 9 ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

„6) Pracownik Biura Prawnego jako protokolant bez prawa przydzielania punktacji”.  

2) § 14 otrzymuje brzmienie: 

„§ 14. 1. Sekretarz zapewnia planowanie i organizację przebiegu służby przygotowawczej.
2. Biuro Prawne: 
1) prowadzi dokumentację związaną z przebiegiem służby przygotowawczej                         
    i egzaminu,
2) organizuje harmonogram wykładów, seminariów i szkoleń,
3) informuje pracowników o terminach wykładów, seminariów i zajęć  
    praktycznych,
4) organizuje egzaminy,
5) udziela pomocy w dostępie do źródeł merytorycznych z zakresu służby   

    przygotowawczej.

3. Referat Polityki Płacowej i Kadr: 

a)  kieruje pracowników do służby przygotowawczej, zawiadamiając  

     jednocześnie Biuro Prawne o potrzebie odbycia służby przygotowawczej  

     przez pracowników Urzędu, 
b)  na podstawie informacji przekazanych przez Biuro Prawne prowadzi rejestr  

     zaświadczeń o odbyciu służby przygotowawczej i zaliczeniu Egzaminu  

     kończącego służbę przygotowawczą,
§ 2. Nadzór nad realizacją Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego. 
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2010 r.
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