RPP.1110-2/1/2010

Tomaszów Maz., dn. 04.03.2010r.





Ogłoszenie o naborze na wolne stanowiska urzędnicze
PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

OGŁASZA

NABÓR NA WOLNE STANOWISKA URZĘDNICZE 

w Wydziale Inwestycji 

w Urzędzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16

97-200 Tomaszów Mazowiecki

Nazwa stanowiska: 

podinspektor lub inspektor ds. nadzoru w branży instalacji sanitarnych
1. Wymagania niezbędne:

a)
wykształcenie średnie techniczne – technik budowlany lub wyższe techniczne - inżynier inżynierii środowiska lub pokrewne,
b)
uprawnienia budowlane oraz aktualny wpis do Izby Budowlanej,
c)
posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego kraju Unii Europejskiej bądź obywatelstwa innego państwa, którego obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli posiadają znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej,

d)
posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

e)
niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

f)
nieposzlakowana opinia,

g)
co najmniej 3 letni staż pracy w stosunku do osób posiadających wykształcenie średnie,

3. Wymagania dodatkowe:

a)
znajomość następujących aktów prawnych: ustawa prawo budowlane, ustawa prawo 
zamówień publicznych, ustawa o samorządzie gminnym, ustawa o pracownikach samorządowych , 
b)
dobra znajomość obsługi komputera (pakiet Microsoft Office), 

c)
znajomość zasad kosztorysowania (Norma),

d)
praktyka zawodowa na stanowisku kierownika budowy lub inspektora nadzoru, ewentualna praktyka projektowa.
e)
umiejętność pracy w zespole,

f)
odporność na stres.

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

-
przygotowywanie inwestycji i remontów,

-
koordynowanie prac z jednostkami projektującymi i wykonawcami robót,

-
rozliczanie finansowe remontów.
5. Wymagane dokumenty:

a)
życiorys (CV),

b)
list motywacyjny,

c)
oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

d)
dokument potwierdzający znajomość języka polskiego, zgodny z wymogami określonymi w przepisach o służbie cywilnej – niezbędny w przypadku starania się o zatrudnienie osób nie posiadających obywatelstwa polskiego,

e)
oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

f)
oświadczenie kandydata, o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

g)
zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, o niekaralności prawomocnym
wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub
umyślne przestępstwo skarbowe, dostarczone przed nawiązaniem stosunku pracy,

h)
kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie (dyplom ukończenia szkoły średniej lub uczelni wyższej),

i)
kserokopie dokumentów poświadczających uprawnienia budowlane oraz wpis do Izby Budowlanej,
j)
kopie świadectw pracy, w tym potwierdzających staż pracy wymagany w pkt. 1 lit. g,

k)
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, (do pobrania na s tronie internetowej http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/?id=90731 )
l)
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, opinie, referencje,

ł)
spis wszystkich dokumentów składanych w ofercie.

Uwaga: Prowadzący nabór zastrzega sobie prawo zamknięcia procedury naboru bez wyłonienia kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w Kancelarii Ogólnej lub przesłać pocztą na adres Urzędu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszów Mazowiecki 
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. nadzoru w branży instalacje sanitarne w Wydziale Inwestycji w Urzędzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim 
w terminie do dnia 29 marca 2010 roku do godz. 15.00 (liczy się data wpływu aplikacji do Urzędu). Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny być opatrzone podpisaną klauzulą zamieszczoną poniżej:

 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą 
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

  ……………………….”

czytelny podpis

Szczegółowe informacje na temat dodatkowych wymagań oraz zakresu wykonywanych zadań można uzyskać pod numerem telefonu (044) 724-23-11 wew. 235.
