ZARZĄDZENIE NR  305/2009
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 30 grudnia 2009 roku

o zmianie Zarządzenia Nr 201/2007 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego 
z dnia 17 sierpnia 2007 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335, Dz. U. z 1996 r. Nr 118 poz. 561, Nr 139 poz. 647, Nr 147 poz. 686, Dz. U. z 1997 r. Nr 82 poz. 518, Nr 121 poz. 770, Nr 82 poz. 518, Nr 121 poz. 770, Dz. U. z 1998 r. Nr 75 poz. 486, Nr 113 poz. 717, Dz. U. z 2002 r. Nr 135 poz. 1146, Dz. U. z 2003 Nr 213 poz. 2081, Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104, Dz. U. z 2007 r. Nr 69 poz. 467, Nr 89 poz. 589, Dz. U. z 2008 r. Nr 86 poz. 522, Nr 237 poz. 1654, Nr 237 poz. 1656) zarządzam, co następuje:



§  1.  W załączniku Nr 1 do Zarządzenia Nr 201/2007 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 17 sierpnia 2007 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zmienionego Zarządzeniem Nr 265/2007 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 8 listopada 2007 roku o zmianie Zarządzenia Nr 201/2007 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 17 sierpnia 2007 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,  wprowadza się następujące zmiany: 
1) W rozdziale II. Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dodaje się ust. 4 o brzmieniu: 
„Środki na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zwiększa się o 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, o którym mowa w ust. 2, na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.”    
2) Rozdział III. Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych otrzymuje brzmienie: 

„1. Ze świadczeń finansowanych z Zakładowego funduszu Świadczeń Socjalnych mogą korzystać: 

1)  pracownicy zatrudnieni w zakładzie pracy na podstawie:

a) umowy o pracę (czas określony i nieokreślony),

b) powołania,

c) wyboru,

d) mianowania,
2) pracownicy młodociani, z którymi zakład pracy zawarł umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, 
3)  pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,
4) emeryci i renciści, którzy rozwiązali umowę o pracę z zakładem pracy w związku 
z przejściem na emeryturę lub rentę,

5) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt 1-4 oraz członkowie rodzin zmarłych pracowników,

6) inne osoby, którym pracodawca przyzna prawo do korzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w drodze indywidualnej decyzji po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

2. Za członków rodzin pracowników i byłych pracowników – emerytów i rencistów uważa się: 

1) współmałżonków,

2) dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione, przyjęte na wychowanie 
w ramach rodziny zastępczej, w wieku do lat 18, a jeżeli się uczą – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej niż do ukończenia przez nie 25 roku życia,

3) rodzice prowadzący wraz z uprawnionym wspólne gospodarstwo domowe, 

4)  wnuki i rodzeństwo w wieku do lat 18, a jeżeli się uczą – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia lub bez względu na wiek jeśli stały się niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji, oraz macochę i ojczyma prowadzących 
z uprawnionym wspólne gospodarstwo domowe.”
3) W rozdziale V. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„Kwota bazowa wypłaty świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określana jest corocznie przez pracodawcę w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową”    
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„Dofinansowanie ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzące działalność w tym zakresie, w formie wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również połączonego z nauką, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuńczych, oraz przejazdów związanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu – dzieci i młodzieży do lat 18-stu oraz do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez pracowników we własnym zakresie wynosi:

- 100 % kwoty bazowej, o której mowa w ust. 3, dla pracowników, których dochód na członka rodziny nie przekracza 130 % minimalnego wynagrodzenia za pracę,

- 80 % kwoty bazowej, o której mowa w ust. 3, dla pracowników, których dochód na członka rodziny nie przekracza 190 % minimalnego wynagrodzenia za pracę,

- 50 % kwoty bazowej, o której mowa w ust. 3, dla pracowników, których dochód na członka rodziny przekracza 190 % minimalnego wynagrodzenia za pracę.”

c) w ust. 9 dodaje się zdanie drugie w brzmieniu: 

„W przypadku przerwania ciągłości urlopu wypoczynkowego bądź nie skorzystania 
z urlopu wypoczynkowego pracownik zobowiązany jest do zwrotu całości wypłaconego świadczenia na rachunek Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych”    


§  2.  Pozostałe postanowienia Załącznika Nr 1 do zarządzenia Nr 201/2007 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 17 sierpnia 2007 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pozostają bez zmian. 


§   3.   Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2010 roku.

