ZARZĄDZENIE NR   256 /2009

PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia    5 listopada  2009 roku.

w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tomaszowie Mazowieckim oraz jego tekstu jednolitego.
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. 
Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
 Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz. U.  Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203; z  2005 r. Dz. U.  Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.  Dz. U. Nr 17, poz. 1280, Nr 181, poz.1337; z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz.1218; 
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz § 8 ust. 2 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tomaszowie Mazowieckim, stanowiącego załącznik do uchwały nr 319/99 Rady Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 
29 grudnia 1999r., w sprawie nadania statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, zmienionego uchwałą nr XXIII/234/04 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 
29 kwietnia 2004 r.,  uchwałą nr VI/45/07 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 lutego 2007 r., oraz uchwałą XXX/266/2008 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 27 sierpnia 2008r. Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego zarządza, 
co następuje:

§ 1. Na wniosek Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Tomaszowie Mazowieckim zatwierdzam następujące zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tomaszowie Mazowieckim:

1. § 3 ustęp 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 3.1. W skład Ośrodka wchodzą:

1) Dział Pomocy Społecznej, 

2) Dział Świadczeń Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego,

3) Dział Finansowo – Księgowy,

4) Sekcja Obsługi MOPS.,

5) Samodzielne stanowiska:

a) inspektor ds. kontroli wewnętrznej,

b) d/s kadr, 

c) informatyk- administrator bezpieczeństwa informacji,

d) koordynator projektu,

e) d/s BHP,

f) d/s zamówień publicznych,

g) sekretarka.”

2. § 4 ustęp 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 4.1.  Dyrektorowi Ośrodka podlegają bezpośrednio:

1) Główny Księgowy,  

2) Kierownik Działu Świadczeń Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego,

3) Kierownik Działu Pomocy Społecznej,

4) Pracownicy Sekcji Obsługi MOPS.

5) Osoby zajmujące samodzielne stanowiska:

a) inspektor ds. kontroli wewnętrznej,

b) d/s kadr,

c) informatyk - administrator bezpieczeństwa informacji,

d)  koordynator projektu,

e)  d/s BHP,

f)  d/s zamówień publicznych

g) sekretarka.”

3. W § 6 dotychczasowy § 6 staje się § 6 ust. 1, po którym dodaje się ustęp 2
 o brzmieniu:

„2. W ramach Działu Pomocy Społecznej – Sekcji Pomocy Środowiskowej funkcjonuje stanowisko psychologa, do którego podstawowych obowiązków należy:
1) Poradnictwo psychologiczne dla klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej obejmujące:
a) psychoterapię grupową oraz indywidualną osób dorosłych,

            b) edukację rodziców w zakresie problemów opiekuńczo- wychowawczych,

            c) pracę profilaktyczno - wychowawczą z dziećmi,

            d) edukację w zakresie korzystania ze specjalistycznych poradni psychologicznych,

            e) udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

       2)  Poradnictwo psychologiczne dla pracowników Ośrodka obejmujące:

            a) zajęcia grupowe mające na celu pomoc w rozwiązywaniu problemów          

                pracowników,

             b) praca indywidualna z pracownikami,

             c) pomoc przy przeprowadzaniu wywiadów środowiskowych u osób z zaburzeniami                   

                 psychicznymi oraz innych przypadkach uzasadnionych potrzebami. 

        3) Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Ośrodka.”

4. Po § 8 dodaje się § 81  w brzmieniu :

„§ 81. Do zadań inspektora ds. kontroli wewnętrznej należy w szczególności:

1) Organizowanie działalności kontrolnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej;

2) Opracowywanie rocznych planów kontroli oraz uzgadnianie ich z Dyrektorem Ośrodka;

3) Przeprowadzanie kontroli komórek organizacyjnych MOPS oraz samodzielnych stanowisk bądź kontroli problemowych;

4) Badanie dowodów księgowych oraz zapisów w księgach rachunkowych;

5) Ocena systemu gromadzenia środków publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem;

6) Dokonywanie oceny przestrzegania zasady celowości i oszczędności w dokonywaniu wydatków, zgodności z prawem i przepisami wewnętrznymi, badania pod względem uzyskiwania możliwie najlepszych efektów w ramach posiadanych środków oraz przestrzegania terminów realizacji zadań i zaciągniętych zobowiązań,

7) Sporządzanie protokołów z kontroli;

8) Gromadzenie pełnej dokumentacji z kontroli;

9) Opracowywanie projektów wystąpień pokontrolnych;

10) Wykonywanie innych zadań i czynności zleconych przez Dyrektora Ośrodka.”

5. § 11 otrzymuje brzmienie:

„§ 11. Do obowiązków koordynatora projektu należy w szczególności:

1. Koordynowanie i nadzór nad działaniami związanymi z realizacją projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz wszelkich innych projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych;

2. Zapewnieni wdrożenia wytycznych oraz instrukcji dotującego w zakresie realizacji projektu;

3. Monitorowanie rzeczowe i finansowe realizacji projektu poprzez przesyłanie wymaganych sprawozdań;

4. Poddawanie się kontroli ze strony wszystkich upoważnionych instytucji, w tym kontroli w miejscu realizacji projektu;

5. Przekazywanie na żądanie właściwych instytucji wymaganych dokumentów i informacji;

6. Koordynacja działań związanych z przechowywaniem dokumentacji związanej z projektem; 

7. Kontrola i nadzór nad prawidłowością realizacji projektu w zakresie zleconym do wykonania innym podmiotom w szczególności: prowadzenie warsztatów i szkoleń;

8. Zarządzanie projektem: prowadzenie dokumentacji projektu, zbieranie sprawozdań cząstkowych w celu tworzenia raportów całościowych projektu, nadzór nad realizacją zadań projektu, koordynacja systemem komunikacji oraz informacji w projekcie, zarządzanie finansami projektu;

9. Koordynacja zadań merytorycznych w zakresie: 

1) public relations projektu – działań informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej, informujących o finansowaniu realizacji projektu przez dotującego;

2) rekrutacji uczestników do projektu;

3) zawierania umów z podmiotami uczestniczącymi w realizacji projektu;

4) przygotowania zaplecza technicznego (baza lokalowa, dydaktyczna, zakup i     

       dostarczenie materiałów i sprzętu) do realizacji zadań projektu;

5) ewaluacji i monitoringu projektu: (opracowanie narzędzi badawczych do ewaluacji
i  monitoringu, prowadzenie i podsumowanie wyników);

6) przygotowania dokumentów potwierdzających udział w projekcie dla uczestników.

6.  § 21 ustęp 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Kontrolę wewnętrzną organizują i wykonują:

1) Dyrektor Ośrodka,

2) inspektor ds. kontroli wewnętrznej,

3) główny księgowy,

4) kierownicy działów.”

7. Paragraf 22 ustęp 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 22. 1. Inspektor ds. kontroli wewnętrznej, główny księgowy i kierownicy działów odpowiadają przed dyrektorem Ośrodka za prawidłowe funkcjonowanie kontroli wewnętrznej oraz prawidłowe wykorzystywanie wniosków kontroli w zakresie powierzonych im zadań i kompetencji.”

§ 2. W pozostałym zakresie postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tomaszowie Mazowieckim nie ulegają zmianie.

§ 3. Zatwierdzam tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tomaszowie Mazowieckim stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia, uwzględniający zmiany wprowadzone niniejszym Zarządzeniem.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

5

