Zahcznik do Uchwaty Nr XLVIII/425/09
Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 28 palziernika 2009 roku

Program wspotpracy Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki
z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami prowageymi dziatalna¢
pozytku publicznego na rok 2010

Wprowadzenie

Organizacje Il sektora stanawistotny element demokracji i dziatakod spotecznej.
Skupiap grupy oséb wykazggych cle¢ niesienia pomocy, animacji dziataiezkzdnych
do zaspokojenia potrzefrodowiska lokalnego. W sposéb celowy, racjonalnfgkiwny
i oszczdny podejmuy szereg zadana rzecz dobra publicznego.

Intench Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki jest wypracowgagnych warunkow
wspoOtpracy sektora publicznego i organizacji w zferzada publicznych. Instrumentem
stuzacym do ustalenia tych warunkéw jest roczny prograspOtpracy, ktéry okrda cele,
zasady i formy, a tale zadania priorytetowe.

Majac na uwadze trogk o dobro spoteczroi lokalnej oraz poczucie
odpowiedzialnéci za rozwazywanie problemow spotecznych, Rada Miejska orazyrent
Miasta Tomaszowa Mazowieckiego deklarujole wspotpracy z organizacjami na zasadach
partnerstwa, jawrigi orazscistego wspoétdziatania przy realizacji zadaiasta.

Postanowienia ogoélne
§1

1. Program adresowany jest do:

1) organizacji pozatdowych,

2) osob prawnych i jednostek organizacyjnych dzaahggh na podstawie przepisow
0 stosunku pastwa do Kdciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, tosunku
Paistwa do innych keiotow i zwiazkOw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania eli ich cele statutowe obejmujprowadzenie
dziatalngci pazytku publicznego,

3) spotdzielni socjalnych,

4) stowarzysze jednostek samogdu terytorialnego, prowadeych dziatalné¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiaglaym ich zadaniom,

5) jednostek organizacyjnych podlegtych organom adstriacji publicznej lub przez nie
nadzorowanych, w zakresie udziatu w gpstvaniu konkursowym.

2. llekrat w tekscie jest mowa o:

1) ustawie— rozumie sj przez to ustawz dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatakco
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&2z0 873 z pén. zm.),

2) organizacjach — rozumie si przez to organizacje pozadowe oraz podmioty,
wymienione w 8§ 1 pkt 1 programu,

3) programie — rozumie si przez to program wspoipracy Gminy Miasto Tomaszow
Mazowiecki z organizacjami, ktore zostaty zdefingowe w pkt 2,



4) miescie — rozumie sj przez to Gmia Miasto Tomaszéw Mazowiecki,

5) dotacji— rozumie si przez to dotacje zdefiniowane w art. 106 ust. 21plit. d ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznf@h. U. Nr 249, poz. 2104
z p&n. zm.), czyli podlegafe szczegbdlnym zasadom rozliczania, wydatkizetul
paastwa przeznaczone na finansowanie lub dofinans@varada zleconych
do realizacji organizacjom pozadowym oraz podmiotom wymienionym
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 rokudziatalndci pazytku
publicznego i o wolontariacie,

6) konkursie — rozumie si przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w. drl
ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 urol dziatalnéci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz w art. 25 ustamvyglnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 zma@m.).

Cele programu
§2

1. Program trwa przez jeden rok, ale jest tworzongmspektyvy wspoétpracy wieloletniej.

2. Glownym celem programu jest budowanie partnerstvkg@ny samorzdem a sektorem
pozaradowym, ktére ma shy¢ diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkav
Tomaszowa Mazowieckiego przede wszystkim poprzez:

1) promowanie rozwoju dziataldoi lokalnej i tworzenie warunkéw do budowania
wspotpracy mgdzy organem samagdu terytorialnego i organizacjami,

2) wzmacnianie pozycji organizacji i zapewnienie imvnych szans w realizacji zatla
publicznych poprzez powierzanie i wspieranie corazckszej ilagsci zada
publicznych z jednoczesnym zapewnieniem odpowiddkrmdkow na ich realiza¢j

3) okreslenie priorytetowych zadapublicznych,

4) zabezpieczenie w budcie miastasrodkow finansowych umiiwiajacych petne
i terminowe wykonywanie ww. zada

5) zapewnienie efektywnego i oszdnego realizowania zaflapublicznych poprzez
wiaczenie do wykonania tych zadarganizacji,

6) rozwijanie poczucia przynataosci organizacji do spoteczia lokalnej miasta.
Podmiot wspotpracy
§3

Podmiotami realizacymi wspétprag sa:
1) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego i jej Komisjeakresie:
a) wytyczania polityki spotecznej i finansowej oraziopytetow w sferze
wspétpracy  z organizacjami,
b) uchwalania rocznego programu wspotpracy miastgarozacjami;
2) Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiagaakresie:
a) realizacji polityki spotecznej i finansowej wytyazej przez RagiMiejska,
b) ogtaszania otwartych konkursow ofert na realigaejda publicznych,
c) zawierania umoOw o powierzenie lub wspieranie Agulzblicznych i udzielania
dotacji z budetu miasta w ramach przewidzianyebdkow,



d) kontroli realizacji zad@& oceny sprawozdaz realizacji zada publicznych
zleconych podmiotom wytonionym w drodze konkursu;

3) Komisje Konkursowev zakresie:
a) przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na reglizaada publicznych
podmiotu programu,
b) dokonywania oceny zkwnych ofert,
C) sporadzania opinii dotycacej zakresu oferty i przedtenia jej Prezydentowi
Miasta;
4) Kierownicy/Naczelnicy komoérek organizacyjnych du Miastaw ramach:
a) kompetencji okrdonych regulaminowo,
b) przygotowania i publikacji ogtosaen otwartych konkursach ofert na realizacj
zada publicznych,
c) informowania oferentow o zaaterdzonych przez Prezydenta Miasta wynikach
rozpatrzenia ofert poprzez publikowanie wynikow,
d) wspierania Prezydenta w wykonywaniu zagkgymienionych pkt 2,
e) sporadzania uméw na realizacyzada publicznych;
5) Petnomocnik ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w zakresie:
a) Przygotowania projektu programu,

b) koordynowania wspdtpracy pomiedzy komoérkami Urzedu Miasta w zakresie
prowadzenia jednolitego wykazu zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym i

udzielonego im dofinansowania,

C) organizacyjnego przygotowania dziata w zakresie  wspotpracy
Z organizacjami,

d) statego monitorowania i wskazywanie nowych rcza wspotpracy,

e) gromadzenia i rozpowszechniania istotnych informatip dziatalndci
podmiotow programu;

6) Organizacje pozagdowe i podmioty prowadze dziatalngé pagytku publicznego
w zakresie:
a) stosowania trybu pogtowania w sprawie skiadania ofert o wspieranie
lub powierzenie realizacji zaflavtasnych miasta,
b) wykorzystania otrzymanydrodkéw finansowych zgodnie z zawatmows,
C) opiniowania projektu programu.

Zasady wspotpracy
84

Wspélpraca z organizacjami odbyésic bedzie na zasadach:

1) pomocniczéci — ktora, polega na wspieraniu dzialarganizacji oraz unmiwianiu
im realizacji zada publicznych,

2) suwerenndgci stron — oznaczajcej, iz zarbwno miasto, jak i organizacje podejaug
wspotprae zachowug wzajemm autonomg i niezalenos¢ wzgledem siebie,

3) partnerstwa— czyli wspotpracy na rownych prawach i na zasadiwbrowolnéci
udziatlu, a take wspollnego uczestniczenia w identyfikowaniu i wiefivaniu
problemow spotecznych, wypracowaniu sposobow ichzwrgzania oraz
wykonywaniu zadé& publicznych,

4) efektywndci — co oznaczae wszyscy zainteresowargda dba, aby zadania te byty
realizowane z jak najlepszym efektem dla dobraesymigci lokalnej,

5) uczciwej konkurencji i jawnéci — tworzenie przejrzystych kryteriow wspotpracy,
stosowanie jawnych kryteriow finansowych i pozafisawych.



Formy wspotpracy finansowej
85

1. Wspotpraca o charakterze finansowymamodbywa sie w formach:
1) wspieraniazadania publicznego wraz z udzieleniem dotacjdofinansowanie jego
realizaciji
2) powierzania wykonania zadania publicznego wraz =z udzieleniertadji
na finansowanie jego realizacji.
2. Zadania zlecane ¢da w oparciu o proceddr otwartego konkursu ofert
— chybaze odebne przepisy przewidajnny tryb zlecania.
3. Szczegolowe zasady przeprowadzania otwartych keodkwurofert okréla regulamin
pracy Komisji Konkursowej w drodze zadzenia Prezydenta Miasta.
4. Organizacje pozasdowe mog takze z wlasnej inicjatywy zloy¢ oferk realizacji zada
publicznych na rok nagbny do dnia 31 sierpnia 2010 roku.

Formy wspotpracy pozafinansowej
86

1. Podejmowanie inicjatyw integragych sektor publiczny z sektorem pozaawym
w zakresie zadapublicznych wanych dla lokalnego rozwoju.

2. Prowadzenie interaktywnego serwisu informacyjnegooficjalnej stronie internetowej
Urzedu Miasta Wwww.tomaszow-maz.guzawieragcego bagz danych o dziatalni
organizacji pozardowych.

3. Wzmacnianie instytucjonalne i merytoryczne orgagjizaw SzczegOIlnéci poprzez
konsultacje, szkolenia, konferencje.

4. Obejmowanie honorowym patronatem przez Prezydentesthl dziata i programow,
prowadzonych przez organizacje.

5. Udzielanie referencji/rekomendacji organizacjom @ppacupcym z miastem, ktore
np. ubiegaj sic o srodki finansowe zeérodet zewrtrznych.

6. Umaozliwienie dostpu do czasopism i literatury dotyaej dziatalndci Il sektora
pozaradowego.

7. Wspieranie organizacji w nagdywaniu kontaktow lokalnych, ogolnokrajowych
i migdzynarodowych.

8. Pomoc w poszukiwaniu innychrédet finansowania realizowanych przez organizacje
zada publicznych.

9. Przygotowanie analiz i sprawozda realizacji programu.

10.Przesytanie informacji dotygezych sektora pozasdowego do redakcji wojewddzkiego
portalu organizacji pozagdowychwww.lodzkie.ngo.pl

11.Konsultowanie z organizacjami projektow aktow notymaych w dziedzinach
dotyczcych dziatalnéci statutowe] tych organizacji odbywaie bedzie:

- udostpnianie projektdéw uchwat,
- tworzenie wspolnych zespotow zadaniowych o charak doradczym i inicjatywnym.




Obszary wspotpracy

§7

1. Obszar z zakresu pomocy spotecznej:

1)

2)

3)

4)

dziatania majce na celu zapewnienie catodobowego schronieniaijtkpay oraz
niezlednego wyposzenia osobom bezdomnym, a iak prowadzenie dziada
diugofalowych majcych na celu przywracanie dgcia w naturalnynsrodowisku lub
rodzinie oséb olafych pomog — prowadzenie schroniska dla bezdomnych,
prowadzenie dziafapolegajcych na wspieraniu 0sob starszych, niepetnosprawnyc
i ich rodzin w wysitkach zmierzagych do zaspokojenia nieginych potrzeb

i umazliwiajacych imzycie w warunkach odpowiadgych godnéci cziowieka,
wspierania programow pronuagych wiedz o chorobach cywilizacyjnych,
propagujcych celowé¢ dbania o wiasne zdrowie, a t@kdziata na rzecz zdrowia,
powodupcych zwekszenieswiadomaci zdrowotnej,

dziatania na rzecz integracji i zkiszenia uczestnictwa 0sOb niepetnosprawnych
W zyciu spotecznym.

Zadania z zakresu ochrony zdrowia — przeciwdziaganpatologiom spotecznym

i profilaktyka uzalenien:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)

2)

prowadzenie dziata zwiazanych z profilaktyk i rozwiagzywaniem problemow
alkoholowych oraz integragjspotecza osob uzalenionych od alkoholu oraz ich
rodzin z terenu miasta wraz z prowadzeniem progvamgrofilaktycznych
skierowanych do oséb borylsaych s& z problemami alkoholowymi, wychosglzych

z choroby oraz ich bliskich,

program pracy z mtodzie w ramach grupy rozwoju osobistego,

prowadzenie profilaktycznej dziataléw informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
przeciwdziatania narkomanii w szczegdoodla dzieci i miodzigy oraz dziata
na rzecz oséb uzaeionych od narkotykéw z terenu miasta,

prowadzenie socjoterapeutycznyéhietlic srodowiskowych dla dzieci i mtodzig
Z terenu miasta,

prowadzenigwietlic srodowiskowo - integracyjnych dla dzieci i mtodayez terenu
miasta,

prowadzenie szkolenia dla nauczycieli przedszkoBzkét podstawowych
i gimnazjalnych z zakresu udzielania pierwszej poynarzedmedycznej,

organizacja wypoczynku dzieci i mtodzyez terenu miasta z elementami profilaktyki
uzaleznien,

prowadzenie dziataw zakresie docierania dwodowisk mitodzieowych przez tzw.
pedagogow ulicy - oséb, ktére nawd kontakt z nieformalnymi grupami miodzie
przebywagcymi na ulicach, w blokowiskach miasta, zdefiniproblem, przedstawi
mozliwe formy wsparcia i zorganizaczas wolny,

rozwoj form wsparcia na rzecz dzieci i mlodaiez terenu miasta z rodzin
niewydolnych wychowawczo w icfrodowisku.

Zadania z zakresu nauki,swviaty i wychowania:

aktywizacja i integracja spoteczna os6b starszystymulowanie ich rozwoju
osobowego oraz psychicznej i fizycznej spraven@oprzez prowadzenie dziatakoo
edukacyjnej, wiczenie do ksztalcenia ustawicznego dziakatnkulturalnej, tworczej

I krajoznawczo — turystycznej, a takpropagowanie zdrowego stylucia,

realizowanie programow dotygzych wychowania patriotycznego i wychowania
w duchu spoteczsstwa obywatelskiego, podtrzymywania tradycji naredp



4. Zadania z zakresu upowszechniania kultury fizyczregortu, turystyki i rekreaciji:

1) organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych dlasakeicéw Miasta,

2) szkolenia specjalistyczne oraz udziat we wspotzaatdie sportowym w rénych
dyscyplinach,

3) wspieranie dziakaw zakresie upowszechniania turystyki i rekreagjdy, zloty),

4) organizacja wspotzawodnictwa sportowego szkét mwdstvych i gimnazjow,

5) szkolenie w zakresie strzelectwa, prowadzenie cemmych zaj¢ doskonaicych
techniki strzeleckie, np. szkolna liga i in.; prgpaanie strzelectwa jako formy
wypoczynku rodzinnego dla mieszkaw miasta,

6) organizacja sportowych wyjazdéw zagranicznych dziedodziezy z terenu miasta.

5. Zadania z zakresu kultury i sztuki:

1) wspieranie i realizacja przedsizi¢¢ artystycznych, a w szczegokod festiwali,
warsztatow, koncertow muzycznych, konkursow i pkad@w imprez kulturalnych,

2) organizacja i wdrzanie powszechnych, amatorskich oraz profesjonalmyoliektow
i programoOw obejmuagych wystawy, warsztaty i plenery,

3) wspieranie realizacji przedsvzie¢ artystycznych zwizanych z ustanowionym
przez Sejm RP roku 2010 ,Rokiem Chopinowskim”, asgczegolnéci festiwali,
koncertdw muzycznych i konkurséw oraz przedgieé edukacyjno — kulturalnych
w ramach promocji dorobku genialnego kompozytolatace budowanie wizerunku
miasta i jego mieszkadw przez pryzmat niekwestionowanego geniusza Qlaopi
Polaka jako wart@i uniwersalnej i ogélnopolskiej,

4) wspieranie dziatalniei wydawniczej na rzecz promocji miasta oraz jecgbahnii,

5) edukacja regionalna dzieci i mtodzye

6. Zadania z zakresu pogzku i bezpieczéstwa publicznego:

1) zabezpieczenie akwenow wodnych na terenie miagepéwnienie bezpiecastwa
os6b wypoczywacych nad wodami, podejmowanie dziatgprofilaktycznych
I promupcych bezpieczestwo na wodach i ratownictwo wodne na szczebluligka
i krajowym,

2) prowadzenie profilaktyczne] dziatalfm w zakresie bezpiecastwa na drogach,
nauka bezpiecznej jazdy dla kierowcéw oraz popuakia sportow motorowych
i rowerowych,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalfm w zakresie udzielania pierwszej pomocy
wsrod dzieci, mtodzigy i wolontariuszy,

4) dziatania edukacyjne w zakresie wiedzy przecizgpowe).

§8

Przedstawiony powagj katalog priorytetowych zadapublicznych zaplanowanych
na 2010 rok nie wyklucza mbwosci powierzania lub wspierania podmiotom Programu
innych zada publicznych pozostagych w zakresie zadaGminy Miasto Tomaszow
Mazowiecki.

Prezydent Miasta po rozpoznaniu potrzeb lokalnythria wniosek organizaciji me
wskaz& inne niz okreslone w § 7 zadania, ktére wymagajealizacji i ogtosi otwarty
konkurs ofert.



Wyznacza @ nastpujace zasady ewaluacji I monitorowania

Sposodb oceny programu

§9

wspOtpracy

Z organizacjami:
1) Pelnomocnik koordynagy wspoétprag z organizacjami pozagdowymi monitoruje
procedury zlecania zaflaraz inne formy wspoipracy z organizacjami pozdozvymi

m.

a)
b)

c)
d)

e)

in. pod wzgidem:

liczby oséb objtych poszczegdlnymi projektami,

wielkosci wkiadu wtasnego organizacji w formie finansowgjozafinansowej przy
realizacji zada publicznych,

liczby organizacji i 0s6b realizigych zadania publiczne na rzecz lokalnej spoteczno
stopnia realizacji zakladanych rezultatdbw zadanizegstawianego w sktadanych

ofertach,
aktywndaci spotecznej organizacji wspoOtprageych przy realizacji zada

priorytetowych.

2) Po zakaczeniu roku bugetowego opracowywanectizie sprawozdanie ze wspoipracy
Gminy Miasto TomaszOw Mazowiecki z organizacjamizg@dowymi, w tym
z realizacji programu wspotpracy w terminie do ddidamaja 2010 roku.

3) Whnioski, uwagi i propozycje dotygze wspoOtpracy z organizacjami pozatawymi
mozna sktada w Kancelarii Ogélnej Urgdu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.



