UCHWAŁA NR XLII/385/09

RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO 

z dnia 24 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto Tomaszów Mazowiecki za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej.


Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,  poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 ), art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia     26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; 
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, 
poz. 458 ) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto Tomaszów Mazowiecki za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz innych zadań statutowych.


§ 2. W budżecie Gminy Miasto Tomaszów Mazowiecki tworzy się specjalny fundusz na nagrody nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tym że:

1) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego,

2) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły, przedszkola.

§ 3. Nauczycielowi można przyznać nagrodę po przepracowaniu przez niego 
w szkole, przedszkolu co najmniej roku.

§ 4.1. Nagrody, o których mowa w § 2 przyznawane są w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

      2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

§ 5. 1. Nagrodę Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego ustala się 
w wysokości do 150% kwoty bazowej określonej corocznie w ustawie budżetowej, będącej podstawą kształtowania wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej.

       2. Nagrodę dyrektora szkoły lub przedszkola ustala się w wysokości do 100% kwoty bazowej określonej corocznie w ustawie budżetowej, będącej podstawą kształtowania wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej.

§ 6. 1. Nagroda Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, może być przyznana nauczycielowi, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej dokonaną w ciągu ostatnich 5 lat, bardzo dobrze realizuje zadania związane 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, przedszkole, oraz spełnia odpowiednio co najmniej 5 kryteriów, o których mowa w ust. 3.

       2. Nagroda dyrektora szkoły, przedszkola może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego, bardzo dobrze realizuje zadania związane 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, przedszkole oraz spełnia co najmniej 4 kryteria, o których mowa 
w ust. 3.

       3. Kryteria, które należy uwzględniać przy przyznawaniu nauczycielom nagród:

1) W zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 
i egzaminach uczniów przeprowadzonych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną,
b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów 
i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do finałów wojewódzkich konkursów przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach rejonowych, wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi 
lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne, przedszkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub przedszkolu przez organizowanie wycieczek, udział uczniów i wychowanków 
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci 
i młodzieży.

2)  W zakresie pracy opiekuńczo - wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym 
w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii 
i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub przedszkola z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami 
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej 
i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub przedszkola, rozwija formy     współdziałania placówki oświatowej z rodzicami.

3)  W zakresie działalności statutowej szkoły, przedszkola: 
   a)  uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

   b)  udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli 

     podejmujących pracę  w zawodzie nauczyciela, 

 c) dzieli się swoją wiedzą i umiejętnościami z innymi pracownikami szkoły    

    lub przedszkola,

 d) kieruje zespołem wychowawczym, przedmiotowym lub problemowo -   zadaniowym,

 e) prowadzi lekcje otwarte,

 f) promuje szkołę, przedszkole poprzez udział w pracach różnych organizacji społecznych i stowarzyszeń oraz instytucji,

 g) posiada osiągnięcia w zakresie kierowania i organizacji pracy szkoły, przedszkola.
§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego występuje:

1) dyrektor szkoły, przedszkola – dla nauczyciela zatrudnionego w szkole, przedszkolu, po zaopiniowaniu wniosku przez radę pedagogiczną,

2) Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim – dla dyrektorów szkół, przedszkoli,

3) organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoły, przedszkola mogą wystąpić:

1) dyrektor szkoły, przedszkola - z własną inicjatywą,

2) organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli. 

§ 8. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego należy składać w terminie do dnia 15 września każdego roku.

           2. Wzór wniosku o przyznanie nagrody określa załącznik do uchwały.

§ 9. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis włącza się do jego akt osobowych.

§ 10. Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę nauczycielowi spełniającemu kryteria, o których mowa w § 6. Przepisów § 7 i 8 nie stosuje się.

§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 12.  Traci moc Uchwała Nr XXV/255/04 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie ustalenia trybu 
i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ( Dziennik Urzędowy Województwa Łódzkiego z 2004 r. Nr 210, poz. 1879 ) oraz Uchwała Nr XXXIV/330/05 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 26 stycznia 2005 r. o zmianie Uchwały 
Nr XXV/255/04 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie ustalenia trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ( Dziennik Urzędowy Województwa Łódzkiego z 2005 r. Nr 53, poz. 557 ).

§ 13. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego. 

Załącznik do Uchwały Nr XLII/385/09

Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 24 czerwca 2009 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
/Dyrektora Szkoły/Przedszkola

Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego/Dyrektora Szkoły/Przedszkola

Panu / Pani 

………………………………………………………………

zatrudnionego/ej w ……………………………………………………………...

1. Data i miejsce urodzenia: …………………………………………………….

2. Stanowisko / nauczany przedmiot: …………………………………………..

3. Wykształcenie: ……………………………………………………………….

4. Staż pracy pedagogicznej: ……………………………………………………

5. Stopień awansu zawodowego: ……………………………………………….

6. Dotychczas otrzymane nagrody i wyróżnienia, rok ich otrzymania:

…………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………...

7. Ostatnia ocena pracy, rok i stopień: ………………………………………….

8. Wniosek zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną w dniu …………………..

9. Uzasadnienie wniosku:

……………………………




……………………………

            miejscowość, data





   pieczęć i podpis wnioskodawcy

